UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Codigo: 56432
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 354 - GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (ALM) Curso académico: 2023-24
Centro: 106 - E. ING. MINERA E INDUSTRIAL DE ALMADEN Grupo(s): 55
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguai::n:rl:ia;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: DAVID CALDERON HERRERA - Grupo(s): 55

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
MECANICA ADA. E ING.

2.08 PROYECTOS PROFESOR.DCalderon@uclm.es

Profesor: FRANCISCO MATA CABRERA - Grupo(s): 55

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
MECANICA ADA. E ING. .

STORR - EIMIA PROYECTOS 926052208 francisco.mcabrera@uclim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Para seguir con garantias de éxito la asignatura se recomiendan conocimientos previos de estadistica y hojas de céalculo.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura trata de contribuir al conocimiento de las diversas metodologias del mantenimiento de equipos e instalaciones.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Saber aplicar los conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse

A2 por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del &rea de estudio.

A03 Tener_ capacidad de reunir e interpretar datos rglevgntes_ (normz_almente dentro del area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A04 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

A16 Capacidad de analizar y valorar el impacto medioambiental de las soluciones técnicas (seguin normativa especifica sobre la materia).

A17 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

A18 Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

Go06 Capacidad para gestionar y realizar el mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Conocimiento aplicado sobre el mantenimiento preventivo y predictivo de equipos e instalaciones.

6. TEMARIO

Tema 1: GESTION OPTIMA DEL MANTENIMIENTO

Tema 2: MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

Tema 3: INSTRUMENTACION Y TECNICAS DE MEDIDA

Tema 4: VERIFICACION EN INSTALACIONES DE BAJA TENSION

Tema 5: DIAGNOSTICO DE FALLOS EN MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Se explicaran los contenidos
fundamentales del mismo, utilizando
1.44 36| N| -|pizarra, medios audiovisuales y
experiencia de catedra. Se fomentara
la participacién del alumno.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion A02 A03 A04 A16 A17 A18
[PRESENCIAL] magistral G06




El profesor realizara ejercicios y
Resolucién de problemas o casos Métqdo expositivo/Leccién A02 A03 A04 A16 A17 A18 016 4Nl problemas préacticos relgcionados
[PRESENCIAL] magistral G06 con el tema correspondiente, de
manera participativa en gran grupo.
;s&f(l)c;\lcép’\;r:?aracmn de pruebas Trabajo auténomo 2826 AO3 A4 AT6 AT7 A18 3.6 90| N| -|Estudio auténomo del alumno.
Practicas de laboratorio Précticas A02 A03 A04 A16 A17 A18 06 15 sl s Qso dg equipami.erjto de anéli;is de
[PRESENCIAL] G06 vibraciones, anélisis termografico.
E;r;ztéaEsnglirLc])greso Pruebas de evaluacién 2826 AQ3 AD4 A16 A17 A18 0.2 5 S| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

En su valoracion se considera su redaccion, exposicion y

Elaboracién de trabajos teéricos 15.00% 15.00%
defensa.

Se realizara un prueba de progreso de los tres primeros temas
Pruebas de progreso 70.00% 70.00% y otra de los tres ultimos, ambas pruebas se podran compensar
a partir del 40%.

Elaboracion de trabajos de caracter tedrico-practico realizados
de forma individual. Habra un seguimiento del profesor, que ira
orientando al estudiante en el desarrollo del mismo. Los temas
se propondran al inicio del curso.

Realizacién de practicas en laboratorio 15.00% 15.00% Los trabajos se defenderan en clase en intervenciones de 15-
20 minutos. Se valorara especialmente las respuestas a las
cuestiones formuladas por el profesor, elaboracién de informe
de practicas incluyendo objetivos, metodologia, resultados y
conclusiones.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Seréa la suma de los apartados anteriores.
Evaluacion no continua:
Sera la suma de los apartados anteriores.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
LAS MISMAS QUE LA ORDINARIA
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
LAS MISMAS QUE LA ORDINARIA

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 36
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 90

Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 15

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5

Comentarios generales sobre la planificacion: LAS HORAS TOTALES DEDICADAS A CADA TIPO DE ACTIVIDAD SE DISTIRIBUYEN
PROPORCIONALMENTE EN FUNCION DE LA CARGA LECTIVA DEDICADA A CADA TEMA

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 36

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 90

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Préacticas] 15

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion

Kelly, A. 'Gestlor.'n del mantenimiento Fundacién 84-923506-0-1 1998
industrial Repsol




Boucly, Frangis Gestion del mantenimiento AENOR, 84-8143-160-5 1999
Control de calidad: teoria y

Hansen, Bertrand L. L
aplicaciones

Diaz de Santos, 84-87189-31-8 1989




