UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOCIALES EN SALUD Cédigo: 32505
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 399 - GRADO EN PODOLOGIA Curso académico: 2023-24
Centro: 16 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (TAL) Grupo(s): 60
Curso: 1 Duracion: C2
Lenguaiz::;‘:r't'i’;'é‘:s Espafiol Segunda lengua:
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MIGUEL CANOVAS VAZQUEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Miguel.Canovas@ucim.es
TERAPIA OCUP.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud es una asignatura que pertenece a la formacién basica del Grado de Podologia. Esta asignatura permitira
a los/las estudiantes analizar y reflexionar sobre la intervencién de podologia, teniendo presentes las nuevas perspectivas socioculturales que se deben aplicar
a los cuidados, en una sociedad compleja y multicultural.

La comprensién del proceso salud-enfermedad no es homogénea, ya que existen factores sociales, culturales, politicos y econémicos que influyen en las
diversas aproximaciones conceptuales. Por otra parte, tanto la salud como la enfermedad son construcciones sociales que van mas alla del modelo biomédico,
y que carecen de sentido si se analizan fuera de la realidad sociocultural y momento histérico en que se generan.

Relacién con otras materias: Se relaciona con todas aquellas materias que tratan la intervencién podolégica, aportando los conocimientos y habilidades que
tienen que ver con la influencia de la cultura, tanto de la persona objeto del cuidado como del cuidador/a, en la calidad de los mismos y como esta, la salud, es
percibida. Fundamentalmente se relaciona con las asignaturas de microbiologia y la salud publica, psicologia de la salud y legislacién y ética profesional.

Relacién con la profesién. En esta asignatura los/las estudiantes adquiriran competencias para analizar las diferencias existentes en
los procesos de salud/enfermedad/atencién, derivadas de la diversidad cultural y las desigualdades sociales, y sus efectos, como la
inequidad, discriminacion, exclusién social, marginacion. Los contenidos abordados en esta materia los capacitaran para efectuar
intervenciones de podologia culturalmente competentes.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

cBo2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Ou«la_lo.s_e.studiant.es tengan la capac?dad de reunir e interpretar datos relevant.es (r?ormglmentef dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CE51 Establecgr intercambio de informacién con los distintos profesionales y autoridades sanitarias implicadas en la prevencion, promocién
y proteccion de la salud.

CE56 Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

CE57 Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Analizar las estrategias sanitarias para la prevencién y atencién de las victimas de violencia social y de género.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
Comprensién de las desigualdades en salud como expresion observable tipica y grupal de la inequidad sociocultural.

Identificacion de estrategias y habilidades que permitan una comunicacién efectiva con familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus



preocupaciones e intereses.

Identificacién de los problemas de salud/enfermedad/atencién sociosanitaria derivados de las diferencias culturales (género, edad, etnia) y las desigualdades

sociales (clase social).

Comprensién de proyectos alternativos para la salud colectiva en nuestro contexto sociocultural.
Comprension sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos sociales y culturales y respetando sus opiniones, creencias y valores como individuos

auténomos.

6. TEMARIO

Tema 1: Factores sociales y culturales que configuran los procesos de identidad y las expectativas de calidad de vida.

Tema 2: Desigualdades sociales y suimpacto en el proceso de salud/enfermedad. Desventaja social, vulnerabilidad y exclusion. Efectos sobre la
morbilidad, la mortalidad y la asistencia sanitaria.
Tema 3: Género y salud, de la diferencia a la desigualdad. Salud y clase social. Bienestar material, estilos de vida y apoyo social.

Tema 4: Politicas sanitarias, estrategias institucionales y profesionales en la atencién a la diversidad cultural y desigualdades sociales.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Al principio del curso se dedicara una parte de la clase a presentar y explicar esta guia docente.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CB01 CB02 CB03 CB04 12 30l sl N Seréa evaluada mediante la prueba
[PRESENCIAL] magistral CB05 CE51 CE56 CE57 ’ final.
Su evaluacion forma parte de la
evaluacién de los trabajos tedricos.
Talleres o seminarios Seminarios CB01 CB02 CBO3 CBO4 0.56 14 §| S athr::;elg:])zrtaaﬁgr:gisferr:;bar:;z Se
[PRESENCIAL] CB05 CE51 CE56 CE57 ’ . . '
informara sobre la fecha de los
talleres entre la 22y la 42 semana del
cuatrimestre. No recuperable.
Su evaluacién forma parte de la
evaluacioén de los trabajos teéricos.
sy oo engase o co1 0oz G004 | || f o2 e b v
[PRESENCIAL] CB05 CE51 CE56 CE57 ’ ’ "
fecha de los debates entre la 2%y la
42 semana del cuatrimestre. No
recuperable.
Su evaluacién formaré parte de la
evaluacién de trabajos teéricos. Se
entregaran informes sobre la
Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion CB01 CB02 CB03 CB04 008 ol s presentacién de los trabajos grupales
[PRESENCIAL] magistral CB05 CE51 CE56 CE57 ' de los compafieros. Se Acordara la
fecha en la misma semana que se
acuerden los trabajos. No
recuperable.
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado ggg; gggf gggg ggg; 0.16 4| S| S|Se evaluara mediante la prueba final.
) " CB01 CB02 CB03 CB04 El criterio evaluativo se corresponde
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CBO5 GE51 GE56 GE57 0.16 4/ S con la prueba final.
El criterio de evaluacion se
corresponde con la evaluacién de
Elabo’raci()n de informes o trabajos Trabajo en grupo CB01 CB02 CB03 CB04 16 40 s trabajos teéricos. Se informara sobre
[AUTONOMA] CB05 CE51 CE56 CE57 ’ la fecha de entrega de los trabajos
entre la 22y la 42 semana del
cuatrimestre. No recuperable.
ﬁ&fg\%ﬂ:{’aracmn de pruebas Trabajo autbnomo 838; 852? 8522 8?2; 1.8 45| S| N|Se evaluara mediante la prueba final.
Foros’y debates on-line Foros virtuales CB01 CB02 CBO3 CBO4 0.2 5 N| - \?:I:r\giléic:ilnl;og;ﬁigzzt::igs Ici)n
[AUTONOMA] CB05 CE51 CE56 CE57 ’ )
aprovechamiento en clase.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no N
Sistema de evaluacion ¥ ., |Descripcion
continua continua
La prueba final sera de tipo testy la férmula que se utiliza para
. establecer la puntuacién, es la siguiente:
P final 70.009 70.00% ) .
rueba fina 0.00% 0.00% Nota prueba final=((Aciertos-(Errores/2))/(Total de preguntas))
x 10




Trabajo 30.00% 30.00% Se valora la realizacion de trabajos teéricos propuestos
durante el curso.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, reglamento de evaluacién del estudiante de la UCLM, aprobado el 23 de
mayo de 2022.

La evaluacién Global se realizard en base a la media ponderada de los sistemas de evaluacion y el estudiante debera alcanzar el 40% de la calificacion
en la prueba final.

Evaluacion no continua:

Se aplicara el sistema de calificaciones vigente en cada momento; actualmente, reglamento de evaluacién del estudiante de la UCLM, aprobado el 23 de

mayo de 2022.

El examen final sera el mismo que en la evaluacién continua.

Se deberan presentar las actividades o trabajos de la evaluacion continua.

El alumno debera alcanzar el 40% de la calificacion maxima en todos los sistemas de evaluacién para hacer media.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se conservara la valoracion del Trabajo, presentacion oral de temas, resolucién de problemas o casos y la Valoracién de la participaciéon con aprovechamiento,
que hayan sido superadas por el estudiante hasta un maximo de dos cursos académicos a partir del curso actual, siempre que las actividades formativas no se
modifiquen.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se seguiran los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La distribucién temporal de las distintas actividades formativas durante el curso se adaptara a las necesidades
de los estudiantes y podra variar en funcién del grado de aprovechamiento de los mismos y del criterio del profesorado implicado en la imparticién de la
materia. Se seguira en todo momento el calendario académico oficial.

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
. Understanding health inequalities OPEN
Buchbinder, Mara and justice. UNIVERSITY 201
Introduccién a la Antropoogia de
Esteban ML. la Salud. Aplicaciones teéricasy Osalde 2007
précticas.
Martinez Herndez A. Antropologia médica. Anthropos 2011
— o e OPEN
Siegrist and Marmot Social inequalities in health UNIVERSITY 2006
. . Escuela
Daponte A, et al. I;:ITJ;ieS|gualdades sociales en Andaluza de 2008
’ Salud Publica
Perdiguero E, Comelles JM Medicina y cultura Ediciones 2000
Bellaterra
Spensor RE. Las culturas de la salud. PEARSON 2002
. ) ) .. OPEN
Hilary Graham Understanding health inequalities UNIVERSITY 2011




