UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DIRECCION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA Codigo: 51418
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 396 - GRADO EN ESTUDIOS INTERNACIONALES Curso académico: 2023-24
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;:n:rl:ia;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FATIMA GUADAMILLAS GOMEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Fact.JItad de CC Juridicas y ADMINISTRACION DE . . Cualquier dlalde la semana, siempre que el est.udlante
Sociales, despacho EMPRESAS 926051508 |fatima.guadamillas@uclim.es contacte previamente con la profesora por email para
Organizacion de Empresas concertar una tutoria.
Profesor: AMARILDO ZANE --- - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria

Cualquier dia de la semana, siempre que el estudiante contacte
Amarildo.Zane@uclm.es previamente con el profesor por email para concertar una
tutoria.

San Pedro Martir/ ADMINISTRACION DE
3.3.1. EMPRESAS

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Direccién Internacional de la Empresa es una asignatura obligatoria que se imparte en tercer curso del Grado en Estudios Internacionales. En ella se propone
un programa que proporciona al alumnado los conocimientos bésicos para entender el funcionamiento de las empresas multinacionales e introducirlo en la
gestién de las mismas. La globalizacién del sistema econémico sigue un proceso cada vez méas acelerado que tiene importantes consecuencias para la
actividad de las empresas, las cuales se ven cada vez mas obligadas a competir en mercados internacionales. Ademas, la empresa internacional cuenta con
caracteristicas y problematicas que le son propias, derivadas del hecho de operar en diversos mercados geograficos donde las monedas, los referentes
culturales, las legislaciones laborales, fiscales, la competencia, etc. son distintas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caodigo Descripcion

CEO1 Analizar la naturaleza y caracteristicas de las relaciones entre los actores internacionales y particularmente entre los Estados.

CEO02 Relacionar los procesos y sucesos histéricos en el orden internacional presente.

CEO04 Conocer las caracteristicas de la geopolitica mundial y el concepto de la sociedad internacional.

CEO05 Conocer y saber utilizar los principales métodos y técnicas (cuantitativas y cualitativas) de las ciencias sociales en el andlisis de los
acontecimientos internacionales y de las tendencias de la sociedad internacional contemporanea.

CEO06 Saber utilizar los criterios analiticos de la Sociologia en el estudio de las relaciones internacionales.

CE10 Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

CGo1 Buscar y organizar informacién de interés y de caracter internacional sobre Derecho y Economia, utilizando diversas fuentes (orales,
escritas, digitales).

CT05 Liderar, organizar y gestionar trabajos en equipo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

No se han establecido.

Resultados adicionales

1. Poseer los conocimientos basicos sobre las caracteristicas del entorno que rodea a las empresas internacionales.

2. Capacidad para describir y analizar los motivos que impulsan a las empresas a internacionalizarse.

3. Evaluar de forma critica las distintas formas de internacionalizacién y las distintas formas de entrada que pueden desarrollar las empresas internacionales.
4. |dentificar de manera clara las distintas opciones estratégicas que pueden adoptar las empresas internacionales.

5. Capacidad para describir y analizar las diferencias culturales con las que se pueden encontrar cualquier empresa al internacionalizarse.

6. Aplicar los instrumentos y herramientas necesarias para disefiar un plan de internacionalizacién de una empresa.

7. Ser capaz de analizar y sintetizar la informacién empresarial en un informe escrito y argumentar sobre ella, mediante conceptos o técnicas de gestion de las
empresas internacionales.

6. TEMARIO

Tema 1: El entorno global de los negocios



Tema 2: La naturaleza de la estrategia internacional

Tema 3: La decision de entrada en los mercados internacionales
Tema 4: El proceso de internacionalizaciéon

Tema 5: Estructura de la empresa internacional

Tema 6: La estrategia competitiva de la empresa internacional
Tema 7: La filial exterior de la empresa multinacional

Tema 8: La influencia de la cultura en los negocios internacionales
Tema 9: Los recursos humanos en la empresa internacional
Tema 10: El plan de internacionalizaciéon

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CEO1 CEO2 CE04 CEO5 1.08 271 Nl - Explicaciones teéricas de los
[PRESENCIAL] magistral CEO06 ' contenidos basicos del programa.
Ensefianza presencial (Practicas) |, . CEO01 CE02 CE04 CE06 ol 15Nl - P:zzs:;zc'z)“c’;;ii°';§gg ii:}a:r
[PRESENCIAL] CGO1 : P ¥ :

grupos.
Elaboracion de informes o trabajos |Aprendizaje basado en CEO1 CE02 CE04 CE06 12 30l s Realizacion de trabajos y pruebas
[AUTONOMA] problemas (ABP) CGO1 ’ individuales.
Elaboracion de informes o trabajos . CEO1 CEO02 CE04 CEO5 i .
[AUTONOMA] Trabajo en grupo CE06 CE10 CGO1 CT05 0.8 20| S| N|Preparacion de trabajos y casos.
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Trabajo dirigido o tutorizado CTo5 06| 15| n| -Seguimiento del alumnado mediante

tutorias programadas.
Estudio o preparacién de pruebas . . CEO1 CE02 CE04 CE06 _|Adquisicion y preparacion de los
[AUTONOMA] Trabajo auténomo CE10 CGoO1 16 40N conocimientos de la asignatura.

Resolucion de test/preguntas tedricas

. i CEO1 CEO2 CE04 CEO5 y/o casos que demuestren la

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion GE06 CE10 CG01 CTO5 0.12 3/ §| S adquisicion de conocimientos y

competencias previstos.

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Para la evaluacion continua, se considerara la participacion
” i I , activi ial , j
Resolucion de problemas o casos 30.00% 0.00% ?Ct{V? durante el curso, actividades presenclla es 0 no, trabajos
individuales, pruebas de progreso y/o trabajo en grupo en
cada caso.
La prueba final podra constar de preguntas tipo test, preguntas
Prueba final 70.00% 100.00% teorl.cas y/o de a’pllamon practlcg. Enla eva!L’Jacmn no
continua, ademas se podra pedir la resolucion correcta de un
caso practico
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para poder sumar la nota de practicas, el alumno debe obtener al menos una calificacion de 4 en el examen tedrico. Esas précticas sélo seran
recuperables en convocatoria extraordinaria.
Evaluacion no continua:
100 % de la nota se corresponde con un examen final de la asignatura en el que habra teoria (70%) y practica (30%). Para poder sumar la nota de la
practica, el alumno debe obtener al menos una calificaciéon de 4 en el examen teérico.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las mismas que la convocatoria ordinaria, con la particularidad de que se guarda la nota de la parte practica de la asignatura en el caso de que el alumno opte
por la evaluacion continua, siempre que esa parte esté aprobada.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
El 100% de la nota se correspondera con un examen final en el que se aplacaran los mismo criterios de evaluacion expuestos en esta guia.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 30




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 20
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 27
Comentarios generales sobre la planificacion: El nimero de horas de la planfiicacion de cada tema se ajustara segun el calendario académico de la UCLM
del afio correspondiente, respectando en todo momento el computo de horas totales para cada actividad formativa.
Tema 1 (de 10): El entorno global de los negocios
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 45
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 45
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 18
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 40
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 30
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 80
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 42
Total horas: 300

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Direccién estratégica
internacional
https://catalogobiblioteca.uclm.es/cgi-bin/abnetopac?ACC=DOSEARCH&xsqf99=978-84-368-3958-6
Direccion internacional de la

Jiménez Quintero, José A. Piramide 978-84-368-3958-6 2018

Pla Barber, José. McGraw Hill 978-84-486-0808-8 2016
empresa
https://catalogobiblioteca.uclm.es/cgi-bin/abnetopac?ACC=DOSEARCH&xsqf99=978-84-486-0808-8

Ch.W. L. HILL Negocios internacionales: como M. Graw Ciudad de 978-1-4562-8764-1 2021

competir en el mercado global Méjico




