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1. DATOS GENERALES

Asignatura: PROBLEMAS DEL DESARROLLO Y ATENCION TEMPRANA Cddigo: 46344
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 392 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (AB) Curso académico: 2023-24
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s): 17 14
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguagr::;l;i Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA TERESA ARNEDO POZUELO - Grupo(s): 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
FACULTAD DE ‘ .
EDUCACION PSICOLOGIA 2528 mariateresa.arnedo@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Haber superado las siguientes asignaturas: "Trastornos del Aprendizaje y Desarrollo", "Atencién Educativa a las Dificultades de Aprendizaje"y "Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje". También es recomendable disponer de habilidades para el manejo de sistemas de bisqueda de informacién en la web asi como de
la plataforma Moodle.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura "Problemas del desarrollo y Atencién Temprana" esta integrada en la mencién de Pedagogia Terapéutica del Grado de Maestro en Educacion
Primaria. También forman parte de dicha mencién y se encuentran por tanto relacionadas, las siguientes asignaturas: "Formacién practica en la prevencion y
tratamiento de las necesidades educativas especiales", "Tratamiento educativo de las necesidades procedentes de la diversidad cultural", "Tratamiento
educativo de las dificultades de aprendizaje y de la diversidad de necesidades especificas" y "Prevencién y tratamiento de las dificultades psicolégicas".

Esta asignatura es basica conforme a las directrices marcadas para la construcciéon del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) que capacitara a los
estudiantes en el conocimiento, comprensién y manejo de las dificultades en el alumnado de Educaciéon Primaria. Las competencias que debe adquirir el
estudiante de la mencién, desde un enfoque aplicado, implican abordar el disefio y desarrollo de programas de estimulacién temprana, herramientas para el
asesoramiento e intervencion familiar, asi como planteamientos metodol6gicos, instrumentos y recursos para la atencién temprana en nifios con problemas en
el desarrollo.

La formacién en esta area capacitara a los futuros docentes para dar respuesta, de manera individual y colectiva, a las necesidades de inclusién en todos los
ambitos del desarrollo y en sus relaciones con los demas en el marco de la normativa actual (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion, Decreto 85/2018, Decreto 92/2022). Se orienta a lograr el desarrollo integral del alumnado desde una visién inclusiva,
dirigida a favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones personales, sociales y econémicas, culturales y linglisticas, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus potencialidades y capacidades personales.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y

CG02 .
profesionales del centro.

CGo4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que a.tiendan alaigualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

CGO5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera .de ella,.res.ol.ver problemas de disciplipa y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
Conocer la organizacién de los colegios de Educacién Primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

CG06 Desempeﬁar las funcior.les de tutoriq y de orier‘1tac.ié.n con los es.tudiantes y sus familias, atepdiendo las singulares necesidades .
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

cGo7 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcién

docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.
CG09 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje

ca1o autébnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.
CG13 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de
CG14 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final decima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
MPT.01. Identificar alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo: alumnos que presentan necesidades educativas especiales,

alumnos con altas capacidades intelectuales y alumnos con integracion tardia.



MPT.02. Dar respuesta educativa a las necesidades especificas de apoyo educativo partiendo de los principios de normalizacion e inclusion.
Comprender la contribucién que el apoyo al resto del profesorado y otros profesionales puede suponer en la mejora de la ensefianza

MPT.04. y el aprendizaje de los alumnos.

MPT.05. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

MPT.06. Adquirir una actitud reflexiva y critica y un compromiso de renovacion y actualizaciéon de sus competencias profesionales.

MPT.07. Promover, al mas alto grado posible, la autonomia y el desarrollo en personas con necesidades especificas.

MPT.11. Promover el aprendizaje cooperativo con personas de necesidades especificas.

MPT.12. Garantizar los requisitos necesarios para facilitar la integracién e inclusiéon de personas con necesidades especificas diversas.

MPT.13. Utilizar adecuadamente materiales didacticos y recursos tecnolégicos apropiados para personas con necesidades especificas.

MPT.14. Disefiar y desarrolla programas de intervencion apropiados para su aplicacion practica con personas de necesidades especificas.

MPT17. Utilizar metodologias que permitan procesos de ensefianza y aprendizaje individualizados aprovechando las circunstancias que
favorezcan el trabajo conjunto.

MPT.18. Disenar, desarrollar, adaptar y evaluar intervenciones educativas en los diferentes contextos: familia, centros educativos, entornos

sociales y culturales.
MPT.21. Tratar a los alumnos de manera coherente, con respeto y consideracion, y ser conscientes de su desarrollo como aprendices.
Comunicarse con los padres y tutores de manera sensata y efectiva, reconociendo sus roles en el aprendizaje de los alumnos, asi
como sus derechos, responsabilidades e intereses en este proyecto educativo.
MPT.24. Contribuir y responsabilizarse de mejorar el clima escolar.
Ser capaces de mejorar su propia competencia como docentes, evaluandola, y aprendiendo de las practicas mas eficaces de los

MPT.23.

MPT.25. - ) : - )
compaferos. Deben motivarse para asumir responsabilidades cada vez mayores para desarrollarse profesionalmente.
Colaborar en el desarrollo del autoconcepto del alumno. Favorecer el autoconcepto académico del alumno. El desarrollo de la

MPT.26. competencia emocional debe estar ligado a que el alumno se relacione con los otros de una manera natural, positiva y sin
inhibiciones.

MPT 41 Ensefiar con sesiones claramente estructuradas o con secuencias de trabajo que motiven a los alumnos y que: utilicen métodos de
ensefianza interactivos y cooperativos.
Ensefiar con sesiones claramente estructuradas o con secuencias de trabajo que motiven a los alumnos y que: promuevan el

MPT.42. aprendizaje auténomo y activo, de tal manera que se favorezca el pensamiento reflexivo y aprendan a planificar y organizar su propio
trabajo.

MPT 44 Trabajar colaborativamente con otros colegas especialistas y, con ayuda del profesional correspondiente, coordinar el trabajo con
profesores de apoyo

MPT 45. Recono;er y responder eficazmente a los temas relativos a la igualdad de oportunidades en clase, evitando el mantenimiento de
estereotipos y el acoso escolar.

MPT 49. Seleccionary prepara_r fuentes de infgrmacién, y planificar para una orgahizacién segura y eficaz, teniendo en cuentallos intereses del
alumnado y sus bagajes culturales e idiomaticos, con la ayuda del profesional correspondiente cuando fuere necesario.

MPT 50. Hacer un uso adecuado de las estrategias de control y evaluacién del progreso del alumnado hacia los objetivos de aprendizaje

planteados, y utilizar esta informacién para mejorar la propia planificacion y la ensefianza.
MPT.51. Al mismo tiempo que controlan y evalGan, dar feedback inmediato y constructivo para apoyar el aprendizaje del alumnado.
Recoger sistematicamente datos sobre el progreso y los logros de los alumnos para poder mostrar pruebas acerca de la labor, el
progreso y los resultados alcanzados.
Utilizar los datos recogidos como base para, de manera escrita y concisa, informar con precisién a los padres, tutores, otros
profesionales y a los propios alumnos.
Tener un nivel alto de expectativas de los alumnos y favorecer relaciones exitosas con ellos, centradas en la ensefianza y el
MPT.54. aprendizaje; favorecer un ambiente adecuado para la consecucion de los objetivos de aprendizaje donde la diversidad sea valorada y
los alumnos se sientan seguros.
Ensefiar con sesiones claramente estructuradas o con secuencias de trabajo que motiven a los alumnos y que: dejen claros a los
alumnos los objetivos de aprendizaje.

MPT.52.

MPT.53.

MPT.55.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Disefar y desarrollar adaptaciones curriculares acomodadas a personas con necesidades especificas diversas.

Disponer de la capacidad necesaria de autorregulacién para una respuesta educativa eficaz.

Establecer relaciones apropiadas con familias de alumnado con NEE.

Manejar la normativa nacional e internacional aplicable.

Mejorar la actividad profesional de modo continuo.

Organizar y adaptar los recursos materiales y tecnoldgicos del aula a las distintas necesidades especificas de apoyo educativo.
Adaptar las experiencias nacionales e internacionales al tratamiento educativo de la diversidad.

Asumir el rol, funciones y tareas profesionales dedicados al tratamiento educativo de la diversidad.

Conocer los fundamentos de la atencién temprana y tener capacidad para llevar esos conocimientos a la practica educativa.
Conocer y respetar la diversidad interindividual linglistica, social y cultural.

Organizar y planificar el tiempo y el espacio en funcion de la diversidad y de los recursos disponibles.

Poner en accién innovaciones metodolégicas para el tratamiento de la diversidad.

Saber acceder a diferentes fuentes de informacién para mejorar y actualizar su practica docente.

Saber identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten al alumnado con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.
Saber ofrecer una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado partiendo de los principios de normalizacién e inclusién.
Ser capaces de promover la autonomia del alumno con necesidades especificas para su inclusion en la vida social y laboral.
Ser capaz de aplicar diferentes metodologias que permitan el trabajo colaborativo.

Ser capaz de motivar a personas con necesidades diversas para que desarrollen sus propias capacidades personales.

Ser capaz de promover la autonomia del alumno con NEE para su inclusién en la vida social y laboral.

Ser capaz de promover la participacion del alumnado con necesidades especificas en sus distintos entornos: escuela, barrio, asociaciones, etc.
Tener habilidades comunicativas y sociales con la familia del alumnado y el resto de profesionales.

Validar disefios, ejecuciones y resultados de intervenciones educativas con personas con necesidades especificas diversas.



6. TEMARIO

Tema 1: IMPORTANCIA DE LA ATENCION TEMPRANA EN LA IDENTIFICACION, VALORACION E INTERVENCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Tema 2: VALORACION E INTERVENCION TEMPRANA EN PROBLEMAS DEL DESARROLLO INFANTIL

Tema 3: PROBLEMAS DEL DESARROLLO Y CONTEXTO ESCOLARI|

Tema 4: PROBLEMAS DEL DESARROLLO Y CONTEXTO ESCOLAR Il

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

CG02 CG04 CG05 CGo6
CG07 CG09 CG10 CG13
CG14 CT02 MPT.01.

MPT.02. MPT.04. MPT.05.
MPT.06. MPT.07. MPT.11.

Se expondran los contenidos y
competencias basicas de cada tema,

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion MPT.12. MPT.13. MPT.14. 204 56| N| -|con participacion del alumnado y a
[PRESENCIAL] magistral MPT.17. MPT.18. MPT.21. ’ ravés de diferentes tipos de
MPT.23. MPT.24. MPT.25. L
MPT.26. MPT.41. MPT.42. actividades.
MPT.44. MPT.45. MPT.49.
MPT.50. MPT.51. MPT.52.
MPT.53. MPT.54. MPT.55.
CG02 CG04 CGO5 CGo6 Actividad recuperable que se llevara
CG07 CG09 CG10 CG13 a cabo a través de actividades de
CG14 CT02 MPT.02. aula y externas relativas a los temas
Elaboracién de informes o rabajos |Aprendizaje MPT.04. MPT.05. MPT.06. a desarrollarque se recogeran en un
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo MPT.07. MPT.11. MPT.12. 1.36 34| S| N|portafolio grupal (2-3 alumnos/as) y
MPT.13. MPT.14. MPT.17. que seran especificadas en el
MPT.18. MPT.23. MPT.25. Campus Virtual. La fecha de entrega
MPT.26. MPT.44. MPT.53. serd en las Ultimas dos semanas
MPT.54. lectivas.
CG02 CG04 CG05 CGo6
CG07 CG09 CG10 CG13
CG14 CT02 MPT.01.
Elaboraci6n de informes o trabajos . MPT.02. MPT.04. MPT.05. Se realiz.aré de Imanera previa a. la
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo MPT.06. MPT.07. MPT.11. 2.24 56| N| -|elaboracién de informes o trabajos
MPT.12. MPT.13. MPT.14. de manera colaborativa.

MPT.17. MPT.18. MPT.23.
MPT.25. MPT.26. MPT.44.
MPT.53. MPT.54.

CG02 CG04 CG05 CGo6
CG07 CG09 CG10 CG13
CG14 CT02 MPT.01.

MPT.02. MPT.04. MPT.05.
MPT.06. MPT.07. MPT.11.
) . MPT.12. MPT.13. MPT.14.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion MPT.A7. MPT.18. MPT 21 0.08 2/ S
MPT.23. MPT.24. MPT.25.
MPT.26. MPT.41. MPT.42.
MPT.44. MPT.45. MPT.49.
MPT.50. MPT.51. MPT.52.
MPT.53. MPT.54. MPT.55.

CG02 CG04 CG05 CGO6
CG07 CG09 CG10 CG13
CG14 CT02 MPT.01.
MPT.02. MPT.04. MPT.05.
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado MPT.06. MPT.07. MPT.11. 0.08 2| N
MPT.12. MPT.13. MPT.14.
MPT.17. MPT.18. MPT.23.
MPT.25. MPT.26. MPT.44.
MPT.53. MPT.54.

La prueba final, que es recuperable,
tendra una parte objetiva y otra de
desarrollo en la que el alumno/a
debera demostrar los aprendizajes
que ha realizado a lo largo del curso,
de modo individual. Sera necesario
obtener un minimo de 4 sobre 10
para poder hacer media con el resto
de actividades evaluables.

[72)

Se podran realizar tutorias en grupo

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no I
Sistema de evaluacion X .. |Descripcion
continua continua

El alumno llevara a cabo una prueba final que incluira
cuestiones objetivas y de desarrollo. Actividad recuperable, de
Prueba final 60.00% 60.00% caracter obligatoria, por lo que sera necesario obtener un
minimo de 4 sobre 10 para hacer media con el resto de
actividades evaluables.




Incluird actividades de aula y externas que se especificaran en
Portafolio 30.00% 40.00% el Campus Virtual y que, en la modalidad de evaluacién
continua, se realizaran en grupo (2-3 alumnos/as). Fecha
entrega: Ultimas dos semanas lectivas. Actividad recuperable.

Se llevaran a cabo en grupo (2-3 alumnos/as). Se realizaran al
menos tres durante el cuatrimestre y seran anunciados
previamente en el Campus Virtual. Actividad recuperable, no
libera materia de la prueba final.

Pruebas de progreso 10.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
- Para aprobar la asignatura es necesario obtener al menos un 4 sobre 10 en la prueba final.
- Se aplicara la modalidad de evaluacién continua siempre que el alumno haya alcanzado al menos el 50% de actividades evaluables.
- La prueba de evaluacién efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizaciéon de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso,
con una calificacién final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. La deteccién por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba
similar no han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se
hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. (Véase art. 8 del Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la UCLM [2022/4952])

Evaluacion no continua:
- Para aquellos alumnos/as que no puedan acogerse a la evaluacion continua, la prueba final (cuestiones objetivas y de desarrollo) constituird un 60% de
la calificacion final y el 40% restante un portafolio con actividades del temario que seran especificadas en el Campus Virtual.
- Para aprobar la asignatura es necesario obtener al menos un 4 sobre 10 en la prueba final.
- La prueba de evaluacion efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizaciéon de una practica fraudulenta llevara consigo el suspenso,
con una calificacién final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura. La deteccién por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba
similar no han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se
hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. (Véase art. 8 del Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la UCLM [2022/4952])

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

- La evaluacién de todas las actividades formativas de esta convocatoria seran recuperables segun el sistema de evaluacién especificado.
- Las condiciones para aprobar la asignatura en la convocatoria extraordinaria son las mismas que las establecidas en la ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

La convocatoria especial se realizard mediante una prueba final que incluird una parte objetiva y otra de desarrollo.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion podra ser modificada por causas imprevistas.

Tema 1 (de 4): IMPORTANCIA DE LA ATENCION TEMPRANA EN LA IDENTIFICACION, VALORACION E INTERVENCION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 12

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 8

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE

Grupo 17:

Inicio del tema: 18-09-2023 Fin del tema: 08-10-2023
Tema 2 (de 4): VALORACION E INTERVENCION TEMPRANA EN PROBLEMAS DEL DESARROLLO INFANTIL

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 6

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE

Grupo 17:

Inicio del tema: 09-10-2023 Fin del tema: 05-11-2023
Tema 3 (de 4): PROBLEMAS DEL DESARROLLO Y CONTEXTO ESCOLAR |

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 12

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE

Grupo 17:

Inicio del tema: 06-11-2023 Fin del tema: 10-12-2023
Tema 4 (de 4): PROBLEMAS DEL DESARROLLO Y CONTEXTO ESCOLARI I

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 16

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 8

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 14




Grupo 17:
Inicio del tema: 11-12-2023

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE

Fin del tema: 12-01-2024

Actividad global

Actividades formativas

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Suma horas
34
56
2
2
56
Total horas: 150

Autor/es

Hoyo, I.

Kassotaki, A.

Sanchez, D.

Gémez, A.; Viguer, Paz; Cantero,
M2 José (Coords.)

Marchesi, A.; Coll, C.; Palacios, J.

Méndez, F.X.; Espada, J.P.;
Orgilés, M. (Coords.)

Pérez, J. y Brito de la Nuez, A.

F.

Perpifian, S.

Ibafez, P.; Mudarra, M3José y
Alfonso, C.

Ojea, M.

Robles, M.A.; Sanchez, D ;
Candel, I

Escorcia, C.T.

Alcantud, F. (Coord.)

Alcantud, F. (Coord.)

Artigas, J. y Narbona, J.
Buceta, M2 José

Tirapu, J.; Rios Lago, M. y Maestu,

Titulo/Enlace Web

El modelo Denver de atencion
temprana en la educacién infantil.
Estrategias de intervencién en
grupo para nifilos pequefios con
autismo
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