UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: SENSORES Y ACTUADORES Codigo: 56342
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 420 - GRADO EN INGENIERIA MECANICA (AB-2021) Curso académico: 2023-24
Centro: 605 - E.T.S. DE INGENIERIA INDUSTRIAL ALBACETE Grupo(s): 11
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;:n:rl:ia;léc: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ANTONIO QUINTANILLA RODENAS - Grupo(s): 11
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
INGENIERIA ELECTRICA,
1.D.14 ELECTRONICA, AUTOMATICA Y 926052970 |antonio.quintanilla@uclm.es Se publicara al inicio del curso académico
COMUNICACIONES

2. REQUISITOS PREVIOS

Fisica,Tecnologia Electrénica,

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Sensores y Actuadotes se plantea como un complemento para aquellos alumnos con interés en sistemas que interaccionan con el medio fisico
en un ambiente industrial. Debe proporcionar la formacién necesaria para trabajar en sistemas de control de procesos industriales usando soluciones
comerciales y aportaciones propias, para lo cual el alumno en este curso se considera competente.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CB02 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

CBO3 Ou.e.lo.s.e.studiant.es tengan la capac?tilad de reunir e interpretar datcl>s relevant.es (r.10ml1lalmenltg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBOS Que los estudiantes halyan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CEO17 Capacidad para disefiar la interfaz detectora y actuadora de un mecanismo tipo robot.

CEO18 Capacidad para disefiar, configurar y calibrar sistemas virtuales de control y medida.

CGo3 Conogi_miento en materias basicas y tec.tnolé.gicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGo4 Capac_:id.ad de resolygr problemas con iniciativa, toma de decisiqnes, creativ‘idad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CGo6 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CT02 Conocery aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

CT03 Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Conocimiento aplicado de sensores y actuadores empleados en el ambito industrial.

6. TEMARIO

Tema 1: Fundamentos y clasificacion de los sensores

Tema 2: Acondicionamiento de sefales

Tema 3: Aplicaciones de los sensores en procesos industriales



Tema 4: Fundamentos y clasificacion de los actuadores
Tema 5: Aplicaciones de los actuadores en procesos industriales

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefanza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion i
[PRESENGIAL] magistral CB05 CEO17 CG04 0.7 175/ N
Préacticas de laboratorio -
[PRESENGIAL] Practicas CB05 CEO17 CG04 05/ 125/ S| S
Resolucion de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y CB03 CGo4 06 15| 5| s
[PRESENCIAL] problemas '
Elaboraciéon de informes o trabajos o
[AUTONOMA] Autoaprendizaje CB03 CB04 CB05 CT02 1 25| S| S
Presentacion de trabajos o temas |Aprendizaje
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo CB04 CTO02 031 75/ S S
Pruebas de progreso L
[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacion CB04 CEO17 03| 75 8| S
Estudio o preparacion de pruebas . . :
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 2 50| N
Anélisis de articulos y recensién R !
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado CB05 CG03 CT02 0.6 15/ N| -
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

3 ) Descripcion
continua continua* pe

Sistema de evaluacion

La asistencia con aprovechamiento a las sesiones de practicas
y entrega de memoria resumen permitira aprobar este
apartado. Los alumnos que no opten por este sistema deberan
realizar una prueba consistente en la realizacién de un
supuesto practico en laboratorio.

Se valorard la ejecucién de un miniproyecto que obligue al
estudio y andlisis de la materia impartida en el programa y al
uso de técnicas de documentacion, andlisis y disefio de
sistemas con sensores y actuadores. Se evaluara, ademas de
los contenidos, el grado de originalidad y la presentacién
técnica.

Realizacién de practicas en laboratorio 15.00% 15.00%

Resolucién de problemas o casos 55.00% 55.00%

Se realizaran una prueba de progreso a mitad del cuatrimestre.
Los alumnos que no la superen podran recuperarla en la
prueba final ordinaria o en la extraordinaria

Pruebas de progreso 30.00% 30.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

La evaluacion de la convocatoria ordinaria sera el resultado de aplicar la valoracién recogida en el Sistema de evaluacion.

Para aprobar la asignatura sera preciso aprobar cada una de las partes contempladas en el sistema de evaluacion, en caso de no ser asi la nota maxima

de la asignatura sera 4.0.

Evaluacion no continua:

La evaluacion no continua se regira por lo contemplado en Sistema de avaluacién. Cada parte tendra su correspondiente prueba especifica a realizar de

forma individual por el estudiante.

Para aprobar la asignatura sera preciso aprobar cada una de las partes contempladas en el sistema de evaluacién, en caso de no ser asi la nota maxima

de la asignatura sera 4.0.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En la convocatoria extraordinaria se podra recuperar cada una de las partes que no se hayan superado en la ordinaria con una valoracién igual a la mostrada
en el apartado Sistema de evaluacion. Para ello, el alumno que no haya superado las pruebas de progreso realizara una prueba escrita de teoria y problemas
(30 %). El alumno que no haya superado las practicas realizara un examen en laboratorio sobre una de las practicas desarrolladas durante el curso (15 %). Y
por ultimo, el alumno que no haya alcanzado una puntuacién suficiente en el miniproyecto debera mejorarlo o rehacerlo de acuerdo con las directrices que
marque el profesor (55 %).
Para aprobar la asignatura sera preciso aprobar cada una de las partes contempladas en el sistema de evaluacién, en caso de no ser asi la nota maxima de la
asignatura sera 4.0.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Seran las mismas que en la convocatoria extraordinaria



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 5
Tema 1 (de 5): Fundamentos y clasificacion de los sensores

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 1
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 6
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Periodo temporal: Semanas 1y 2

Tema 2 (de 5): Acondicionamiento de sefnales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 3
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 7
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 13
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Periodo temporal: Semanas 3 a 6

Tema 3 (de 5): Aplicaciones de los sensores en procesos industriales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Préacticas] 3
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 15
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1.5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 3
Periodo temporal: Semanas 7 a 9

Tema 4 (de 5): Fundamentos y clasificacion de los actuadores

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 4
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1.5
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 3
Periodo temporal: Semana 10 a 12

Tema 5 (de 5): Aplicaciones de los actuadores en procesos industriales

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 3
Practicas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 15
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 25
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2.2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 11
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 3
Periodo temporal: Semanas 13 a 15

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 175
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Préacticas] 125
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 25
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 7.5
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 7.5
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50

Total horas: 150




10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Creus Solé, Antonio Instrumentacién industrial Marcombo 84-267-1361-0 2005
Pallas Areny, Ramon Sepsoresyacondlcmnadores de Marcombo 84-267-1344-0 2003
sefial Boixareu
Pallas Areny, Ramén Sensores y acondicionadores de 1. oy 978-84-267-1494-7 2008

sefial : problemas resueltos
Pérez Garcia, M.A. y otros Instrumentacién electrénica Thomson 978-84-9732-166-2 2008
Introduccién a la mecatrénica y los
sistemas de medicién

Mecatrénica : sistemas de control Marcombo
electrénico en la ingenier Alfaomega

Alciatore, David G. McGraw-Hill 978-970-10-6385-9 2008

Bolton, W. (William,) (1933-) 978-607-7854-32-6 (A 2010




