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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ASPECTOS PROFESIONALES DE LA INFORMATICA Cddigo: 42325
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 405 - GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (TA) Curso académico: 2023-24
Centro: 15- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
INFORMACION.
Curso: 3 Duracion: C2
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Espacio virtual de la asignatura en https:/campusvirtual.ucim.es Bilingiie: N
Profesor: SANTIAGO SANCHEZ SOBRINO - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Sociales
Sociales y Tecnologias de la
Informacién / Despacho 2.15

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS Santiago.Sanchez@uclm.es Lunes: 10:00 - 11:30 Miércoles: 10:00 - 13:00
DE INFORMACION go. ’ Jueves: 13:00 - 14:30

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura se integra en la materia de 'Etica, Legislacion y Profesién' del plan de estudios. En ella se abordan aspectos no tecnolégicos, pero muy
importantes para el ejercicio profesional, tales como planificar y controlar un proyecto, implicaciones legales de la actividad informatica y cuestiones sobre el
desempefio de la profesion (codigos éticos, puestos de trabajo y responsabilidades, asociaciones y colegios, etc.).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y

OO calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y normativa vigente.

C0o02 Capacidad para planificar,_ concebir, desplegary dirigir _proyectos, serlvic_ios y sist_emas informaticos en todos los ambitos, liderando su
puesta en marcha y su mejora continua y valorando su impacto econémico y social.

c0o03 Capaci_dad_para comprender la importancia de la negociacion, los habitos de trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades de
comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software.

CO04 Qapacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informatica que cumpla los estandares y normativas
vigentes.

CO18 Conocimiento de la normativa y la regulacion de la informatica en los &mbitos nacional, europeo e internacional.

INS03 Capacidad de gestion de la informacion.

INS05 Capacidad para argumentar y justificar I6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

PERO02 Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

SIS01 Razonamiento critico.

SIS02 Compromiso ético.

SIS07 Conocimiento de ofras culturas y costumbres.

SIS10 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

UCLM04 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquirir habilidades de comunicacién efectiva en entornos de desarrollo software.

Conducir de forma eficiente el liderazgo y la negociacién que supone la elaboracién y desarrollo de un proyecto informatico.
Conocer la legislacién vigente y saber aplicar principios éticos.

Desarrollar y dirigir proyectos informaticos conforme a principios éticos y a la legislacién y normativa vigente.

6. TEMARIO

Tema 1: Fundamentos de Gestion de Proyectos
Tema 1.1 Introduccién a la Gestién de Proyectos, Conceptos, El modelo PMBOK

Tema 2: Gestion de la Integracion y el Alcance
Tema 2.1 Gestion de la Integracién: Inicio de un Proyecto. Métodos de Planificacion de Proyectos. Ejecucién del Plan del Proyecto. Seguimiento y Control.
Tema 2.2 Gestion del Alcance: Definicion del Alcance, Definicion de los objetivos. Especificacion de Requisitos. Estructuras de Desglose del Trabajo.



Tema 3: Gestion del Tiempo en Proyectos
Tema 3.1 Introduccién, Definicion de Actividades, Secuenciacion, Estimacién de la duracion
Tema 3.2 Desarrollo del calendario (Método PERT, Método CPM, CPM con compresién de la duracién), Representaciones del calendario, Control del

Calendario.

Tema 4: Gestion del Coste en Proyectos
Tema 4.1 La Gestién de Costes en PMBOK: Estimacién de Costes, Preparacién del Presupuesto de Costes, Control de Costes
Tema 4.2 Introduccién a la estimacion del software, Etapas, Técnicas para estimacion del software.

Tema 5: Caracteristicas de la Profesion
Tema 5.1 Concepto de Profesién: Informatica como profesion.
Tema 5.2 Cualificacién Profesional: Titulaciones, Certificaciones, Cuerpos de conocimiento
Tema 5.3 Mercado de Trabajo: Perfiles, Salarios.
Tema 5.4 Organizaciones: Asociaciones Internacionales y Nacionales, Colegios.
Tema 5.5 Etica Profesional: Cédigos Eticos en Informatica.
Tema 5.6 Practica Profesional: Buenas practicas, Normas oficiales e industriales.
Tema 5.7 La Informatica Espafola: Industria, Ciencia (I+D+i).

Tema 6: Habilidades no Técnicas en Informatica
Tema 6.1 Tipos de Habilidades
Tema 6.2 Habilidades Técnicas
Tema 6.3 Habilidades no Técnicas: Presentaciones

Tema 7: Leyes e Informatica

Tema 7.1 Proteccion de Datos de Caracter Personal
Tema 7.2 Servicios de la Sociedad de la Informacién
Tema 7.3 Firma Electrénica. Administracion Electrénica
Tema 7.4 Propiedad Juridica del Software y las Bases de Datos. Delito Informatico

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El temario esta organizado en dos partes:

a) Gestién de Proyectos Informaticos (temas 1-4)

b) Aspectos Profesionales y Legales (temas 5-7)

Adicionalmente, se realizardn un conjunto de practicas de laboratorio:

. Gestién de recursos

NOoO oA WD =

. Seguimiento de un proyecto

. Proyecto en Equipo: Acta de Constitucion

. Proyecto en Equipo: EDTy Secuencia de Actividades
. Proyecto en Equipo: Plan del Proyecto

. Introduccion al software de gestion de proyectos
. Dependencias entre tareas y camino critico

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CO01 CO02 CO03 CO04 102 255 Nl - Exposicién del temario por parte del
[PRESENCIAL] magistral CO18 UCLMO04 ' ’ profesor (MAG)
CO01 CO02 CO03 CO04
Ensefianza presencial (Teoria) Resolucién de ejercicios y CO18 INS05 PERO02 SIS01 03l 75/ Nl - Resolucion de ejercicios en clase por
[PRESENCIAL] problemas SIS02 SIS07 SIS10 : : parte del profesor (PRO)
UCLMo4
Tutorias individuales €001 00020003004 | oo, ol ([ T:ﬁ°zzse':2'l"&‘i‘;a':§hzZ’;lpegl;:s”;so
[PRESENCIAL] CO18 UCLM04 : : 9rup P P
clase (TUT)
Estudio o preparacion de pruebas . . CO01 CO02 CO03 CO04 ) L
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo CO18 INS03 UCLMO4 21| 525 N Estudio individual (EST)
CO01 CO02 CO03 CO04
Resolucién de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y CO18 INS05 PERO02 SIS01 06 15l s Resolucién de casos practicos en
[PRESENCIAL] problemas SIS02 SIS07 SIS10 ’ grupo (PRO)
UCLMo4
CO01 CO02 CO03 CO04
Elaboracion de informes o trabajos Aprendizaie orientado a provectos CO18 INS05 PERO02 SIS01 15| 375l s Realizacién de informes de casos
[AUTONOMA] P ! Proyeclos|qisno siso7 sis1o : : practicos (RES)
UCLMo4
Otra actividad oresencial Realizacion de la prueba parcial 1
P Pruebas de evaluacién CO01 CO02 CO04 INS05 0.1 2.5| S| S|correspondiente a la parte a) del
[PRESENCIAL] )
temario (EVA)
Otra actividad presencial g CO01 CO03 CO04 CO18 Realizacion de |a prueba parcial 2
Pruebas de evaluacion 0.2 5| S| S|correspondiente a la parte b) del
[PRESENCIAL] INS05 ;
temario (EVA)
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6

Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable



Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

a 0 Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua

Prueba parcial 1. Actividad obligatoria y recuperable a realizar

Prueba 20.00% 0.00% al final de la primera mitad del periodo docente.

Prueba parcial 2. Actividad obligatoria y recuperable a realizar
en la fecha prevista para los examenes finales de la

Prueba 30.00% 0.00% convocatoria ordinaria. En esta fecha se realizara la
recuperacion para la convocatoria ordinaria de la prueba
parcial 1.

Actividad no obligatoria y recuperable a realizar antes del fin
del periodo docente en la que se evalldan los informes

Resolucién de problemas o casos 30.00% 30.00% 2
entregados con la resolucion de los problemas y casos
practicos
Actividad no obligatoria y no recuperable. A realizar en las
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [20.00% 0.00% sesiones de teoria/laboratorio para los estudiantes de la
modalidad continua.
Prueba final 0.00% 50.00% Actlv.|dad obligatoria y reguperable a real|zargn la fgchg
prevista para el examen final de la convocatoria ordinaria.
Total:) 100.00% 80.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En las actividades obligatorias se debe obtener un minimo de 4 sobre 10 para considerar la actividad superada y poder aprobar la asignatura. La
valoracién de las actividades sera global y, por tanto, se debe expresar por medio de una Unica nota. Si la actividad consta de varios apartados podra
valorarse de forma individual informando por escrito durante el inicio del curso sobre los criterios de valoraciéon de cada apartado. En las actividades
recuperables existe una prueba de evaluacién alternativa en la convocatoria extraordinaria.

Las pruebas parciales seran comunes para todos los grupos de teoria/laboratorio de la asignatura y serén calificadas por los profesores de la asignatura
de forma horizontal, es decir, cada una de las partes de las pruebas parciales seran evaluada por el mismo profesor para todos los estudiantes.

El estudiante aprueba la asignatura si obtiene un minimo de 50 puntos sobre 100 con las valoraciones de cada actividad de evaluacién y supera todas las
actividades obligatorias.

Para los estudiantes que no aprueben la asignatura en la convocatoria ordinaria, la calificacion de las actividades superadas se conservara para la

convocatoria extraordinaria. Si una actividad no es recuperable, su valoracién se conservara para la convocatoria extraordinaria aunque no se haya
superado. En el caso de actividades recuperables superadas, el estudiante podra presentarse a la evaluacion alternativa de esas actividades en la

convocatoria extraordinaria y, en ese caso, la nota final de la actividad correspondera a la Gltima nota obtenida.

La calificacion de las actividades superadas en cualquier convocatoria, exceptuando las pruebas parciales, se conservara para el proximo curso
académico a peticion del estudiante siempre que ésta sea igual o superior a 5 y no se modifiquen las actividades formativas y los criterios de evaluacion
de la asignatura en el préximo curso académico.

La no comparecencia a ninguna de las pruebas parciales durante el examen final supondra la calificacién de "No presentado”. Si el estudiante no ha
superado alguna actividad de evaluacion obligatoria, la nota final en la asignatura no puede superar el 4 sobre 10.

Evaluacion no continua:
Los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales pueden solicitar, al principio del cuatrimestre, acogerse a la
modalidad de evaluacién no continua. Del mismo modo, si un estudiante que esta realizando la modalidad de evaluacién continua, incurre en alguna
circunstancia que le impida asistir regularmente a las actividades formativas presenciales, puede acogerse a la modalidad de evaluacién no continua.

Del mismo modo, el estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacioén no continua siempre que no haya participado en actividades evaluables
que supongan en su conjunto al menos el 50% de la evaluacion total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50% de actividades evaluables o
si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de
evaluacion.

Los estudiantes que se acogen a la modalidad de evaluacién no continua seran calificados globalmente, en 2 convocatorias anuales, una ordinaria y otra
extraordinaria, evaluandose el 100% de las competencias, a través de los sistemas de evaluacién indicados en la columna "Evaluacién no continua".

En la modalidad de evaluacién "no continua” no existe la obligatoriedad de conservar la nota obtenida por el estudiante en las actividades o pruebas (de
progreso o parciales) que haya realizado en modalidad de evaluacién continua.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se realizara pruebas de evaluacion para todas las actividades recuperables.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Mismas caracteristicas que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: La asignatura se imparte en tres sesiones semanales de 1,5 horas.




10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion  ISBN Ao  Descripcion
Carretero Libro Wep_sobre Etica Aplicada a Univ. Malaga
la Informatica
http:/www.lcc.uma.es/~ppgg/PFCletica/etica_informatica/portada.html
Davara Rodriguez, Miguel Angel 1. .\ 21 ge derecho informatico  110MS0"" 978-84-8355-819-5 2008
(1946-) Aranzadi
McConnell, Steve Desarrollo y gestion de proyectos . oy, i 84-481-1229-6 1997
informaticos
Guia de Los Fundamentos para  Project
PMI la Direccion De Proyectos: Guia Management  Pennsylvania 978-1628251944 2017
del PMBOK . 62 Edicion Institute




