UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO SOCIAL Y ENVEJECIMIENTO Codigo: 50339
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: Sin asignar Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;:n:rl:ia;;:? Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA PILAR CANAS BELMAR - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Melchor DERECHO DEL TRABAJO Y 969179100 Ext. mariapilar.canas@ucim.es Disponible en Moodle y en la puerta del
Cano/2.04 TRABAJO SOCIAL 4608 despacho.

2. REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura no se contemplan requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha se encuentra estructurado en médulos, materias y asignaturas. Trabajo Social y
envejecimiento se encuentra inserto en el MODULO F. Optatividad, MATERIA F2. Optatividad libre (Cuenca).

Como sabemos, a nivel mundial, el nimero de personas mayores estad aumentando de manera considerable. En Espafa la poblacion mayor de 64 afios supone en la actualidad el
20% vy las proyecciones para 2050, segun la OMS, indican que dicha poblacién superara el 30%. Ello implica que, en el disefio de las politicas sociales se debe tener en
cuenta este escenario para dar una respuesta adecuada a las nuevas situaciones que ya se estan presentando y a los retos venideros derivados del cambio demografico. El
Trabajo Social esta directamente vinculado con el desarrollo e implementacién de las politicas publicas. Por este motivo, en la asignatura de TRABAJO SOCIAL Y
ENVEJECIMIENTO abordaremos el rol que desempefiamos en la atencion al proceso de envejecimiento de las personas que requiere de nuevos modelos y estrategias de
intervencion. El Trabajo Social Gerontolégico es uno de los ambitos de intervencién que estd cobrando gran proganismo en el escenario social. La formacién en este ambito y
su actualizacién permanente es esencial, dados los vertiginosos cambios que se estan produciendo y se producirdn en proximas décadas, tanto a causa del progresivo
envejecimiento de la poblacién, como en la estructura familiar, el mercado laboral, la configuracion de las ciudades,... Reflexionaremos sobre el papel del Trabajo Social con
personas mayores desde la perspectiva feminista: La gerontologia sera feminista.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Capacidad para valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y

CEO1 circunstancias, desde una perspectiva global e integradora.

CE02 Capacida.d para prorpocionar el dgsarrollq de los i.r}dividuos., grupos, y comu.ni.dad(.als, mejorando sus condiciones de vida y atendiendo
las necesidades sociales por medio de la interaccién profesional y de la participacion.

CEO03 Capagidad para aplicar de forma adecuada los recursos de los sistemas publicos de proteccion social a las distintas situaciones de
necesidad.

CEO06 Cap:.i.cida.d pa.ra integra}r y aplicar Io§ conocimientos sobre las necesidade§ hu.manas ylas poIiFicas sqciales en el estudio, diagnéstico,
planificacién, intervencion y evaluacién de programas dentro de las organizaciones de proteccién social.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Conoce y aplica el marco juridico de la proteccién de datos de caracter personal y sus implicaciones en la intervencion social.
Es capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacion de una relacion de Trabajo Social positiva con distintos tipos de personas.
Resultados adicionales
Conoce el marco normativo de referencia de la atencion social a las personas mayores.
Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con personas mayores para promover cambios y mejorar sus oportunidades vitales.
Es capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencioén desde el Trabajo Social.
Es capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades de las personas mayores.
Es capaz de disefar e implementar proyectos de intervencion desde el Trabajo Social con personas mayores.

6. TEMARIO

Tema 1: El trabajo social ante el reto del envejecimiento demografico. La gerontologia sera feminista.
Tema 2: Vejez y envejecimiento. Perspectivas tedricas. Feminizacion de la vejez.

Tema 3: Politica social y trabajo social con mayores.



Tema 4: Maltrato a personas mayores. Mitos, estereotipos y discriminacion: edadismo.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefanza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion . . .
[PRESENGIAL] magistral CEO1 CEO2 CE06 0.8 20| N Exposicion de contenidos teéricos.
Realizacién de actividades practicas
= . - en el aula sobre los temas que se
Ensefianza presencial (Practicas) L . CEO1 CE02 CE03 CE06 i ;
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos CCo1 0.8 20| S| N|abordan. Se podran realizar

diariamente y se incorporan al
portfolio. RECUPERABLE
Encuentros con profesionales y con
personas mayores. La preparacion
Seminarios CEO1 CEO2 CEO03 0.4 10| S| N|de la actividad y el desarrollo de la
misma se incorpora al portafolio.
Recuperable

Lectura, investigacion, presentacion
de un tema de actualidad sobre
personas mayores. Se distribuiran los
temas la primera quincena de
octubre y se expondréa en clase. Se
publican los criterios de evaluacién
en Moodle. RECUPERABLE
Practica sobre un estudio de caso
con personas mayores. Se planteara
la primera semana de octubre. Las
indicaciones para su realizacion y
evaluacién se publicaran en Moodle.
Recuperable.

Presentacion oral del/de los trabajo/s
tedrico/s que se realicen y del trabajo
Presentacion de trabajos o temas Combinacién de métodos CE01 CGO1 0.4 10l s de ca.mp.o. Se publlcarap en. Moodle
[PRESENCIAL] los criterios para su realizaciéon y
evaluacion, asi como la fechas de
exposicion. RECUPERABLE

Estudio o preparacién de pruebas ) i Estudio de los contenidos abordados
[AUTONOMA] Trabajo auténomo CEO1 CEO02 CE03 CEO6 16 40| N en la asignatura.

Talleres o seminarios
[PRESENCIAL]

Elaboracion de informes o trabajos

[AUTONOMA] Combinacién de métodos CEO1 CEO6 CGO1 1.2 30 S

(9]

Elaboracién de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo en grupo CE02 CE03 CGO1 0.8 20 S

Total: 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

o

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. o Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua

Presentacién oral del/de los trabajo/s te6rico/s que se realicen
y del trabajo de campo. Se publicaran en Moodle los criterios

Presentacion oral de temas 20.00% 20.00% . . .
para su realizacion y evaluacién, asi como la fechas de
exposicion. Recuperable
Lectura, investigacion, presentacién de un tema de actualidad
- . - r rsonas mayores. Podra incluir un i .
Elaboracion de trabajos teéricos 40.00% 40.00% sobre personas mayores. Podra incluir un estudio de caso. Se

distribuiran los temas la primera quincena de octubre. Se
publican los criterios de evaluaciéon en Moodle. Recuperable.
Realizacion de actividades practicas en el aula sobre los
temas que se abordan. Se podran realizar diariamente y se
Portafolio 40.00% 40.00% incorporan al portfolio. En el caso de estudiantes de
evaluacién no continua se realizaran también actividades en
formato portafolio y diario de campo. Recuperable.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se podra calcular la calificacion final de la asignatura siempre se obtenga al menos un 4 -sobre 10- en cada una de las actividades de evaluacion. Para
aprobar la asignatura se debe obtener al menos la calificacion de 5.
Evaluacion no continua:
Se podra calcular la calificacion final de la asignatura siempre se obtenga al menos un 4 -sobre 10- en cada una de las actividades de evaluacion. Para
aprobar la asignatura se debe obtener al menos la calificacion de 5.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:



Se realizaran todas las actividades que no se aprobaron en la convocatoria ordinaria.
Requisitos: los mismos que para la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

En el caso de estudiantes que no aprueban la asignatura se podran guardar las calificaciones de las pruebas de evaluacion realizadas al menos dos cursos,
siempre que las mismas se mantengan -o sean similares- a lo largo del tiempo.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 10

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion temporal de los contenidos es flexible; puede verse afectada por la propia dindmica del curso.
Tema 1 (de 4): El trabajo social ante el reto del envejecimiento demografico. La gerontologia sera feminista.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: SEMANAS 1 a 3
Tema 2 (de 4): Vejez y envejecimiento. Perspectivas tedricas. Feminizacion de la vejez.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 15

Periodo temporal: SEMANAS 4 a 5
Tema 3 (de 4): Politica social y trabajo social con mayores.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15

Periodo temporal: SEMANA 7 a 10
Tema 4 (de 4): Maltrato a personas mayores. Mitos, estereotipos y discriminacion: edadismo.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10
Periodo temporal: 112a 152

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 10
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 10
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial PoblaciénISBN Ano  Descripcion
Un perfil de las personas mayores en
Abellén, A., Pujol., R. Espafia, 2016. Indicadores estadisticos Madrid 2016
béasicos
http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/enred-indicadoresbasicos16.pdf
Blasco, M., Pérez-Diaz, J. Envejecimiento Catarata Madrid 2011
Subdireccion
Servicios Sociales dirigidos a las personas Ge”‘?fa' d.e’
IMSERSO - Planificacion, 2019
mayores en Espafia -
Ordenacién y
Evaluaciién
https://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/inf_ssppmmesp2019.pdf
Ministerio de
IMSERSO Libro blanco del envejecimiento activo. Sanidad y Madrid 2010
politica socia
Leturia, F.J., Yanguas, J.J. La Valoracion de las Personas Mayores: Carlteis .
I, T ; . Espafala. Madrid  84-8440-243-6 2001
Arriola, E., Uriarte, A. evaluar para conocer, conocer para intervenir

Editores




Varios

Rojo, F., Fernandez-Mayores,
G. (ed.)

Ramos, Ménica
Bermejo, José Carlos

Martin, Manuel

Gonzélez, Daniela y otros.

Facal Fondo, Teresa

Varios

IMSERSO

Derechos y deberes de las personas Fundacién
mayores en situacién de dependenciay su  Pilares
ejercicio en la vida cotidiana
https:/tienda.fundacionpilares.org/es/index.php?controller=attachment&id_attachment=1
Calidad de vida y envejecimiento : la visién

Madrid

de los mayores sobre sus condiciones de Fundacion 978-84-92937-12-7
: BBVA
vida
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2017/05/dat/DE_2012_calidad_vida.pdf
Envejecer siendo mujer. Dificultades, Edicionsv
' Barcelona
oportunidades y retos. Bellaterra
La relacién de ayuda a la persona mayor Sal Terrae Bilbao 84-293-1539-X
Trabajo social en gerontologia Sintesis Madrid  978-84-975612-3-5
Las dimensiones del envejecimiento y los
derechos de las personas mayores en CEPAL

América Latina y el Caribe. Textos

seleccionados 2009-2020
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46730/1/S2000842_es.pdf
Guia para elaborar un proyecto de
investigacion social

Las personas mayores en Espafia 2018 IMSERSO Madrid

Paraninfo Madrid  978-84-283-3546-1

2019

2011

2017

2004
2007

2021

2015
2021

https://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/informe_ppmm_2018.pdf

Encuestas periédicas sobre personas
mayores
https://www.imserso.es/imserso_01/espaciomayores/esprec/enc_ppmm/index.htm




