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COMUNICACIONES

2. REQUISITOS PREVIOS

Para seguir adecuadamente esta asignatura, el alumno debe haber adquirido previamente las capacidades y destrezas relacionadas con las materias de
matematicas y tecnologia eléctrica, asi como conocimientos de bésicos de electrdnica analdgica y electrénica digital.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Los seres vivos perciben el mundo que les rodea a través de los sentidos. Los sensores y sus circuitos de acondicionamiento constituyen los sentidos de las
maquinas. En esta asignatura se estudian estos dispositivos y circuitos, como interfaces o mecanismos de percepcion que capacitan a las maquinas (por
ejemplo, los ordenadores) para obtener informacién procedente del mundo fisico.Si se pretende que un ordenador controle un proceso industrial, debe tener la
capacidad de obtener informacién sobre el estado del mismo. Esta capacidad se la otorga el sistema de adquisicion de datos, formado por sensores, circuitos
de acondicionamiento, amplificadores, convertidores de datos, etc... El analisis de la informacién obtenida permite tomar decisiones y actuar sobre el proceso
para mantenerlo bajo control.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CB02 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio

CBO3 Ou.e.lo.s.e.studiant.es tengan la capac?tilad de reunir e interpretar datcl>s relevant.es (r?orrr)lalmen:[g dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBOS Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CEEO05 Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica.

CEEO06 Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia.

CEEO07 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

CGo3 Conogimiento en materias basicas y tec.:nolé.gicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGo4 Capacj,id.ad de resolygr problemas con iniciativa, toma de decisiqnes, creativ‘idad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CGo6 Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CTO1 Conocer una segunda lengua extranjera.

CT02 Conocery aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

CT03 Utilizar una correcta comunicacion oral y escrita.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Capacidad para disefiar sistemas electrénicos para la transduccién y acondicionamiento de sefiales.
Capacidad para seleccionar los sensores adecuados para cada aplicacion.

Conocimiento aplicado de instrumentacién electrénica.



6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion a los sistemas de medida, caracteristicas estaticas y dinamicas, ruido e interferencias
Tema 2: Sensores resistivos

Tema 3: Circuitos de acondicionamiento para sensores resistivos

Tema 4: Sensores de reactancia variable y electromagnéticos

Tema 5: Circuitos de acondicionamiento para sensores de reactancia variable

Tema 6: Sensores generadores

Tema 7: Circuitos de acondicionamiento para sensores generadores

Tema 8: Otros sensores

Tema 9: Circuitos integrados frecuentemente utilizados en Instrumentacion

Tema 10: Conversion de datos

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 12 s0l NI - Métodos de andlisis y disefio de
[PRESENCIAL] magistral ’ sistemas con sensores
Ejemplos de andlisis y disefio de
sistemas con sensores. Busqueda de
Resolucion de problemas o casos |Resolucién de ejercicios y 04 10l s informacion técnica en la web,

[PRESENCIAL] problemas relativa a los instrumentos y
transductores disponibles
comercialmente

Ejemplos de andlisis y disefio de

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL] Practicas 06 15 S sistemas con sensores por ordenador
Evaluacion Formativa i Prueba de ejemplos de analisis y
P I 2 isef ;
[PRESENCIAL] ruebas de evaluacion 0 5 S disefio de sistemas con sensores
Estudio o preparacién de pruebas . . Preparacién personal del alumno con
[AUTONOMA] Trabajo auténomo 36 90| N posibilidad de consultas al profesor
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Resolucién de ejercicios practicos similares a los realizados a
Prueba final 60.00% 60.00% lo largo del curso en las actividades formativas de Teoria y
Problemas.
Resolucién de problemas o casos 10.00% 10.00% ReVI.SIOH d.e prodgctos comers:llales, pr|.nC|p.|os de
funcionamiento, figuras de mérito y aplicaciones.
Realizacién de practicas en laboratorio 30.00% 30.00% aboracpn de ung practlca guiada f:uyo guion con
planteamiento y objetivos es proporcionado al alumno.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Superar como minimo un 50 % del conjunto de todas las pruebas de evaluacién. Minimo un 40 % en cada actividad evaluable para compensar.
Evaluacion no continua:
Superar como minimo un 50 % del conjunto de todas las pruebas de evaluacién. Minimo un 40 % en cada actividad evaluable para compensar.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Criterios igual a la ordinaria
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Criterios igual a la ordinaria

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 15
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 90



Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 15
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 90
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 10

Total horas: 150
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Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ano

Descripcion
Pérez Garcia M. A. y otros Instrumentacion electrénica, Thomson 8428337020 2014
Pallas Areny Ramon Adquisicion y distribucion de Marcombo 8426709184 1997
sefales Boixareu
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