UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: SISTEMA DE PENAS Y DERECHOS PENITENCIARIO Cdédigo: 35379
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 336 - GRADO EN DERECHO (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguagr::;l;: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO JAVIER DE LEON VILLALBA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria

Primer cuatrimestre, Lunes y Martes: 9:00-12:00. Se
4223 fcojavier.leon@uclm.es recomienda concertar las sesiones de tutorias previamente por
correo electrénico.

Facultad de Ciencias |[DERECHO PUBLICO Y DE LA
Sociales EMPRESA

2. REQUISITOS PREVIOS

Es necesario haber superado la asignatura de Derecho Penal |. Se recomienda tener conocimientos de Derecho Procesal Il (Procesal Penal), Derecho
Administrativo y Derecho Constitucional.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

A través de esta asignatura se pretende que el alumno conozca y profundice en el sistema de penas previsto en el Ordenamiento penal espafiol, asi como en el
sistema de ejecucion penitenciaria. Junto al analisis teérico de las diferentes instituciones basicas del Derecho Penitenciario, analizadas a partir de los
principos constitucionales, el desarrollo de la asignatura también incluird sesiones practicas, procurando especialmente que el alumno sea capaz de aplicar los
conocimienos tedricos a la resolucion de diferentes supuestos practicos.

La asignatura se relaciona especialmente con las asignaturas de Derecho Penal |, Derecho Constitucional |y Il, Derecho Administrativo y Derecho Procesal Il.

Los conocimientos adquiridos en esta asignatura seran de especial importancia para el futuro profesional de cualquier jurista, especialmente para los
abogados en su ejercicio profesional, asi como para los futuros opositores (jueces, fiscales, fuerzas y cuerpos de seguridad e Instituciones Penitenciarias).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

E02 Comprender el caracter sisteméatico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

EO05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E06 Dominar las nuevas tecnologias aplicadndolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar

Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacién de datos.
Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y

E07 L
principios juridicos.

E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E09 Aplicar el ordenamiento juridico desde los valores y principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accion del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.

Go1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Go2 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

G05 Com.pro_mi.so cgn la culturg de la paz., los valores democraticos, los Qerecho.s humanos y los principi.os de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

Go06 Comprensioén de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

Go8 Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

G10 Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G11 Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacién, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.

G16 Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.

G17 Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion

Potenciar una conciencia critica en el analisis del Ordenamiento juridico.
Capacidad para resolver la aplicacién de las consecuencias juridicas del delito y para la observacion critica del Derecho penitenciario.
Consolidar el conocimiento de las instituciones juridicas fundamento del Ordenamiento juridico vigente.

Resultados adicionales

Proyectar el marco funcional de los derechos fundamentales en el contexto de la ejecucién penitenciaria.

6. TEMARIO

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Tema7:

Las penas privativas de libertad y sus alternativas

El Derecho penitenciario

Los derechos y deberes de los internos.

Los establecimientos penitenciarios

El régimen penitenciario

La clasificacion penitenciaria. La prision abierta
Tema 8: El tratamiento penitenciario

Tema 9: El trabajo penitenciario

Tema 10: Relaciones del interno con el mundo exterior

Tema 11: La seguridad de los establecimientos penitenciarios
Tema 12: Régimen disciplinario y recompensas

Tema 13: La asistencia postpenitenciaria

Tema 14: El Juez de Vigilancia Penitenciaria

Tema 15: La Administracion Penitenciaria

Tema 16: Principios generales del Derecho Penitenciario Europeo

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

El sistema de consecuencias juridicas en el ordenamiento penal espafiol

Actividad formativa Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

Horas

Ev|Ob

Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

EO01 E02 E07 E18 GO1 GO3
G04 G05 G06 G09 G11

0.75

18.75

pzd

Exposicion de los principales
contenidos del programa. Se
recomienda la lectura previa del
material docente para fomentar el
aprendizaje critico.

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL] Combinacién de métodos

E01 E02 EO3 E08 E09 E18
G01 G03 G04 G05 G06 G09
G14

0.32

N| -

Sesiones practicas en los que con
una metodologia variada y dindmica
se desarrollara la aplicacién practica
de los conocimientos teéricos

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] Autoaprendizaje

EO01 E02 E03 E04 EO5 E06
E08 E09 E18 GO1 G02 G09
G10G14 G15

1.95

48.75

Trabajo auténomo para la
asimilacion de los contenidos
desarrollados tanto en las sesiones
tedricas como précticas
fundamentalmente en base al
manual de referencia de la
asignatura. También incluye la
lectura de articulos y materiales
especificos para reforzar la
asimilacion de los contenidos

Elaboracién de memorias de

Précticas [AUTONOMA] Combinacién de métodos

EO01 E02 E03 E04 EO5 E06
E07 G02 G03 G09 G10 G14
G15G16

1.2

30

Realizacién de las practicas que,
entre otras metodologias, incluird la
elaboracién de mapas conceptuales,
pruebas on-line, preparacion de
recensiones, estudio de casos y
elaboracién de papers. La
recuperacion de estas actividades se
podra realizar, en su caso, en la
convocatoria ordinaria de la
asignatura.

Talleres o seminarios

[PRESENCIAL] Combinacion de métodos

E01 E02 EO3 E04 EO5 E08
E09 G03 G05 G06 G08 G09
G14 G15G16 G17

0.28

Los talleres de la asignatura podran
consistir en la participacion en
seminarios especificos en los que se
profundiza en el contenidos del
temario de la asignatura; asi como la
programacién de una visita al Centro
Penitenciario de Cuenca. Esta
actividad se podra recuperar en la
convocatoria ordinaria de la
asignatura.

Total:

45

1125

Créditos totales de trabajo presencial: 1.35

Horas totales de trabajo presencial: 33.75




Ev: Actividad formativa evaluable

Créditos totales de trabajo autonomo: 3.1 5

Horas totales de trabajo autonomo: 78.75

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua
" . - Realizacion n trabajo sobre uno de los temas que forman
Elaboracién de trabajos teéricos 0.00% 30.00% eallzaclo de.u rabaj u qu
parte del temario.
” . - Practicas de caracter evaluable. Su nimero y contenido se
Elaboraciéon de memorias de practicas 70.00% 0.00% ) . y
detallaran convenientemente a lo largo del curso.
Participacién en seminarios especializados organizados por el
) ” Ar Derech nal y en la visita al Centro Penitenciario de
Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% ea de Derecho pe a .y,e Vst . : art i
Cuenca. Esta participacién se proyectara sobre la elaboracion
de papers.
Realizacion de una prueba escrita de desarrollo de caracter
) drico-practico para evaluar las competencias y la
Prueba final 0.00% 70.00% teorico-practico p petencias y
consecucion de los resultados de aprendizaje. Esta fecha se
corresponde con la convocatoria ordinaria de la asignatura.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El desarrollo de la asignatura esta planificado sobre el sistema de evaluacion continua y, por tanto, sobre la ensefianza presencial. Para ser evaluado
conforme a este sistema, se requiere la asistencia participativa y continuada del alumno a las clases presenciales teéricas y practicas. La asistencia
minima es de un 80%. Las practicas que tengan el caracter de obligatorias deben obtener una puntuacién igual o superior a 5 puntos sobre 10 para
entenderse que se alcanzan los resultados de aprendizaje de la asignatura.
Las sesiones presenciales teéricas y practicas seran espacios libres de dispositivos electrénicos excepto cuando su uso sea estrictamente académico.
Evaluacion no continua:
Cuando el alumno no pueda ser evaluado conforme al sistema de evaluacién continua, lo sera de acuerdo al sistema de evaluacién no continua.
La evaluacion no continua consistird en la realizacién de un trabajo te6rico sobre uno de los temas que forman parte del temario asi como una prueba
escrita de desarrollo sobre el contenido de la asignatura. En ambas actividades, se deberé obtener una puntuacién igual o superior a 5 puntos sobre 10
para entenderse que se alcanzan los resultados de aprendizaje de la asignatura. Esta prueba conformara el 100% de la nota.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La convocatoria extraordinaria consistira en la realizaciéon de una prueba escrita de desarrollo sobre el contenido de la asignatura en la que se debera obtener
una puntuacién igual o superior a 5 puntos sobre 10 para entenderse que se alcanzan los resultados de aprendizaje de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Esta convocatoria consistird igualmente en la realizacién de una prueba escrita de desarrollo sobre el contenido de la asignatura en la que se debera obtener
una puntuacién igual o superior a 5 puntos sobre 10 para entenderse que se alcanzan los resultados de aprendizaje de la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 18.75
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 40.75
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 7

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién temporal puede verse modificada por necesidades docentes y ante causas imprevistas y/o
sobrevenidas.

Tema 1 (de 16): El sistema de consecuencias juridicas en el ordenamiento penal espafiol
Periodo temporal: Semana 1

Tema 2 (de 16): Las penas privativas de libertad y sus alternativas
Periodo temporal: Semana 2

Tema 3 (de 16): El Derecho penitenciario
Periodo temporal: Semana 3

Tema 4 (de 16): Los derechos y deberes de los internos.
Periodo temporal: Semana 3

Tema 5 (de 16): Los establecimientos penitenciarios

Periodo temporal: Semana 4

Tema 6 (de 16): El régimen penitenciario
Periodo temporal: Semana 6

Tema 7 (de 16): La clasificacion penitenciaria. La prision abierta
Periodo temporal: Semana 5

Tema 8 (de 16): El tratamiento penitenciario
Periodo temporal: Semanas 6 a 8

Tema 9 (de 16): El trabajo penitenciario
Periodo temporal: Semana 9




Tema 10 (de 16): Relaciones del interno con el mundo exterior
Periodo temporal: Semana 10

Tema 11 (de 16): La seguridad de los establecimientos penitenciarios
Periodo temporal: Semana 11

Tema 12 (de 16): Régimen disciplinario y recompensas
Periodo temporal: Semana 11

Tema 13 (de 16): La asistencia postpenitenciaria
Periodo temporal: Semana 12

Tema 14 (de 16): El Juez de Vigilancia Penitenciaria
Periodo temporal: Semana 13

Tema 15 (de 16): La Administracion Penitenciaria

Periodo temporal: Semana 14

Tema 16 (de 16): Principios generales del Derecho Penitenciario Europeo
Periodo temporal: Semana 15

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 18.75
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 40.75
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 30

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 7

Total horas: 104.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
. Lecci ial i .

Ignacio Berdugo de la Torre et al. ecclones y matgrla e.s clle estudio lustel Madrid 2010
del Derecho penitenciario

LI:IIS Ferna,ndez Arévaloy Javier Manual de Derecho Penitenciario Thompson Navarra 2011

Nistal Burén Reuters

Rosario de Vicente Martinez et al Dere(iho penltenmarl.o. . Tirant Lo Blanch Valencia 2015 Manual d? referencia
Ensefianza y aprendizaje para la asignatura

Vicenta Cervellé Donderis Derecho penitenciario (32 edicion) Tirant Lo Blanch Valencia 2013

Cristina Rodriguez Yagle El smtemg penitenciario espafiol lustel Madrid 2013
ante el siglo XXI




