UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO Il Codigo: 43317
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
325 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE -
Grado: C d H -
00 RECURSOS HUMANOS (AB) urso acadeémico: 2023-24
Centro: 111 - FACULTAD RELACIONES LAB Y RRHH ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 2 Duracién: C2
Lengua.prmcu.aa'lld? Espaiiol Segunda lengua: ltaliano
imparticion:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: GRATIELA-FLORENTINA MORARU --- - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
DERECHO DEL TRABAJO Y ) .
2.10 TRABAJO SOCIAL 2761 Gratiela.Moraru@uclm.es Martes y miércoles, de 10.00h a 12.00h.
Profesor: JOSEFA ROMERO RODENAS - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
DERECHO DEL TRABAJOY . El horario de tutoria se establecera junto con el
205 TRABAJO SOCIAL 926053451 |mariajose.romero@uclm.es estudiantado a principios del cuatrimestre.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido. Pero es muy conveniente haber cursado con aprovechamiento Derecho del Trabajo I, ya que los resultados de aprendizaje de esta asignatura son
imprescindibles para alcanzar los objetivos o resultados esperados en Derecho del Trabajo II.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos plantea un acercamiento multidisciplinar al empleo y a las relaciones de trabajo, que constituyen, asi, el
objeto de estudio desde la Economia, la Historia, la Organizacién de empresas, la Sociologia o el Derecho. Este planteamiento permite establecer diferentes perfiles profesionales o
campos de actuacién profesional para los que la titulacién capacita. De entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos del titulo y plenamente consolidados, por un lado el
de asesoramiento juridico-laboral (graduado social) y por otro lado, la direccién y gestion de recursos humanos.

Pues bien, a través del estudio de la asignatura Derecho del Trabajo Il, junto con otras asignaturas de la titulacién, los estudiantes adquieren conocimientos y competencias
bésicas para el desempefio de funciones relacionadas con ambos perfiles profesionales, y les permite emprender el estudio posterior de otras materias que completaran la
formacién de los nuevos graduados.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion
EO1 Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social.
£02 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral a partir del conocimiento del marco normativo

regulador de las relaciones laborales.

Capacidad para la busqueda, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes
ambitos de actuacion profesional.

Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.

Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes &mbitos de actuacién profesional.

Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos
fundamentales.

Go1
G03

G06

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Desarrollo de las actividades de asesoramiento respetando los derechos fundamentales.
Comprender y reproducir el marco normativo regulador de las relaciones laborales.
Utilizacién adecuada de las TIC.

Aprendizaje autonomo.

Exposicion oral y escrita de casos practicos y trabajo autorizado.

Asesorar en procesos de negociacion colectiva y conflictos colectivos de trabajo
Asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacién laboral.



Busqueda, andlisis y sintesis de jurisprudencia, publicaciones cientificas y otras informaciones relacionadas.

6. TEMARIO

Tema 1: TEMA 1: EL SALARIO
Tema 1.1 Concepto de salario. Las percepciones no salariales
Tema 1.2 Composicién del salario. Salario base y complementos salariales
Tema 1.3 Modalidades. Salario en dinero y salario en especie
Tema 1.4 Determinacion del salario. Fuentes de fijacion y sistemas salariales
Tema 1.5 Pago del salario

Tema 1.6 La proteccién del salario: a) proteccién frente a los acreedores del trabajador; b) proteccion frente a los acreedores del empresario; )
proteccion frente a la insolvencia del empresario (Fondo de Garantia Salarial)

Tema 2: TEMA 2: MODIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Tema 2.1 Tipologia y caracterizacién

Tema 2.2 Transmisién de empresas y subrogacién empresarial. El caso especial de la sucesiéon de contratas

Tema 2.3 Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo: a) Modificaciones de caracter individual; b) Modificaciones de caracter colectivo; c)
Modificaciones de convenios colectivos estatutarios

Tema 2.4 Movilidad geografica: a) Traslados; b) Desplazamientos; ¢) Otros supuestos
Tema 3: TEMA 3: SUSPENSION DEL CONTRATO. LAS EXCEDENCIAS

Tema 3.1 La suspension del contrato: concepto y efectos

Tema 3.2 Causas de suspensién

Tema 3.3 Excedencias: a) Excedencia forzosa; b) Excedencia por cuidado de hijos y familiares; c) Excedencia voluntaria; d) Otros supuestos
Tema 4: TEMA 4: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Tema 4.1 Concepto y causas de extincién

Tema 4.2 El despido: caracterizacién y tipos

Tema 4.3 El despido disciplinario: a) Causas; b) Forma del despido; c) Revision jurisdiccional y calificacion. Efectos

Tema 4.4 El despido por causas objetivas:a) Causas; b) Forma del despido; c) Revisién jurisdiccional y calificacion. Efectos

Tema 4.5 El despido colectivo: a) Causas; b) Procedimiento: apertura del expediente de regulacién de empleo; c) Revisién jurisdiccional y calificacién.
Efectos

Tema 4.6 Despido por fuerza mayor

Tema 4.7 Otras causas de extincién
Tema 5: TEMA 5: FORMULAS DE TUTELA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Tema 5.1 Autotutela, tutela judicial y tutela administrativa

Tema 5.2 La Inspeccién de Trabajo: a) Ambito de actuacién; b) Funciones y facultades; ¢) Actuacién de control del cumplimiento de la normativa laboral:
actas de inspeccion

Tema 5.3 La potestad sancionadora de la administracién en materia laboral

Tema 5.4 Infracciones administrativas en materia laboral

Tema 5.5 Sanciones administrativas

Tema 5.6 Sanciones penales por delitos laborales

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Cualquier nuevo marco normativo relacionado con los contenidos de la asignatura de Derecho del Trabajo I, se incluiran en el temario.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral E01 E02 E03 14 35| N
Ensefianza presencial (Practicas) | o EO1 E02E03G01G02G03| o | ol [ . E;‘t:‘:j:‘::]‘zgsdl”l;mz[grgin dos
[PRESENCIAL] G04 G06 ’ ’ P
grupos.
Tutorias individuales S . EO1 EO2 E03 GO1 G02 GO3
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado G04 G06 0.24 6| N| -
. L EO01 E02 E03 GO1 G02 GO3 Los criterios de evaluacion se
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion G04 GOB 0.16 4, S establecen en el punto 8 de la gufa.
Cada clase practica presencial
deberd ir precedida de la
preparacion por parte del estudiante
Elaboracién de informes o trabajos Trabaio auténomo EO01 E02 E03 GO1 G02 G03 2 50l NI - Tzcsj|e:z;eeildeastrt;clj;c:icl)s;:;:qu;da de
[AUTONOMA] | GO4 G06 jurise onaday
propuesta de resolucion del caso
practico. Posteriormente, en la clase
practica presencial sera comentado y
resuelto.
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo EO01 E02 E03 GO1 G02 GO3 08 ool NI - T:rzp(:eqﬁaerll::tu?&zgt:sdde:ma
[AUTONOMA] I G04 G06 : para prep prue
progreso y la prueba final.
Andlisis de articulos y recensién o
[AUTONOMA] Autoaprendizaje 0.8 20| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90




Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

a v Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua

Realizacién con aprovechamiento de pruebas de resolucién
de casos practicos, comentarios jurisprudenciales, recensiéon

Pruebas de progreso 30.00% 0.00% ) i
de monografias y/o, en su caso, pruebas de evaluacién
continlia.
Prueba final 70.00% 100.00% Pru?ba esc’ntg de caracter te6rico (oral o escrita) y prueba de
caracter practico.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
En la convocatoria ordinaria, la nota global de los alumnos presenciales se compone del examen final, que versara sobre una prueba teérico practica que
supondra el 70 por cien, y los resultados de las pruebas de progreso, que supondra el 30 por cien restante. En el caso de alumnos no presenciales, la nota
global sera la que se obtenga en la prueba final.
Evaluacion no continua:
La nota global, en la convocatoria ordinaria, de los estudiantes no presenciales se compone del examen final que versara sobre dos pruebas: teérica
(escrita u oral) y practica (100 por cien).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Todos los estudiantes presenciales (que han seguido evaluacién continGa) realizaran una prueba tedrico-practica que supone el 70 por cien de la nota y el 30
por cien restante se obtendra a través de las pruebas de progreso.
Todos los estudiantes no presenciales (que no han seguido evaluacién continta) realizaran un examen final que consistira de dos partes: tedrica (escrita u
oral) y practica.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
El sistema de evaluacion consiste en un examen final equivalente al 100 por cien de la calificacion final.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 6
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Comentarios generales sobre la planificacion: Esta planificacion podra ajustarse a las circunstancias que puedan surgir a lo largo del curso asi como se
tendra en cuenta el progreso general del curso.

Tema 1 (de 5): TEMA 1: EL SALARIO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 4
Tema 2 (de 5): TEMA 2: MODIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 4
Tema 3 (de 5): TEMA 3: SUSPENSION DEL CONTRATO. LAS EXCEDENCIAS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 4
Tema 4 (de 5): TEMA 4: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 4
Tema 5 (de 5): TEMA 5: FORMULAS DE TUTELA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Actividades formativas Horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 4
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 20
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 6
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 20
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 35
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Espafa. Leyes, etc., laborales. Leglsla0|on laboraly de seguridad Tecnos, 978-84-309-7181-7 2023 Compilacion de textos
social / legales
Cruz Villalén, Jesus. t(r):t;r;rj):ndm de derecho del Tecnos 9788430982523 2022  Manual general
Palomeque Lépez, Manuel Carlos Editorial
que Lopez, Derecho del trabajo Universitaria 9788499614014 2022 Manual de la asignatura
y Manuel Alvarez de la Rosa .
Ramoén Areces,
Aranzadi-

Legislacion laboral y de seguridad Compilacién de textos

Espana. Leyes, etc., laborales. g Thomson 978-84-9152-429-8 2023
social / legales
Reuters,
Leg|sI§C|on Iabpral y de Civitas 2023 Compilacién de textos
Seguridad Social legales
Carolina Martinez Moreno Claves précticas. Reforma Laboral Francis Lefebvre 978-84-18899-31-7 2022
_ . Ministerio de
Maria Amparo Ballester Pastor ¢ 0'Ma laboral de 2021:mas alld y o i 9788484175896 2022
de la crénica

Sociales




