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2. REQUISITOS PREVIOS

La asignatura requiere que los estudiantes dispongan de ciertos conocimientos para conseguir los objetivos de la misma. Entre dichos conocimientos
estacan, en el &mbito matematico, los relativos al calculo diferencial, integral, ecuaciones diferenciales y derivadas parciales. Los alumnos también deben
ominar conceptos basicos de fisica y quimica general.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Se trata de una asignatura de caracter obligatorio que pertenece al médulo de formacién comin a la rama industrial que cubre la competencia relacionada con
la aplicacién de los principios de la termodinamica técnica y la transferencia de calor a la resolucion de problemas basicos de ingenieria.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Saber aplicar los conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse

A02 por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del &rea de estudio.

A03 Tener_ Fapacidad de reunire interpreltar datos rglevgnte{s_ (normglmente dentro del area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A04 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

A05 Haber desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

A08 Una correcta comunicacion oral y escrita.

co1 Qonogirr]ientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacién a la resolucién de problemas de
ingenieria.
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la

CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBO2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conociﬁjientos a su trabajo o vocacién de una folr’ma profesional y posean las cqmpetencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Ou«la.lo.s.e.studiant.es tengan la capac?dad de reunir e interpretar datos relevant.es (r?ormlalmentef dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGo3 Conogimiento en materias basicas y tec.:nolé.gicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGo4 Capaqid.ad de resolygr problemas con iniciativa, torpa de decisi.ones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en la Ingenieria Industrial.

CGO5 Conocimientos para realizar mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y

trabajos analogos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer los principios basicos de la Termodinamica y su aplicacién practica en las maquinas destinadas a las transformaciones energéticas, ademas, de
conocer el comportamiento de gases, con particular atencién a su utilizacién en maquinas térmicas y los cambios de las propiedades, especialmente térmicas,
de los sistemas cuando éstos interaccionan entre si.

Conocer los fenémenos que gobiernan la transmisién de calor por conduccién, conveccién y radiacién. Aplicar dichos conocimientos a la resolucién de



problemas practicos que involucren una o varias formas de transmisién de calor, asi como al disefio y calculo de equipos en los que la transferencia de calor
sea un factor que considerar (intercambiadores de calor, tuberias, aislamientos, confort térmico, etc.)

6. TEMARIO

Tema 1: CONCEPTOS BASICOS DE TERMODINAMICA.

Tema 2: PRINCIPIOS DE LA TERMODINAMICA A SISTEMAS CERRADOS
Tema 3: PRINCIPIOS DE LA TERMODINAMICA A SISTEMAS ABIERTOS
Tema 4: ESTUDIO TERMODINAMICO DE LAS SUSTANCIAS PURAS.
Tema 5: CICLOS TERMODINAMICOS.

Tema 6: INTRODUCCION A LA TRANSMISION DEL CALOR.

Tema 7: TRANSMISION DE CALOR POR CONDUCCION

Tema 8: TRANSMISION DE CALOR POR CONVECCION

Tema 9: TRANSMISION DE CLAOR POR RADIACION

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Desarrollo en el aula de los
contenidos tedricos, utilizando, para
unos temas, el método de la leccién
magistral y, para otros, la exposicion
de temas pertenecientes al contenido
de la asignatura, expuestos por los
alumnos, organizados en grupos, con
la supervision del profesor, siendo
esta parte Si EVALUABLE Y
OBLIGATORIA, de manera que el
alumno que, por diferentes motivos,
decidiera no participar en los trabajos
de grupo, podra superar los mismos
contenidos en un examen final, de
manera que el peso de las preguntas
relativas a los temas tratados sera,
porcentualmente sobre la calificacién
final, el mismo que se podria haber
conseguido con la realizacion de los
trabajos.

Las sesiones de practicas de
laboratorio e informaticas se
realizaran en grupos reducidos. Los
alumnos realizaran diferentes
medidas experimentales en el
laboratorio o una serie de calculos
termodinamicos con aplicaciones y/o
programas informaticos. Se valorara
tanto el trabajo en el laboratorio o
aula de informética, como el informe
de la practica realizada, teniendo
caracter recuperable, de manera que
los alumnos podran hacer un
examen que cubra los contenidos de
las practicas, en el examen final de la
asignatura, cuyo valor sobre la
calificacion final, sera el mismo que
se podria haber obtenido con la
realizacion de la practica y el
posterior visto bueno del informe. La
fecha de realizacion de las practicas
se dara a conocer en el Moodle de la
asignatura a principios del
cuatrimestre

A02 AO3 A04 A05 A08 CO1
CB01 CB02 CB03 CB04 1.2 30| S
CB05

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

A02 A03 A04 A0S A08 CO1
Préacticas CB01 CB02 CB03 CB04 0.4 10| S
CB05

Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL]

Se haran pruebas de evaluacion
(exdmenes parciales) a lo largo del
cuatrimestre, cuyo valor total supone
el 70% de la calificacién final. Seran
pruebas escritas que constaran de
parte teérica y practica, con un peso
especifico del 50% cada parte. Para
ser superadas debera sacarse una
nota media, entre teoria y problemas
igual o superior a cinco puntos sobre
diez. Sera necesario, para establecer
nota media, que en cada una de las
partes de la prueba, se obtenga una

A02 AO3 A04 AO5 A0S CO1 nota minima de cuatro puntos. La

Evaluacién Formativa Pruebas de evaluacion CB01 CB02 CB03 CBO4 02| 5| g glealificacion final de las pruebas




[PRESENCIAL]

CBO05

(exdmenes), que debera ser siempre
igual o superior a cinco puntos sobre
diez, se obtendra como nota media
de las notas medias de teoria 'y
problemas de cada una de los
examenes parciales. Cuando en una
de las notas medias, bien de teoria o
bien de problemas, no se alcanzase
la nota minima exigida, la otra parte
no sera objeto de calificacion. Haber
superado todas los examenes
parciales, exime al alumno de tener
que superar los mismos contenidos
en la prueba final

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo

A02 A03 A04 A05 A08 CO1
CB01 CB02 CB03 CB04

CB05

3.6 90[ N| -[Trabajo auténomo del alumno.

Resolucién de problemas o casos
[PRESENCIAL]

Resolucién de ejercicios y
problemas

A02 AO3 A04 A05 A08 CO1
CB01 CB02 CB03 CB04

CB05

Resolucién de ejercicios y problemas

N| - L
en el aula de manera participativa.

0.6 15

Total: 6

150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion
continua

Evaluacion no
continua*

Descripcion

Realizacién de practicas en laboratorio

15.00%

15.00%

Este porcentaje se otorga a la realizacion y posterior entrega
del guion de practicas. Para que la actividad resulte
compensable debera tener una calificacion minima de 4
puntos sobre diez

Trabajo

15.00%

15.00%

Con este porcentaje de la evaluacion se calificara tanto la
realizacién como

la exposicion de temas en clase. Es decir, aqui se incluye todo
lo referente a los trabajos académicos realizados por los
alumnos.

Prueba final

0.00%

70.00%

Porcentaje otorgado al examen final de la asignatura que
tendra caracter global, donde se evaluaran el 100% de las
competencias

Pruebas parciales

70.00%

0.00%

Porcentaje de la evaluacién que se otorga a la realizacién de
examenes parciales en las condiciones descritas
anteriormente para dicha actividad formativa

Total:

100.00%

100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Se haran pruebas (examenes parciales) a lo largo del cuatrimestre, cuyo valor total supone el 70% de la calificacion final.

Seran pruebas escritas que constaran de parte tedrica y practica, con un peso especifico del 50% cada parte.

Para ser superadas debera sacarse una nota media, entre teoria y problemas igual o superior a cinco puntos sobre diez, si bien serd compensable con la
calificacion del resto de actividades evaluables (practicas y trabajos) a partir de cuatro puntos en cada una de ellas.

Seréa necesario, para establecer nota media, que en cada una de las partes de la prueba (incluido cada problema), se obtenga una nota minima de cuatro

puntos.

La calificacion final de las pruebas (exdmenes), que debera ser siempre igual o superior a cinco puntos sobre diez, se obtendra como media de las notas
medias de teoria y problemas de cada una de las pruebas de progreso (examenes parciales).
Cuando en una de las notas medias, bien de teoria o bien de problemas (siendo necesaria nota minima en cada problema), no se alcanzase la nota

minima exigida, la otra parte no sera objeto de calificacion.

Haber superado todas las pruebas de progreso que se propongan, exime al alumno de tener que superar los mismos contenidos en la prueba final y haber

alcanzado el 70% de la calificacion total de la asignatura.
Evaluacion no continua:

Finalmente se realizara una prueba escrita que constara de preguntas y cuestiones tedricas y problemas, cuyos criterios de evaluacion serdn semejantes a

los de los sistemas de evaluacion anteriormente descritos.

Para ser superadas debera sacarse una nota media, entre teoria y problemas igual o superior a cinco puntos sobre diez, si bien sera compensable con la
calificacion del resto de actividades evaluables (practicas y trabajos) a partir de cuatro puntos en cada una de ellas.

Aquellos alumnos que no opten por la forma de evaluacién continua descrita en los anteriores, o no la superasen, seran evaluados mediante un examen
final de todas y cada una de las partes evaluables establecidas en el apartado 7, respetando el peso porcentual de cada una en la calificacion definitiva
(70+15+15), y aplicando las normas de calificacién ya mencionadas.
Durante el examen no se permitira el uso de calculadoras programables.

No se calificardn examenes realizados a lapiz.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Evaluacion en los mismos términos que la ordinaria no continua.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:



Serd necesario superar, con una calificacion igual o superior a 5, un EXAMEN GLOBAL con parte teérica y practica, en los mismos términos que la
convocatorias ordinaria y extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 10
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 90
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 15
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 90
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 10

Total horas: 150
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Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
PRINCIPIOS DE
HOWELL/BUCKIUS TERMODINAMICA PARA Ed Mc. Graw Hill
INGENIEROS
CUESTIONES Y PROBLEMAS
p RESUELTOS DE MOTORES DE
J.J LOPEZ, R. NOVELLA COMBUSTION INTERNA UPV 2008
ALTERNATIVOS
- TERMODINAMICA LOGICA Y
J.AGUERA SORIANO MOTORES TERMICOS CIENCIA 3. S.L. 1999
FUNDAMENTOS DE .
M.J. MORAN, H.S. SHAPIRO TERMODINAMICA TECNICA REVERTE 2004
F.P INCROPERA, D.P DEWIT FUNDAMENTOS DE PRENTICE 2000

TRANSFERENCIA DE CALOR HALL
UNA CLASE DE PROBLEMAS DE

E. MUNOZ TRANSMISION DEL CALOR BELLISCO 1998
FUNDAMENTOS DE .

M.J. MORAN, H.S. SHAPIRO TERMODINAMICA TECNICA REVERTE 2004
PROBLEMAS RESUELTOS DE

J. AGUERA SORIANO TERMODINAMICA LOGICA Y CIENCIA 3 SL 1999
MOTORES TERMICOS

F. PAYRI, JM. DESANTES Motores de combustioninterna gy /ppre 2011
alternativos

) Advanced Engineering )

A. Bejan Thermodynamics. 4th edition Wiley 2016

T.L.Bergman, A.S. Lavine, F.P Incroperaygs Principles of Heat and -

Incropora, D.P. Dewitt Mass Transfer. 8th edition Global Edition 2017

M.J. Moran, H.N. Shapiro, D.D. Fundamentals of Engineering Wiley 2018

Boettner, M.B. Bailey Thermodynamics. 9th edition




