UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EXTERNAS Codigo: 311178
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 9
2371 - MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS L
Grado: LABORALES Curso académico: 2023-24
Centro: 801 - CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Grupo(s): 40
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO JOSE MAIGLER SERRANO - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio MARIE CURIE QUIMICA FISICA 926052172 Fco.Maigler@uclm.es Conforme a lo publicado en campus virtual.
Profesor: MARIA SEGARRA CANAMARES - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
(E)?JELI\JIE;I;\A/ E?s_:)-;iﬁglz?szE ?ﬁ:gfg@,\?lvw YDELA 926053943 |maria.segarra@uclm.es Conforme a lo indicado en secretaria virtual.

2. REQUISITOS PREVIOS

Para la realizacion de practicas externas se recomienda haber superado las asignaturas correspondientes al primer semestre, asi como mostrar buen
aprovechamiento en el estudio de las asignaturas del segundo semestre, puesto que se necesitan conocimientos basicos y generales para poder desarrollar
adecuadamente el trabajo de campo de un técnico superior en prevencién de riesgos laborales.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Las préacticas externas en empresas permiten a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos, favoreciendo la
adquisicion de competencias técnicas, metodolédgicas, personales y participativas que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Estas préacticas externas estan disefiadas para adaptarse a las necesidades e intereses formativos de los estudiantes, para conseguir las habilidades
necesarias para un correcto desempefo de la profesiéon, en un amplio abanico de sectores y actividades productivas y/o de servicios.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones uUltimas que las sustentan a publicos

CB06

CB07

CB09 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autonomo.

CE20 Aplicar los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridas, vinculando a los estudiantes a la realidad empresarial y profesional,
completando y complementando su formacién teérica con la practica.

CGo1 Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al estudiante para asumir las funciones y

responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de prevencién de riesgos laborales.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
CGo02 incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales.
Transmitir conclusiones, conocimientos y razones que las sustentan, en relacién con la actividad preventiva, a un publico

CGo3 . L . -
especializado y no especializado de una manera clara y sin ambigliedades.

cGo4 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos, o poco conocidos, dentro de contextos relacionados
con el area de la prevencién de riesgos laborales.

CGo5 Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales y de comunicacion, que faciliten el ejercicio de la profesion como técnicos de
prevencion en sus relaciones con otros profesionales y con las empresas e instituciones.

CGo6 Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en la
etapa de formacién como posteriormente en la ampliacién de conocimientos, y saber hacerlo en el &mbito de la prevencién de riesgos.

CTO01 Aplicar el pensamiento critico, l6gico y creativo.

CT02 Una correcta comunicacion oral y escrita.

CT03 Compromiso ético y deontologia profesional.



CT04 Capacidad de organizacion y planificacion.

CT05 Capacidad de resolucion de problemas.

CT06 Capacidad de abordar toma de decisiones.

CTO07 Capacidad para trabajar en equipo.

CT08 Capacidad de obtener informacion bibliogréfica, incluyendo recursos en Internet.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Analizar y cuantificar, en su caso, las consecuencias sociales, medioambientales, econémicas y de salud laboral en la toma de decisiones preventivas, en el
ambito publico o privado.

Aplicar los conocimientos tedricos desarrollados en las diferentes asignaturas que conforman este Master a situaciones reales de prevencion de riesgos
laborales.

Comunicar y justificar la toma de decisiones.

6. TEMARIO

No se ha introducido ningun tema

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

El horario y la realizacion de las

CB06 CB07 CB08 CB10 précticas dependeran de los
- - CE20 CG01 CG02 CGo4 requerimientos de la empresa. Es
Practicas externas [PRESENCIAL] |Practicas CG05 CT01 CTO3 CTO4 8.4 210 S responsabilidad del tutor académico
CT05 CT06 CTO7 garantizar que las practicas

preserven el objetivo integrador.

El estudiante tendra que elaborar
una Memoria (entre 5y 10 paginas)

Elaboracién de memorias de CB08 CB09 CB10 CGO02 que contendra un informe detallado
e . Otra metodologia CG03 CG06 CT02 CT0O4 0.6 15/ S i .

Practicas [AUTONOMA] CTos de las préacticas realizadas en la
empresa, y que debera llevar el visto
bueno del tutor de la empresa.

Total: 9| 225
Créditos totales de trabajo presencial: 8.4 Horas totales de trabajo presencial: 210
Créditos totales de trabajo auténomo: 0.6 Horas totales de trabajo auténomo: 15

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacion no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Al finalizar el periodo de practicas el estudiante elaborara una
Memoria de Practicas en la que resumird las tareas realizadas
Elaboracién de memorias de practicas 40.00% 40.00% y los conocimientos adquiridos. Se valorara la capacidad
analitica y creativa del estudiante: deteccién y andlisis de
problemas y propuestas de solucién

Visto el informe emitido por el tutor profesional en la
empresalinstitucion y la memoria presentada por el o la
estudiante, el tutor académico emitira un informe final con la

Otro sistema de evaluacion 60.00% 60.00% e . o .
calificacién de las practicas que elevara al responsable de
practicas del Master, para la inclusion en el expediente
académico del estudiante y su correspondiente calificacion
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
La evaluacion del tutor académico, visto el informe emitido por el tutor profesional de la empresa, ademas de su propio seguimiento del desarrollo y
aprovechamiento de las practicas, serd de 0 a 10 puntos con una ponderacién del 60% en la nota final. En el caso de que el informe sea desfavorable
(menos de 4 puntos), la evaluacién de las practicas sera negativa, y el estudiante debera realizar un nuevo periodo de practicas.
La presentacion escrita de la memoria de practicas por parte del estudiante se calificara de 0 a 10 puntos con una ponderacién del 40% en la nota final.
Una nota por debajo de 4 en este bloque no obliga a la repeticion de las practicas en la empresa. En dicho caso, el alumno sera evaluado de nuevo en la
siguiente convocatoria. Una vez finalizadas las practicas en la empresa, el estudiante dispone de un plazo de siete dias naturales para la presentacion de
la memoria de précticas.
Para superar esta asignatura de practicas externas, el estudiante tiene que obtener un minimo de 4 puntos sobre 10 en cada uno de los apartados
referidos anteriormente, y una media igual o superior a 5, entre los dos apartados.

Evaluacion no continua:



La forma de evaluacion sera la misma que en la evaluacion continua.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

La forma de evaluacion seré la misma que en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
La forma de evaluacion seré la misma que en la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

planificacion.noplanificacion

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
No se ha introducido ningtin elemento bibliografico




