UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS EN EDUCACION

Asi : Cadigo:
signatura SECUNDARIA 6digo: 310407
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 5
Grado: |2:3;)7EIADA%S'\;IFESF{ UNIV. EN PROF. EDUC. SECUND. OBLIG. Y BACHIL., Curso académico: 2023-24
Centro: Grupo(s): 10 20 30 40
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de Espafiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:N

Pagina web: https:/campusvirtual.ucim.es/ Bilinglie: N
Profesor: MARIA MONTSERRAT BLANCO GARCIA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacién PEDAGOGIA 926052683 |montserratblanco@ucim.es Dlspo_nlbles en lSelcretarla Virtual, apartado Mis Profesores
3.22 (https://secretariavirtual.apps.uclm.es)
Profesor: ANTONIO CEBRIAN MARTINEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Educacién. . . - .
Departamento de PEDAGOGIA 926052957 [Antonio.Cebrian@uclim.es Disponibles en S_ecretarla ym.ual, apartado Mis
. Profesores (https://secretariavirtual.apps.ucim.es)
Pedagogia.
Profesor: MARIA PURIFICACION CRUZ CRUZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Sabatini. 1.24 PEDAGOGIA 926051802 |Purificacion.Cruz@uclm.es Disponibles enISe.cretana Virtual, apartado Mis Profesores
(https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: FRANCISCO JAVIER DOMINGUEZ RODRIGUEZ - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacién. . . . Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis
Despacho 3.22 PEDAGOGIA Francisco Dominguez@ucim.es Profesores (https://secretariavirtual.apps.ucim.es)
Profesor: JOSE FRANCISCO DURAN MEDINA - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

. i i fa Virtual Mis Prof
Edif. Sabatini/1.28 |PEDAGOGIA josefrancisco.duran@uclm.es Disponibles en 'Se'cretarla inual, apartado Mis Profesores

(https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: CARLOS GALDON AVENDANO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores

Facultad de Educacién [PEDAGOGIA 926053004 [carlos.galdon@ucim.es ) L
(https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: RAMON GARCIA PERALES - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Educacién. ) ) - )
Departam’ento de PEDAGOGIA 926053587 |Ramon.GarciaPerales@uclm.es E:i?:srggzs(s t?pij/zr:c::zr?gaiiléﬁgsgzﬂgmI.Zs)
Pedagogia.
Profesor: MARIA AGUEDA GARRIDO SALA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
PEDAGOGIA Agueda.Garrido@uclm.es
Profesor: ISABEL MARIA GOMEZ BARRETO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
do1a Unversdag, ) | PEPAGOGIA s26053185 sabelmaria Gomez@ucimes |5 b arappescimes)
Profesor: ANGEL LUIS GONZALEZ OLIVARES - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Profesor: AMPARO MARTINEZ CANO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Facultad de Educacién de
Cuenca. despacho. 2.10
Profesor: OSCAR NAVARRO MARTINEZ - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacion -

Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis

PEDAGOGIA 926053684  lamparo martinez@uclm.es Profesores (https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores

304 PEDAGOGIA 926052703 |Oscar.Navarro@uclm.es (htips/secretariavirtual.apps.ucim.es)

Profesor: JAVIER RODRIGUEZ TORRES - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Sabatini/ 1.28 PEDAGOGIA 926051593  |javier.rtorres@ucim.es Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores
(https://secretariavirtual.apps.uclm.es)




Profesor: JOSE SANCHEZ SANTAMARIA - Grupo(s): 30

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Ed. Gil de
Albornoz/Despacho 2.07

Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis

PEDAGOGIA 926053861  |jose.ssantamaria@ucim.es Profesores (https:/secretariavirtual.apps.uclm.es)

2. REQUISITOS PREVIOS

NO SE ESTABLECE NINGUN REQUISITO PREVIO ESPECIAL

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

“Procesos y Contextos Educativos en Educacion Secundaria” es una asignatura de 5 créditos ECTS, que se cursa en el Master de Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomasy esta ubicada dentro de la Formacién Genérica que ha de recibir como
formacion inicial, todo profesional que desee impartir ensefianza en la etapa de educacién secundaria. La formacion que el estudiante ha de adquirir con la
asignatura a que nos referimos tiene como finalidades: la comprension del proceso educativo ubicado en la etapa de educacién secundaria, considerando
todas sus dimensiones, complejidad, factores condicionantes, situaciones y agentes que intervienen en él, principios pedagégicos que lo justifican y sustentan y
las actividades y recursos que favorecen dicho proceso educativo;y todo ello, para desenvolverse en el proceso didactico con garantias de éxito y calidad. Asf
mismo, el alumnado, conocerd a partir de esta asignatura, el desarrollo histérico del sistema educativo espafol, sus relaciones con el contexto sociopolitico e
ideolégico en las diferentes etapas de su historia y las normas que sobre la educacién secundaria se han venido generando para dar respuesta a las
necesidades educativas de los estudiantes de dicho nivel del sistema educativo. También es interesante el conocimiento de la situacién de la educacién
secundaria en el contexto europeo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
E05 Conocery aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.
£06 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisicién de

competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.
Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos

E07 de aprendizaje, tomando las decisiones oportunas.

08 Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales y recursos educativos, con especial atencién a los relacionados con las TIC
y su utilizacion integrada en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

E09 Conocer y aplicar diferentes modelos de gestion, interaccién y comunicacion en el aula y en el centro.

E10 Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E11 Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

E12 Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacién del aprendizaje y estimulo
al esfuerzo.

E13 Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones

educativas mas adecuadas.

Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad
E14 de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la

vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y

E15 desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.

E19 Desarrollar estrategias para aprender y ensefiar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.

E20 Conocer los fundamentos pedagégicos de la Educaciéon Secundaria.
Relacionar la educacién con el medio, y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de

E21 competencias y aprendizajes como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

E22 Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 Poseer un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

£26 En el caso de la Orientacién psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevenciéon de problemas de
aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacién y de orientacién académica y profesional.

E28 Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién educativa y ser capaz de disefiar proyectos de innovacién
educativa.

E30 Conocery aplicar recursos y estrategias de informacién, tutoria y orientacién académica y profesional.

E31 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su autoaprendizaje y toma de decisiones.

E33 Promover acciones de educacién emocional, en valores y orientadas a la preparacién de una ciudadania activa y democratica.
Conocer el marco normativo y organizacion institucional del sistema educativo, a nivel general del Estado espafol y, de forma

E36 particular, de la Comunidad de Castilla La Mancha, asi como los modelos de mejora de la calidad y equidad educativas con aplicacion
a los centros educativos (de evaluacion, de orientacion)

E37 Conocer la organizacién y funcionamiento del centro educativo, atendiendo a la tipologia propia de la red de centros de Castilla La
Mancha y a la condicién rural o urbana de los centros.

E38 Participar en la definicién del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestion de la calidad,
atencion a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y convivencia preparacion de una ciudadania activa y democratica.

E39 Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo,
desarrollando y aplicando metodologias adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

E40 Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educacion, atendiendo a criterios

de mejora de la eficacia escolar.
E41 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.
Conocer la evolucioén histérica y la situacién actual del sistema educativo en nuestro pais, asi como los condicionantes politicos y



E42 legislativos de la actividad educativa que explican los distintos movimientos pedagégicos y modelos de profesor.
E43 Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas docentes y orientadoras utilizando indicadores de

calidad.

E44 Desarrollar la capacidad de autocritica y de revision constante de la practica docente.

E45 Pa’rtigipar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de intervencién profesional a partir de la reflexién basada en la
préactica.

E46 Conocer las inlstituciones d.edi.ca.ldas a Ia.formacién permanente, la investigacién e innovacion educativas, valorando éstas acciones
como necesarias para el ejercicio profesional.

E47 Adquirir habilidades emocionales y sociales que favorezcan el desarrollo saludable de la funcion docente a lo largo de toda la carrera
profesional.
Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de

Go1 conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para la formacion profesional se incluira el

conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
Go2 de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la
orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.
Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza-aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar
y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad
GO05 de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.
Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y

G03

Go4

Gos desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas personales.

Go7 Conocgr Igs procesos. de ir_lteraccién y comunicacion en el aula, dgm.ingr destrezas y habilidadgs sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

cos Disefar y realizar activ_idades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién social y cultura en el
entorno donde esté ubicado.

G09 Desarrolllar Igs fun.cion_es de_ tutoria y de orientacién de los estudiantes de manelra (l:olaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion e innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

G10 Conocer la nor.mativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros educativos.

G11 Conocery analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelaciéon con la
realidad social de cada época.

Gi2 Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y

profesional de sus hijos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

En la condicién de tutor, manejar la transversalidad curricular como instrumento de transmisién de valores relacionados con los derechos humanos y de
formacion integral del alumnado.

Enumerar posibles problemas de aprendizaje y/o convivencia en el aula o en el centro y los recursos pertinentes para abordarlos y resolverlos.

Planificar y desarrollar acciones tutoriales y orientadoras, tanto en la dimensién personal como académica y profesional que contribuyan al desarrollo
auténomo y responsable de los alumnos, y a reforzar la colaboracién familia-centro para una mayor coherencia de la respuesta educativa en lo personal como
en lo académico y profesional.

Trabajar eficazmente tanto de forma individual como en equipo.

Relacionar la evolucién histérica de la educacién en Espafia con el contexto socioeducativo.

Identificar los elementos del proyecto educativo de un centro de educacién secundaria y disefiar cada uno de ellos atendiendo a criterios de mejora de la
calidad, atencién a la diversidad y prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

Identificar y describir las caracteristicas sociales, econémicas y culturales del entorno del centro educativo y su incidencia en la propia practica docente.
Desarrollar una actitud reflexiva y critica ante el entorno institucional en el que trabaja y ante su propia practica profesional.

Describir los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y en el centro realizando propuestas de mejora de la calidad de los mismos.

Disefar proyectos de investigacion y/o de innovacién educativa para su aplicacién en el centro y/o en el aula.

Disefar y aplicar proyectos educativos sobre educacién emocional y en valores y formacién para una ciudadania democratica.

Dominar la terminologia especifica de las materias que componen el médulo.

Explicar las distintas dimensiones del proceso educativo, prestando especial atencién a la planificacion y adaptacién de los elementos curriculares de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Analizar la propia practica docente en relacién con las caracteristicas del contexto de aula.

Conocery aplicar recursos y estrategias de informacién a los estudiantes y a sus familias, sobre el progreso de los alumnos tanto a nivel de desarrollo personal
como a la adquisicién de las competencias propias de la educacién secundaria.

6. TEMARIO

Tema 1: Origen y evolucion del sistema educativo espafiol
Tema 1.1 El proceso educativo en todas sus dimensiones
Tema 1.2 Contexto histérico y legislaciéon
Tema 1.3 El modelo educativo de Castilla La Mancha: la Educacién Secundaria
Tema 2: Curriculo escolar y proceso de ensefianza-aprendizaje en la Educacion Secundaria
Tema 2.1 Elementos curriculares
Tema 2.2 Normativa basica
Tema 3: El profesorado de Educacién Secundaria como promotor del aprendizaje e integrante de un equipo docente
Tema 3.1 Atencion personal y tutoria del alumnado.



Tema 3.2 Competencia comunicativa.

Tema 3.3 Competencias de trabajo cooperativo.

Tema 3.4 Educacion emocional, en valores y formacién ciudadana.

Tema 3.5 Desarrollo profesional de los docentes.
Tema 4: El centro de Educacion Secundaria

Tema 4.1 Organizacién y funcionamiento

Tema 4.2 Normativa basica
Tema 5: La calidad educativa

Tema 5.1 Recursos para la mejora de la calidad de la ensefianza: planificacion, organizacion y gestion del aula, acciones de atencion a la diversidad, la
coordinacién docente, la orientacién del alumnado para la toma de decisiones, aplicacién de las TIC a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

- Presentacion de la asignatura. -
~ . . Explicacién del programa, de la
Ensefianza presencial (Teorfa) Contrato de aprendizaje E08 E10 E15 E22 E31 E33 0.04 1| N| -|metodologia de trabajo y de los
[PRESENCIAL] G03 - y L
criterios de evaluacién. - Constitucion
de los grupos colaborativos.

E09 E11 E12 E20 E21 E26

En;;gaEr;\lzglilLe]senmal (Teoria) mz;oi:tc:aelxposnwo/Lecmon E30 E36 E37 E38 E39 E42 1 o5 5| N

E46 GO1 GO7 G11
Talleres o seminarios EO05 E06 EO7 E13 E14 E19 0.4 10/ Nl -lseminarios
[PRESENCIAL] E38 E40 G02 ’

Trabajo colaborativo guiado por el
profesor que incluira la redaccién de
articulos y ensayos, lectura y
comentario de textos, trabajos de
campo, estudio de casos, practicas
de simulacion, practicas relacionadas
con el uso didactico de los elementos
curriculares, etc.

E07 E08 E13 E23 E41 E43
Otra metodologia E44 E45 G02 G04 G05 G06 2 50| S
G08 G09 G10

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Estudio y trabajo auténomo -
Realizacién de esquemas -
Otra a,ctividad no presencial Trabajo autbnomo E05 E26 E36 E47 G02 G05 1.48 37 S| S gfrzzzizlsgsdc?i;izirzggfj I_ecturas
[AUTONOMA] G08 G09 G12 ' ) ’
documentales educativos;,
Preparacion de pruebas de
evaluacién diversificadas
Pruebas de evaluacién (obligatoria)
diversificadas: Ejercicios escritos,
cuestionarios, cuestionarios on - line
Ensayos Casos practicos Pruebas
objetivas Evidencias de las
actividades realizadas Entrevistas.
Otras * Estas pruebas no son
excluyentes entre si. Seran los
profesores en cada Campus quienes
decidan la prueba o pruebas de la
evaluacion final

Otra actividad presencial _, E05 E20 E23 E37 E46 GO1
[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion G10 G11 0.08 2l s

w

Total: 5/ 125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.52 Horas totales de trabajo presencial: 38
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.48 Horas totales de trabajo autonomo: 87

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Trabajo individual: tareas y trabajos presentados y defendidos
en clases. .

Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre,
que regula los estudios es obligatoria la presencialidad (el
apartado 5 del anexo de la Orden, sobre planificacion de las
ensefanzas, fija la presencialidad en un 80%), por lo que esta
actividad no obligatoria no es evaluable en modalidad no
continua ni recuperable.

Otro sistema de evaluacion 10.00% 0.00%

Prueba final sobre contenidos tedricos - practico de la
asignatura. La nota minima para superar esta prueba sera de
cinco puntos sobre una puntuacion de total de diez. Esta tarea
es Obligatoria y Recuperable.

Trabajo Colaborativo: valoracién de la participacion con

Prueba final 50.00% 50.00%




aprovechamiento en clase mediante tareas y actividades
realizadas de manera grupal y/o valoracién de la
documentacion e informes realizados mediante tareas y
actividades también de manera grupal (realizacion de

Otro sistema de evaluacion 20.00% 0.00% planificacion y sesiones en grupo).

Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre,
que regula los estudios es obligatoria la presencialidad (el
apartado 5 del anexo de la Orden, sobre planificacion de las
ensefianzas, fija la presencialidad en un 80%), por lo que esta
actividad no obligatoria no es evaluable en modalidad no
continua ni recuperable.

Trabajo individual: realizacion de trabajos escritos de
contenido tedrico-practico de la asignatura y/o presentaciéon
por parte del/de la alumno/a de documentos de forma
individual. Esta tarea es obligatoria y recuperable

Otro sistema de evaluacion 20.00% 20.00%

Total:) 100.00% 70.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, en su apartado 5, Planificacion de las ensefianzas, es obligatoria la presencialidad de los estudios en un 80% por lo que, durante
el desarrollo docente de la asignatura programado en el calendario académico, se realizaran actividades evaluables no obligatorias presenciales y no
recuperables, suponiendo éstas el 30% de la calificacion final de la asignatura.
Evaluacion no continua:
Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, en su apartado 5, Planificacion de las ensefianzas, es obligatoria la presencialidad de los estudios en un 80% por lo que, durante
el desarrollo docente de la asignatura programado en el calendario académico, se realizaran actividades presenciales no obligatorias y no recuperables,
suponiendo éstas el 30% de la calificacion final de la asignatura. La asistencia discontinuada o eventual al desarrollo docente de la asignatura durante el
periodo de imparticién de la misma segun el calendario académico repercutira, como maximo, sobre el 30% de la calificacion final indicado, al no poder
acreditar la consecucién de conocimientos y competencias inherentes al desarrollo y evaluacion de la asignatura en esta modalidad.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se realizara pruebas de evaluacion para todas las actividades recuperables.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Mismas caracteristicas que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 5): Origen y evolucion del sistema educativo espafol

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Contrato de aprendizaje] 1
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 10
Tema 2 (de 5): Curriculo escolar y proceso de ensefanza-aprendizaje en la Educacion Secundaria

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Tema 3 (de 5): El profesorado de Educacion Secundaria como promotor del aprendizaje e integrante de un equipo docente
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Tema 4 (de 5): El centro de Educacion Secundaria

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Tema 5 (de 5): La calidad educativa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 9




Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion]

Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Contrato de aprendizaje]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Suma horas
1

18

50

31

2

23

Total horas: 125
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