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2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido. Sin embargo, es aconsejable tener conocimientos de matematicas de las operaciones financieras, inversién y financiacién en la
empresa y direccion financiera de la empresa.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura forma parte del médulo de DIRECCION ECONOMICA-FINANCIERA Y FISCAL del plan de estudios del titulo de Grado en Administracién y
Direccién de Empresas.

En esta asignatura se presentan cuestiones relacionadas con el funcionamiento de los mercados financieros y con los instrumentos que en ellos se negocian.
En concreto se analizan las funciones de los mercados financieros, las operaciones bancarias bésicas, la operativo en los mercados de renta fija y privado, las
operaciones de ahorro y prevision y las operaciones con instrumentos derivados.

La mencién de Direccion conémica-financiero y fiscal trata de aportar una visién practica de materias relacionadas con el ambito contable, financiero y fiscal de
la empresa y de otras instituciones financieras y de intermediacion. En este sentido, esta asignatura aporta la vision practica de los mercados e instrumentos
financieros que deberia adquirir el alumno con el objetivo de poder desarrollar su labor profesional, tanto en el &ambio empresarial como en el de las
instituciones financieras.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacién competitiva e

E01 institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E03 Desarrollar y potenciar la capacid.a.d para establecgr la planificacion y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con el objetivo
final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E04 Ilncorporar la gapacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

E05 Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacion y posible evolucién de la empresa,

transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.
E08 Capacidad de elaborar informaciéon econémico-financiera relevante para la toma de decisiones.
Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y

E09 con distintos niveles de riesgo.

Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G02 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacién y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

Go4 R )
ambitos empresariales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, analisis e interpretacion de informacién externa e interna a la empresa para la
toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Trabajar de formar autdénoma y con iniciativa personal.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.



Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Aplicar las teorias y enfoques de andlisis econdémico para explicar el comportamiento de los agentes econémicos.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Conocer el intercambio de recursos econdémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el andlisis de las
decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de carteras, la valoracion de activos y el funcionamiento de los mercados financieros.
Buscar informacién, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion a la
busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Aplicar el analisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Resultados adicionales

- Comprender la importancia y el funcionamiento de los mercados financieros.

- Entender y analizar los productos bancarios fundamentales.

- Valorar activos de renta fija y gestionar los riesgos asociados a estos instrumentos.

- Entender el funcionamiento y la operativa de los mercados de renta variable.

- Comprender las modalidades de ahorro mediante las instituciones colectivas y de ahorro previsién.

- Entender la operativa de los instrumentos derivados bésicos.

6. TEMARIO

Tema 1: Mercados, instrumentos y operaciones financieras
Tema 2: Operaciones bancarias

Tema 3: Mercado de renta variable

Tema 4: Mercado de renta fija

Tema 5: Mercado de activos derivados

Tema 6: Fondos de inversion y planes de pensiones

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion EO01 EO3 E04 E05 E08 E09 08 ool NI -
[PRESENCIAL] magistral G01 G02 G03 G04 ’
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y EO1 EO3 E04 E05 E08 E09 0.4 1ol Nl -
[PRESENCIAL] problemas G01 G02 G03 G04 ’
Resolucién de problemas o casos L . EO1 EO3 E04 E05 E08 E09
[PRESENGIAL] Combinacion de métodos G01 GO2 GO3 GO4 03| 75 S| N
Estudio o preparacién de pruebas . . EO01 EO3 E04 E05 E08 E09
[AUTONOMA] Trabajo auténomo GO1 GO2 GO3 GO4 22| S5 N
Otra actividad no presencial . EO01 EO3 E04 E05 E08 E09
[AUTONOMA] Practicas GO1 GO2 GO3 G04 0.7) 175/ S| N
. - EO1 EO3 E04 EO5 E08 E09
Prueba parcial [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién GO1 GO2 GO3 GO4 0.1 25 S| S
Total: 4.5/ 112.5
Créditos totales de trabajo presencial: 1.6 Horas totales de trabajo presencial: 40
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.9 Horas totales de trabajo auténomo: 72.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

A na Evaluacion |Evaluacion no PR
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 70.00% 100.00% Examen final o presentacion y defensa de trabajo.
Otro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% Entrega de practicas
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
1. Evaluacion periédica de ejercicios o trabajo en grupo.
2. Evaluacion mediante prueba final en la que se demuestre la comprensién de los conceptos teéricos y la capacidad para analizar y resolver problemas
practicos.
3. Las pruebas objetivas deben ser superadas con un 40% de su valoracién maxima (4 sobre 10).
Evaluacion no continua:
Evaluacion mediante prueba final en la que se demuestre la comprensién de los conceptos tedricos y la capacidad para analizar y resolver problemas
practicos.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Evaluacién mediante prueba final en la que se demuestre la comprensién de los conceptos tedricos y la capacidad para analizar y resolver problemas
practicos.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Evaluacion final mediante ejercicio escrito



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 75
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 175

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 20

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 25

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 55

Comentarios generales sobre la planificacion: La secuencia tematica seria aproximadamente dos semanas por tema, excepto el primero que tiene una
duracion prevista de tres semanas

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 7.5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 175

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 55

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 20

Total horas:112.5
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