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1. DATOS GENERALES

ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS DE ENERGIAS

Asignatura: RENOVABLES Codigo: 311273
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 2376 - MASTER UNIVERSITARIO EN ENERGIAS RENOVABLES Curso académico: 2023-24
Centro: 801 - CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Grupo(s): 40
Curso: 1 Duracion: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MATEO MANUEL CORCOLES MUNOZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ETSIIAB, Edificio D. Juan ADMINISTRACION DE
Manuel, despacho 0.8.2 EMPRESAS 926053522  (MateoM.Corcoles@uclm.es
Profesor: JUAN ANTONIO MORENO DIAZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
ADMINISTRACION DE .
1.26 EMPRESAS JuanAntonio.Moreno@uclm.es
Profesor: FRANCISCO JAVIER RAMIREZ FERNANDEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ETSIIAB, Edificio D. Juan ADMINISTRACION DE
’ iscoj.rami K icara IIAB
Manuel, despacho 0.D.9 EMPRESAS 926053146  |franciscoj.ramirez@uclm.es Se publicara en la web de la ETS

2. REQUISITOS PREVIOS

No se requiere tener conocimientos previos de la materia, si bien puede ser de ayuda conocer los conceptos
generales sobre Organizacion y Direccion de Empresas, y Economia de la Empresa.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Los conocimientos en gestion empresarial son importantes en la especialidad de Operacién y Gestion de Empresas de Energias Renovables, puesto que
supone el complemento de tipo empresarial a los conocimientos mas técnicos del resto de asignaturas del méster. En esta materia se trata de proporcionar un
conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, juridico, asi como los temas principales relacionados con la organizacién y gestién de
empresas, inversion y financiacién, en el &mbito de las energias renovables.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién
En los titulos verificados conforme al RD822/2021, las competencias pasan a formar parte de los resultados de aprendizaje,
INFO-2023 clasificados en conocimientos, habilidades y competencias. Por ello, para esta asignatura, las competencias se encuentran reflejadas

en el apartado 5

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
CE12 - Organizar y gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas del sector de las energias renovables

CE13 - Poder ejercer funciones de direccién general, direccion técnica y direcciéon de proyectos, plantas, empresas y centros tecnolégicos del sector de las
energias renovables

6. TEMARIO

Tema 1: Planificacion estratégica en energias renovables

Tema 2: Organizacion de empresas en energias renovables

Tema 3: Modelos de negocio en energias renovables

Tema 4: Marco normativo, tarifas y contratos

Tema 5: Estrategia de operaciones y de la cadena de suministro

Tema 6: Plan de inversion y financiacion de proyectos de energias renovables
Tema 7: Elaboracion del plan de negocio de una empresa de energias renovables

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA



Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 1.08 o7l s Exposicién de temas de contenido
[PRESENCIAL] magistral tedrico por parte del profesor
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y 016 4 s Resolucion en F:Iase de problemasy
[PRESENCIAL] problemas casos de estudio
EStUdEO 0 preparacion de pruebas Trabajo auténomo 2 50 N| - ;::z:{c;;g:’)zZrll;opﬁiizlde:wdio !
[AUTONOMA] : evaluacién
Practicas de laboratorio Resolucion de ejercicios y 032 sl s Practicas con ordenadpr arealizar en
[PRESENCIAL] problemas clase o en el laboratorio
Tleres o sominaros Gombinacién de métodos 008 2| 5| N[Ialeres. seminarios arealizar por
Presentacién de trabajos o temas Presgntacién individual .de 0.08 ol s Presgntacién en f:lase de un trabajo
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes previamente realizado
E*?g;éﬁg:;ﬁmatwa Pruebas de evaluacion 0.08 2| S Z;:J;:;L?rz evaluacion de la
aat.)r(g;%(:\;/_\(ie informes o trabajos Trabajo autbnomo 0.7 175/ N| -
Total: 45 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7 Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
Prueba consistente en un examen escrito, un cuestionario a
Prueba final 70.00% 70.00% resolver a través de la plataforma Moodle, o una combinacién
de ambos.

Casos practicos o problemas que se resolveran con ordenador
en el aula de informatica o en la propia clase. En el caso de
alumnos que no sigan la asignatura por evaluacioén continua,

Resolucién de problemas o casos 20.00% 20.00% s -
la prueba consistirad en la resolucién de un examen de
problemas o casos a realizar el mismo dia de la prueba de la
evaluacién ordinaria.
Elaboracion de trabajos teéricos 10.00% 10.00% ab'oracmn de un t'rabajo tecrico-practico sobre un tema
previamente seleccionado por el profesor.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Prueba del 70% de la asignatura. Para superar esta prueba, y poder sumar la nota de practicas, es necesario obtener un minimo de 28 puntos sobre 70.
En el caso de que se proponga realizar esta prueba mediante un cuestionario por campus virtual, el alumno debe acudir al examen con ordenador portatil
para resolver el cuestionario a través de la plataforma Moodle. En la prueba no estara permitido el uso de calculadoras programables, calculadoras con
memoria de almacenamiento o calculadoras con capacidad grafica. Unicamente se permitira el uso de calculadoras convencionales.
Se considerara que un alumno ha seguido el sistema de evaluacién continua cuando haya participado en al menos el 50% de las actividades practicas
que se planteen durante el curso. Cualquier alumno que no haya participado en al menos ese 50% podra solicitar ser evaluado por el sistema de
evaluacién no continua.
Evaluacion no continua:

Prueba del 100% de la asignatura. No se contabiliza nota de practicas. La prueba consistira en dos partes: Ay B. La parte A (valorada con un 70% de la
calificacion total) consistira en un examen escrito, un cuestionario a resolver a través de la plataforma Moodle, o una combinacién de ambos. La parte B
(valorada con un 30% de la calificacion total) consistird en un examen basado en la resolucién de casos practicos o problemas. Para superar esta prueba,
en cada parte es necesario obtener un minimo del 40% de la calificacion maxima que pueda obtenerse en esa parte (minimo de 28 puntos en la parte Ay
de 12 puntos en la parte B), y conseguir una nota minima de 50 puntos sobre 100 como suma de las dos partes. El alumno debe acudir al examen con
ordenador portatil. En la prueba no estara permitido el uso de calculadoras programables, calculadoras con memoria de almacenamiento o calculadoras
con capacidad grafica. Unicamente se permitira el uso de calculadoras convencionales.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se aplican los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Prueba del 100% de la asignatura consistente en un examen escrito, un cuestionario a resolver a través de la plataforma Moodle, o una combinacién de

ambos. El alumno debe acudir al examen con ordenador portatil. En la prueba no estara permitido el uso de calculadoras programables, calculadoras con

memoria de almacenamiento o calculadoras con capacidad grafica. Unicamente se permitira el uso de calculadoras convencionales.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50




Evaluacién Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 175
Tema 1 (de 7): Planificacion estratégica en energias renovables

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tema 2 (de 7): Organizacion de empresas en energias renovables

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Tema 3 (de 7): Modelos de negocio en energias renovables

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tema 4 (de 7): Marco normativo, tarifas y contratos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tema 5 (de 7): Estrategia de operaciones y de la cadena de suministro

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tema 6 (de 7): Plan de inversion y financiacion de proyectos de energias renovables

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tema 7 (de 7): Elaboracion del plan de negocio de una empresa de energias renovables

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 50
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 175
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 8
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 2

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Fundamentos de gestion de Editorial
Santiago Garrido; Maria Romero 9 Universitaria 978-84-9961-394-9 2021
empresas A
Ramén Areces
Juan R. Trapero, Fausto P. Direccion y gestion empresarial  McGraw-Hill 978-84-481-9038-5 2014

Garcia, Diego J. Pedregal
http://www.mcgraw-hill.es/htm|/8448190386.html
Esteban Fernandez Sanchez;
Beatriz Junquera Cimadevilla;
Jests Angel del Brio Gonzalez
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