UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS ACADEMICA EXTERNAS | Codigo: 67336
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 6
Grado: 408 - GRADO EN TURISMO Curso académico: 2023-24
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: http:/practicasempresas.uclm.es Bilingiie: N
Profesor: NATIVIDAD ARAQUE HONTANGAS - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias Sociales |[ECO .ESP. E INT.,ECONOMET. E 4256 natividad.araque@uclm.es
de Cuenca. Despacho 3.1 H2E INS.EC
Profesor: JUAN JOSE VILLANUEVA ALVARO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
gg%ﬁt:rés%%?\lcms éﬁgg‘ég}gAClON DE 926053899  [juanjose.villanueva@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Haber superado 120 créditos del Grado

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Las practicas académicas externas tienen por objetivo: profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes aprendidos a lo largo del proceso de
formacién del alumnado, vinculando al estudiante con la realidad laboral de tal manera que pueda completar su formacién académica teérica y practica, con la
experiencia que suponen las practicas realizadas en empresas del sector turistico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CcBo2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CEO02 Comprender el caracter dinamico y evolutivo del turismo y de la nueva sociedad del ocio.

CEO05 Desarrollar una marcada orientacién de servicio al cliente en el sector turistico.

CE11 Comprender la direccion y gestion de los distintos tipos de organizaciones turisticas.

CE15 Identificar espacios, destinos, empresas y entidades turisticas.

CE17 Conocer el procedimiento operativo de los distintos subsectores de la actividad turistica.

CGo2 Habilidades en las relaciones interpersonales en el &mbito turistico para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a
cualquier tipo de publico.

CGo06 Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones en el &mbito turistico.

CGo7 Capacidad de aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo en el area de Turismo.

CGo8 Creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor en el &mbito turistico.

CT02 Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, empresas y
sociedad en general.

Desarrollar el liderazgo y la autocritica.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Aplicar la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacion de informacion externa e interna a la empresa para la toma
de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Aplicar las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y
eficiente, prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones.

Asumir una responsabilidad social en la toma de decisiones.

Conocer cémo tiene lugar el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica
el andlisis de las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.



Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
Resultados adicionales

Aplicar modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la busqueda
de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

6. TEMARIO

Tema 1: Seminario de Orientacion

Tema 2: Realizacion de Practicas

Tema 3: Supervision y tutorizacién académica
Tema 4: Supervision y tutorizacion de la empresa
Tema 5: Elaboracion de la Memoria

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL] Practicas 6/ 150/ S| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 6 Horas totales de trabajo presencial: 150
Créditos totales de trabajo auténomo: 0 Horas totales de trabajo autonomo: 0

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no A
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Realizacion de practicas externas 30.00% 30.00% Evaluacion del tutor
Realizacion de préacticas externas 70.00% 70.00% Evaluacién del tutor académico
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para evaluar las practicas académicas externas se tendran en cuenta:
-Evaluacién del tutor de la empresa (30%)
-Evaluacién del tutor académico (70%)
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacién.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Tema 1 (de 5): Seminario de Orientacion
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 150
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 150

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
El Practicum y las Practicas en
Zabalza, Miguel Angel empresas: en la formacion Narcea Madrid 9788427719132 2014

universitaria

Cualificaciones y practicas en
empresas para universitarios
La competitividad: un elemento
clave en la empleabilidad

Martinez Martin, Rafael Madrid ISSN 1137-5868 2000

Aguado Benedi, Pedro Manuel Arbor Madrid ISSN 0210-1963 2011




