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1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS Cédigo: 310675
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2331 - MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA Curso académico: 2023-24
Centro: 601 - ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA Y Grupo(s): 10
DE MONTES Y BIOTECNOLOG
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaiz::;?;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/albacete/agronomos-montes Bilingtie: N
Profesor: RODOLFO LUIS BERNABEU CANETE - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
E.T.S. de Ingenieros Agronomos
y de Montes/Planta baja. PROD. VEGETAL Y TGIA. Se publicara iniciado el curso. Se recomienda
Despacho de Economia de la AGRARIA 967599239 rodolfo.bernabeu@ucim.es pedir cita previamente por correo electronico.

Empresa Agraria

2. REQUISITOS PREVIOS

Requisitos previos de acceso al Master.

Para el correcto seguimiento de esta asignatura se considera imprescindible situar el punto de partida sobre unos conocimientos basicos fundamentales en el
ambito de la Economia de la Empresa, por lo que se recomienda a los alumnos el repaso de distintos conceptos adquiridos en la asignatura EMPRESA de
primer curso de las ensefianzas del Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La justificacion general estan establecidas en la Orden CIN/325/2009 de 9 de febrero (BOE de 19 de febrero de 2009).

La existencia de esta asignatura en el segundo curso del Master Universitario en Ingenieria Agronémica viene a profundizar en distintas materias de gestion
empresarial y complementa lo aprendido en la asignatura EMPRESA de primer curso de las ensefianzas de Grado Universitario en donde se iniciaba a los
alumnos, en una primera toma de contacto, con los aspectos basicos de la gestion empresarial. Por tanto, corresponde a esta asignatura profundizar
fundamentalmente en distintos aspectos de gestion de la produccién, inversion, financiaciéon y de calidad en la empresa agroalimentaria, como elementos clave
de la realidad empresarial actual.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
AO1 industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y conservacion del

medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
A04 informacién proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas 'y
organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de decision
A06 complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioeconédmico y natural en la que actia.

Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.
Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los lenguajes y técnicas propias de la
organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria.

B20 Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestion logistica en el ambito del sector.
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

A03

A05

A07

B17

CB06

CBo07

CB09



CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autonomo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Comprender la estructura organizativa de la logistica agroalimentaria, la distribucion, el transporte y el almacenaje.

Dominar el marco institucional, legislativo y social en el que operan las empresas agrarias en contextos nacionales e internacionales.

Aplicar las técnicas de organizacién y gestién de empresas, los modelos de valoracién econémica, de planificacién de recursos humanos y las herramientas de
andlisis financiero que determinan la viabilidad técnica y econémica de una empresa agroalimentaria.

6. TEMARIO
Tema 1: EMPRESA Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Tema 2: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Tema 3: LA PRODUCCION Y LOS COSTES EN LA EMPRESA

Tema 4: LA CAPACIDAD DE PRODUCCION

Tema 5: PROGRAMACION ECONOMICA DE LA PRODUCCION

Tema 6: LA INVERSION EN BIENES DE EQUIPO

Tema 7: LA INVERSION EN ACTIVO CIRCULANTE. GESTION DE STOCKS. LOGISTICA
Tema 8: ANALISIS Y SELECCION DE INVERSIONES

Tema 9: FINANCIACION A CORTO PLAZO

Tema 10: FINANCIACION A MEDIO Y LARGO PLAZO

Tema 11: AUTOFINANCIACION Y AMORTIZACION DE LA EMPRESA

Tema 12: LA GESTION DE LA TECNOLOGIA E INNOVACION EN LA EMPRESA

Tema 13: LA GESTION DE LA CALIDAD

Tema 14: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Correspondencia entre los contenidos de la Memoria del MUIA y el temario de la asignatura de Gestion de Empresas Agroalimentarias (entre
paréntesis):

Empresa, empresario y sus objetivos (Tema 1).
Recursos humanos (Tema 2).

Produccién y costes (Tema 3).

Capacidad de produccién (Tema 4).

Logistica (Tema 7).

Seleccién de inversiones (Tema 8).

Fuentes de financiacién (Temas 9y 10).
Elementos financieros (Tema 11).

Estructura organizativa (Tema 14).

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion AQT AD3 AD4 AOS AOB A07 Clases tedricas impartidas por el
; B17 B20 CB06 CB07 CB08 11| 275| S
[PRESENCIAL] magistral profesor
CB09
Ensefianza presencial (Practicas) Combinacion de métodos CBO6 CBO7 CBOS CBOS 1.1 275/ S| N Et)eeaﬁ)ii;ecsi;')ixggzlg?cri]c?:st:lr:)eclllg:ey/o
[PRESENCIAL] CB10 et zact jerct ’
seminarios y/o tutorias.
Estudio auténomo del alumno para la
Estudio o preparacién de pruebas o _|preparacion de las pruebas de
[AUTONOMA] Autoaprendizaje A4 36 90| N progreso, realizacion de trabajos y/o
resolucién de ejercicios.
Aplicacién de los conocimientos
adquiridos en los temas del
programa. La recuperacion de la
Prueba parcial [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A04 B17 B20 0.2 5| S| S|asignatura no superada por el
alumno en evaluacion continua se
realizara en la prueba final de la
convocatoria extraordinaria.
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no N
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Pruebas parciales 70.00% 0.00% 3 Pruebas. Valoracion maxima de los contenidos del temario




de la asignatura

Valoracion maxima por la participacion en debates, resolucion
de ejercicios y/o presentacién de una memoria en seminario/s
programados en funcién de la motivacion e interés del alumno
en clase.

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00%

Valoracion maxima por la realizacion del trabajo propuesto, la
Presentacion oral de temas 20.00% 0.00% presentacion oral trabajo y la realizacion de actividades en la
presentacién oral.

Prueba tedrico-practica, evalla el aprendizaje del contenido

Prueba final 0.00% 100.00% .
de la asignatura.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
19 La evaluacién de la asignatura se realizard mediante 3 pruebas parciales teérico-practicas, valoracién con aprovechamiento en clase y presentacion
oral de temas y en su caso, prueba final en la convocatoria extraordinaria.
22 Todos los estudiantes se reconocen como estudiantes de modalidad continua. Cualquier estudiante podra cambiarse a modalidad no continua, por el
procedimiento que establezca la ETSIAMB, siempre que no haya participado durante el periodo de imparticién de clases en actividades evaluables que
supongan en su conjunto al menos el 50% de la evaluacién total de la asignatura (Art. 4.2.b. REE_UCLM). En este sentido, concurrir al menos a dos
parciales de los tres de los que tiene la asignatura supone alcanzar al menos el 50% de la evaluacion total de la asignatura, por lo que se considerard al
alumno en evaluacién continua.
3¢ Cada prueba parcial es tedrico-practica, garantizando una evaluacién continua diversificada (Art. 4.1.o REE_UCLM).
42, Se permite la compensacion entre las calificaciones de las pruebas parciales del tal manera que la media de las tres pruebas parciales sea 2,8 puntos
0 mayor (sobre 7 puntos). Por debajo de dicha puntuacién no compensa con el resto de pruebas evaluables y por tanto, tiene que concurrir a la
convocatoria extraordinaria.
59 La participacion en clase es un elemento objetivo que repercute a favor del alumno en la nota final, mediante la realizacién de actividades en
seminarios (hasta 1 punto) y/o actividades en la exposicién oral de temas (hasta 2 puntos). En este sentido, en la exposicién de temas se valorara tanto el
trabajo realizado (hasta 0,5 puntos) como la exposicién propiamente dicha (hasta 0,5 puntos) por el alumno dejando el punto restante a las distintas
actividades que se realizaran en la exposicion oral. En todo caso, tanto los temas como los grupos se indicaran al inicio de curso.
62 La calificacion final de la asignatura es la suma de las calificaciones obtenidas en los apartados 42y 5°. Se aprueba la asignatura con un minimo de 5
puntos (sobre 10).
74 Los alumnos que no superen la asignatura en evaluacién continua podran recuperarla, por la totalidad del temario de la asignatura, en la convocatoria
extraordinaria.
82 No se guarda ningun tipo de calificaciéon de un afo para el siguiente.
99, Practicas fraudulentas efectuadas por el estudiante en las pruebas de evaluacion supondra una calificacion final de cero (0) en la correspondiente
convocatoria de la asignatura (Art. 8.3 REE_UCLM).
Evaluacion no continua:
19 La evaluacién se realizard mediante prueba final en la convocatoria ordinaria por la totalidad del temario de la asignatura, en la fecha oficial del
calendario de examenes de la ETSIAMB de Albacete.
29 La prueba es tedrico-practica, garantizando una evaluacion diversificada (Art. 4.1.o REE_UCLM).
32 La calificacion de la prueba final es sobre 10 puntos.
42, Practicas fraudulentas efectuadas por el estudiante en las pruebas de evaluacion supondra una calificacion final de cero (0) en la correspondiente
convocatoria de la asignatura (Art. 8.3 REE_UCLM).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
19 La evaluacion se realizard mediante prueba final en la convocatoria extraordinaria por la totalidad del temario de la asignatura, en la fecha oficial del
calendario de examenes de la ETSIAMB de Albacete.
2° La prueba es teérico-practica, garantizando una evaluacion diversificada (Art. 4.1.b REE_UCLM).
3¢ La calificacion de la prueba final es sobre 10 puntos.
4°. Préacticas fraudulentas efectuadas por el estudiante en las pruebas de evaluacién supondra una calificacién final de cero (0) en la correspondiente
convocatoria de la asignatura (Art. 8.3 REE_UCLM).
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
19 La evaluacién se realizard mediante prueba final por la totalidad del temario de la asignatura, en la fecha oficial del calendario de examenes de la ETSIAMB
de Albacete, sobre el temario de la asignatura del curso académico anterior.
2° La prueba es teérico-practica, garantizando una evaluacién diversificada (Art. 4.1.b REE_UCLM).
32 La calificacion de la prueba final es sobre 10 puntos.
4°. Practicas fraudulentas efectuadas por el estudiante en las pruebas de evaluacién supondra una calificacion final de cero (0) en la correspondiente
convocatoria de la asignatura (Art. 8.3 REE_UCLM).

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5

Comentarios generales sobre la planificacion: La semana 15 se dedicara a repasar y/o ampliar conceptos, resolver dudas y preparar el examen. La
planificacion detallada de las actividades estara disponible en la web de la asignatura/ETSIAMB y Campus Virtual de la asignatura al principio de cuatrimestre
(dentro de las tres primeras semanas del mismo)

Tema 1 (de 14): EMPRESA Y ECONOMIA DE LA EMPRESA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1




Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: Semana 1 de 15

Comentario: Desarrollo de contenidos tedricos, exposicion en clase y debate

Tema 2 (de 14): DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: Semana 2 de 15

Comentario: Desarrollo de contenidos teéricos, exposicion en clase y debate

Tema 3 (de 14): LA PRODUCCION Y LOS COSTES EN LA EMPRESA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: Semana 3 de 15

Comentario: Desarrollo de contenidos tedricos, exposicion en clase y debate

Tema 4 (de 14): LA CAPACIDAD DE PRODUCCION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: Semana 4 de 15

Comentario: Desarrollo de contenidos tedricos, exposicion en clase y debate

Tema 5 (de 14): PROGRAMACION ECONOMICA DE LA PRODUCCION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: Semana 5 de 15

Comentario: Desarrollo de contenidos tedricos, exposicion en clase y debate

Tema 6 (de 14): LA INVERSION EN BIENES DE EQUIPO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: Semana 6 de 15

Comentario: Desarrollo de contenidos teéricos, exposicion en clase y debate

Tema 7 (de 14): LA INVERSION EN ACTIVO CIRCULANTE. GESTION DE STOCKS. LOGISTICA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: Semana 7 de 15

Comentario: Desarrollo de contenidos teéricos, exposicion en clase y debate

Tema 8 (de 14): ANALISIS Y SELECCION DE INVERSIONES

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: Semana 8 de 15

Comentario: Desarrollo de contenidos tedricos, exposicion en clase y debate

Tema 9 (de 14): FINANCIACION A CORTO PLAZO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: Semana 10 de 15

Comentario: Desarrollo de contenidos teéricos, exposicion en clase y debate

Tema 10 (de 14): FINANCIACION A MEDIO Y LARGO PLAZO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6
Periodo temporal: Semana 11 de 15

Comentario: Desarrollo de contenidos tedricos, exposicion en clase y debate

Tema 11 (de 14): AUTOFINANCIACION Y AMORTIZACION DE LA EMPRESA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6




Periodo temporal: Semana 12 de 15
Comentario: Desarrollo de contenidos teéricos, exposicion en clase y debate
Tema 12 (de 14): LA GESTION DE LA TECNOLOGIA E INNOVACION EN LA EMPRESA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Periodo temporal: Semana 13 de 15
Comentario: Desarrollo de contenidos teéricos, exposicion en clase y debate
Tema 13 (de 14): LA GESTION DE LA CALIDAD

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Periodo temporal: Semana 14 de 15
Comentario: Desarrollo de contenidos tedricos, exposicion en clase y debate
Tema 14 (de 14): ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Periodo temporal: Semana 15 de 15
Comentario: Desarrollo de contenidos teéricos, exposicion en clase y debate

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 90
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 275
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 275

Total horas: 150
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