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1. DATOS GENERALES

GESTION Y PLANIFICACION FINANCIERA EN EL AMBITO

Asignatura: o S IGSANITARIO. CONTROL DE CALIDAD Codlgo: 310387
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 2309 - MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION SOCIOSANITARIA  Curso académico: 2023-24
Centro: 302 - FACULTAD DE ENFERMERIA DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguaipra;::rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 y: S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO ESCRIBANO SOTOS - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
ANALISIS ECONOMICO Y .
Fac. CC. EE.y EE/3.20 FINANZAS 8272 francisco.esotos@uclm.es
Profesor: ROBERTO MARTINEZ LACOBA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Ftad. CC.EE.y ANALISIS ECONOMICO Y
Emp./Despacho:3.20 FINANZAS 2792 Roberto.MLacoba@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Conocer los servicios sociosanitarios para determinar sus costes y las posibles fuentes de financiacion a utilizar.

Conocer la importancia de conceptos como calidad y ética en la prestacién de servicios sociosanitarios.

Saber comunicar de forma oral y escrita los resultados de investigacion, y discutir propuestas y conclusiones en foros, especializados o no, sin
ambigliedades.

Capacitar al estudiante para analizar criticamente, evaluar y sintetizar la informacion existente en un determinado campo del ambito sociosanitario
del conocimiento, y proponer respuestas de investigacion novedosas que impliquen una mejora en la condiciones de vida de las personas.

Conocer los principales disefios de estudios cuantitativos, las etapas en la planificacién y andlisis de los mismos, y la forma de diseminacién
cientifica de

los resultados.

Sin duda, cursar esta asignatura le permitira poder poner en comun el resto de asignaturas del resto del Master, poder realizar una evaluacion de las
actividades realizadas en base a unos indices de calidad y lo mas importante le permitira realizar un plan estratégico y financiero de calidad.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

EO1 Saber describir la realidad sanitaria y social de las personas dependientes.

E02 Conocer los paradigmas vigentes de aproximacion a la realidad social y sanitaria.

E04 Cor_locer_y sgr capaz de tener un punto de vista autbnomo y razonado sobre el marco legal, politico y econédmico de la atencién
sociosanitaria en Espafa y en Europa.

E05 Saber comparar las politicas sociosanitarias y estimar su repercusion en el estado del bienestar.

E06 Realizar cientificamente la evaluaciéon de un programa de atencién sociosanitaria.

E07 Cuantificar el impacto de las intervenciones sanitarias y sociales en la salud y en el bienestar de las personas.
Ser capaz de analizar, utilizando los métodos apropiados, los resultados de un estudio, discutirlos a la luz de la evidencia cientifica y

E09 elaborar conclusiones fundamentadas en todo el proceso de investigacién, sefialando limitaciones y hallazgos mas importantes de los
datos.

E11 Presentar y discutir (de forma oral o de forma escrita) con rigor los resultados de una investigacion o una revisién, tanto en foros
cientificos como en foros divulgativos.

E12 Conocer el uso de los distintos métodos de evaluacién econémica utilizados y aprender a aplicarlos a todos y cada uno de los
programas que se puedan necesitar.

E16 Saber justificar y elaborar una propuesta de investigacién cualitativa rigurosa y de calidad contrastada para dar respuesta adecuada a
una pregunta de investigacién para la cual este tipo de investigacion sea idéneo.

E17 Ser capaz de analizar los resultados de una propuesta de investigacion cualitativa, discutirlos, y elaborar una publicacion referenciada

a partir de los mismos.
Go1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos, y su capacidad para la resolucién de problemas nuevos o ambitos distintos.



G02 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién completa y limitada, incluyendo las
dimensiones ética y social vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Go4 Desarrollar habilidades de aprendizaje continuado, autodidacta y autdénomo (aprendizaje a lo largo de la vida).

Saber revisar la informacién cientifica sobre un tema, analizarla criticamente, sintetizarla, redactar un informe-resumen y generar ideas

G05 .
nuevas y complejas.

G06 Ap[ic_a_r métodos cientificos para dar respuesta a preguntas complejas de investigacion, en el disefio de los estudios apropiados y en el
analisis de los datos.

G07 Compromiso con los objetivos de los proyectos de investigacion de equipos multidisciplinares, valorando las capacidades de los

demas, asumiendo y compartiendo responsabilidades, manteniendo disciplina de trabajo y respetando los compromisos de tiempo.
Go08 Trabajar en equipo en entornos virtuales.
Respetar los cédigos éticos recogidos en la Declaracion de Helsinki y en la legislacién vigente sobre investigacién humanay la
deontologia profesional de economistas.
G11 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad como valores que aumentan la riqueza de los trabajos en cualquier etapa o area.

G09

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Saber acceder a las herramientas en Internet, paginas Web de las revistas y otros recursos.

Saber comunicar de forma oral y escrita los resultados de investigacién, y discutir propuestas y conclusiones en foros, especializados o no, sin ambigliedades.
Conocer la importancia de conceptos como calidad y ética en la prestacion de servicios sociosanitarios.

Capacitar al estudiante para analizar criticamente, evaluar y sintetizar la informacién existente en un determinado campo del &mbito sociosanitario del
conocimiento, y proponer respuestas de investigacién novedosas que impliquen una mejora en la condiciones de vida de las personas.

Capacitar para el analisis de datos complejos con SPSS.

Conocer las necesidades de financiacion de los distintos sistemas y analizar las posibles fuentes de financiacién del mismo.

Conocer los principales disefios de estudios cuantitativos, las etapas en la planificacion y analisis de los mismos, y la forma de diseminacién cientifica de los
resultados.

Conocer los servicios sociosanitarios para determinar sus costes y las posibles fuentes de financiacién a utilizar.

Conocer las técnicas apropiadas para resumir y representar graficamente los datos de un estudio.

Introducir al alumno en algunos de los instrumentos mas novedosos para financiar servicios como los requeridos por la Ley de dependencia.

6. TEMARIO

Tema 1: Delimitacion de las organizaciones sociosanitarias. Sector publico y sector privado. Salud y bienestar social

Tema 2: Delimitacion de los servicios sociosanitarios. Salud y bienestar social. Asistencia residencial y asistecia a domicilio
Tema 3: La financiacion de las organizaciones sociosanitarias

Tema 4: La financiacion de los servicios sociosanitarios. dptica del usuario

Tema 5: El plan estratégico y el plan financiero. Decisiones de inversion y financiacion

Tema 6: Plan financiero a corto, medio y largo plazo

Tema 7: Externalizacion de servicios sociosanitarios

Tema 8: La calidad como eje diferencial en el ambito sociosanitario

Tema 9: La ética en la gestion sociosanitaria.Criterios de rentabilidad en términos de salud

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 1 o5l ol s
[PRESENCIAL] magistral
Talleres o seminarios Aprendizaje basado en
[PRESENCIAL] problemas (ABP) 09| 225 8| 8
Tutorias individuales R .
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado 0.4 10| S| S
Estudio o preparacion de pruebas . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 09| 225/ S| N
Andlisis de articulos y recension . .
[AUTONOMA] Trabajo auténomo 1 25 S| S
Otra actividad no presencial R .
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado 1.7 425 S| S
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.1 25 S| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua

Realizacién de practicas por tema, asi como la elaboracién de
un plan estratégico para una entidad sociosanitaria

Otro sistema de evaluacion |25.00% |30.00%



Prueba final 60.00% 70.00%
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |15.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacion continua de todos los procesos formativos se ponderara para
obtener una calificacion final numérica entre 0 y 10 segun la legislacién vigente. Es
necesaria la participacion del alumno al menos en el 80% de las sesiones para
poder superar la asignatura.
La evaluacion individualizada de la participacion en los trabajos y discusiones de
grupo en los seminarios supondra un 40% de la calificacién, y un 60% la
puntuacién obtenida en una prueba con preguntas de opcién maltiple.
Evaluacion no continua:
La evaluacion no continua con el fin de alcanzar todas las competencias propuestas consistira en la realizaciéon de un examen final (70%), practicas para
cada uno de los temas y la elaboracién de un plan estratégico de una entidad sociosanitaria.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se mantendran los criterios de la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
No se han planteado

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: A principio de curso se realizara una planificacion semanal por médulos
Tema 1 (de 9): Delimitacion de las organizaciones sociosanitarias. Sector publico y sector privado. Salud y bienestar social
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 20
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 225
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 50
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 20
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 225
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 25
Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 50
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Total horas: 150
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