UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ELECTRONICA ANALOGICA Cédigo: 56502
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: iﬁ?rb%?@r%iligl;‘l;lGENlERlA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y Curso académico: 2023-24
Centro: 602 - E.T.S. INGENIERIA INDUSTRIAL CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 3 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JORGE HERNANDO GARCIA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria

INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA,

Politécnico2-D11 |5 | TOMATICA Y COMUNIGAGIONES

Via TEAMS |jorge.hernando@uclm.es Se indicara al inicio de curso

2. REQUISITOS PREVIOS

Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura "Electronica Analdgica”, perteneciente al médulo de formacion especifica en Electronica Industrial, es la continuacién natural de la asignatura de segundo curso "Tecnologia
Electrénica" y proporciona los conocimientos necesarios para analizar, disefiar y simular los circuitos analégicos habituales en sistemas electronicos, tales como circuitos de amplificacion,
circuitos osciladores, fuentes de alimentacion, filtros activos, etc.

Por todo ello, el futuro titulado encontrara en esta asignatura los cimientos necesarios para poder disefiar y simular circuitos electrénicos complejos en el campo de la electronica analégica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Saber aplicar los conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse

A02 por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del area de estudio.

A03 Tener_ ,capacidad de reunire interpre,tar datos r_elevaimtels_ (nom)z_almente dentro del area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A04 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

A05 Haber desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

A07 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

A08 Expresarse correctamente de forma oral y escrita.

A12 Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A13 Capagid;d de resolygr problemas con iniciativa, torpa de decisi.ones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en la Ingenieria Industrial.

A15 Capacidad para manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

D02 Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analdgica.

D07 Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Capacidad para modelizar circuitos amplificadores.

Capacidad critica para reconocer los limites que representan los modelos ideales de un amplificador operacional y saber manejar su comportamiento real en
las aplicaciones que asi lo requieran.

Capacidad para analizar el comportamiento en frecuencia de circuitos amplificadores.

Capacidad para analizar y disefiar circuitos analégicos mediante herramientas de simulacién.

Capacidad para analizar y disefiar circuitos lineales y no lineales.

6. TEMARIO

Tema 1: Fuentes de alimentacion lineales
Tema 2: Amplificacion con transistores
Tema 3: El amplificador operacional



Tema 4: Respuesta en frecuencia

Tema 5: Realimentacion

Tema 6: Aplicaciones lineales y no lineales
Tema 7: Filtros activos

Tema 8: Circuitos osciladores

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Clases de teoria participativas,
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion A02 A03 A04 A05 AO7 A08 1 o5l NI - incluido trabajo con simuladores.
[PRESENCIAL] magistral A12 A13 A15 D02 D07 Resolucién de ejercicios en la pizarra
por parte del profesor.
Resolucion de problemas o casos Combinacion de métodos A02 AO3 AD4 ADS AO8 A12 0.6 15/ S| N R:;I:Ztiaeclfnn eur}t?r:usgndlz t;agzgcsi:
[PRESENCIAL] A13 A15 D02 D07 : P guion, con‘a ay
un programa de simulacion.
Realizacién en grupo de practicas a
partir de un guion. Antes de la
Practicas de laboratorio Practicas A02 A03 A04 A5 AO7 A8 | (| | | rizgﬁ:?gse:gizgi?il Ssr:ala
[PRESENCIAL] A12 A13 A15 D02 D07 ’ P ’ L
ayuda del profesor, simularan la
practica en ordenador como
preparacién previa a su realizacion.
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo A02 A03 A04 AO5 AD7 A12 36 o0l NI - T::b:i(;;g:lozgrlr;osr;i:ia:/ilgades de
[AUTONOMA] J A13 A15 D02 D07 : preparact
evaluacioén.
Evaluacion Formativa Pruebas de evaluacién A02 A03 A04 AO5 A08 A12 0.2 5 s Evaluacion de la asignatura
[PRESENCIAL] A13 A15 D02 D07 ’ mediante prueba escrita individual
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Evaluacién continua y no continua: Prueba individual de
Prueba final 70.00% 70.00% resolucion de problemas y cuestiones. La valoracién es
orientativa.

Evaluacion continua: Realizacion en grupo de un informe de
cada practica donde se incluyan los datos obtenidos y la
respuesta a las diferentes preguntas planteadas en el guion.
Realizacion de préacticas en laboratorio 15.00% 15.00% Evaluacién no continua: Prueba individual en el laboratorio de
practicas, con montaje de circuito propuesto, toma de medidas,
asi como respuesta a preguntas planteadas.

La valoracién es orientativa.

Evaluacion continua: Realizacion en grupo de un informe de
cada trabajo con simulador, donde se incluyan los datos
obtenidos y la respuesta a las diferentes preguntas planteadas
en el guion.

1A O, O,

Resolucion de problemas o casos 15.00% 15.00% Evaluacion no continua: Prueba individual de disefio, mediante
simulador, de circuito propuesto, asi como respuesta a
preguntas planteadas.

La valoracioén es orientativa.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Prueba final: Nota minima del 40 % de la maxima calificacion para superarla.
Y la suma de los tres sistemas de evaluacion (prueba final, practicas en grupo, trabajos en grupo) debe ser igual o mayor del 50 %.
Evaluacion no continua:
Prueba individual de resolucién de problemas y cuestiones: Nota minima del 40 % de la maxima calificacion para superarla.
Prueba individual en el laboratorio de practicas: Nota minima del 40 % de la maxima calificacién para superarla.
Prueba individual de disefio con simulador: Nota minima del 40 % de la maxima calificacion para superarla.
Y la suma de los tres sistemas de evaluacién debe ser igual o mayor del 50 %.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Similar a la convocatoria ordinaria
Para evaluacién continua, se conserva la calificaciéon de practicas en grupo y trabajos en grupo.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:



Similar a la convocatoria extraordinaria

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Practicas] 15

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 90
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Comentarios generales sobre la planificacion: La duracién en horas de las actividades formativas es orientativa. Las fechas de las practicas se indicaran a
principio de curso.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25

Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Préacticas] 15

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 90
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
R.L.Boylestad y L. Nashelsky E'Iectro.n.lca: Teona, dg circuitos y Pears.on 2003

dispositivos electronicos Prentice Hall
A.Malvinoy D. J. Bates Principios de Electrénica McGraw Hill 2007

- Pearson

Allan R. Hambley Electronica Prentice Hall 2001
N. R. Malik Ctlrcuno.s,EIect.ronlcos: Andlisis, Pears.on 1998

simulacién y disefio Prentice Hall




