UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO Codigo: 46327
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 6
Grado: 392 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (AB) Curso académico: 2023-24
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s): 17 18
Curso: 4 Duracién: SD
Lengua_princiPa_I’de Segunda lengua:
imparticion:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilingiie: S
Profesor: JOSE MANUEL CORTES SIMARRO - Grupo(s): 17 18
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacién. |[QUIMICA FiSICA 926053282 josemanuel.cortes@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

El Trabajo Fin de Grado se defendera publicamente una vez que se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias restantes
del plan de estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios por curso para la obtencion del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio
TFG, si bien puede ser elaborado con anterioridad a este momento.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece que para la obtencién del Titulo de Grado todo estudiante debera superar el Trabajo Fin de Grado
(TFG), que consistira en la realizacién de un trabajo original e inédito orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo en el que se abordaran
algunos de los aspectos desarrollados a lo largo de los estudios de Grado. Este versara sobre algtin contenido en concreto del Curriculum de Educacion

Infantil o girara en torno a alguna propuesta-aportacién a los campos de la psicologia, sociologia, pedagogia; a las didacticas especificas; o a otras materias de
la titulacion. En consonancia con lo establecido en la Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en Educacién Infantil y con la Normativa sobre la elaboracion
y defensa del TFG en la Universidad de Castilla-La Mancha, el TFG se regira segln las siguientes condiciones y caracteristicas generales:

1. EI TFG en los planes de estudio de Grado en Maestro en Educacién Primaria se incluye dentro del Médulo 3, titulado “Trabajo Fin de Grado”, en el que se
encuentran implicadas todas las materias del Titulo y consta Gnicamente de una asignatura de 6 créditos de caracter obligatorio ubicada en el segundo
semestre de cuarto curso.

2. ElI TFG supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervision de uno o més directores, en el que se
integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

3. El nivel de exigencia, contenido y extensién del TFG debe estar en consonancia con los 6 créditos ECTS que tiene asignados y, por tanto, ajustarse en la
cantidad de horas de trabajo del alumno requeridas para llevarlo a término (Trabajo auténomo del estudiante: 5 créditos; tutorias: 1 crédito; total: 150 horas).

4. El trabajo se realizara de forma individual. No obstante, la CATFG podra autorizar la realizacién de trabajos por mas de un estudiante cuando su dimensién o
complejidad asi lo justifique.

5. Los estudiantes tienen derecho a dos convocatorias de defensa de TFG por curso académico segun normativa de la UCLM. Dichas convocatorias se
realizaran durante los meses de junio (ordinaria), julio (extraordinaria) o marzo o noviembre (finalizacion).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

cBo2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBO3 Ougllqs_e.studiant_es tengan la capac?dad de reunir e interpretar datos relevant.es (r?ormglmentg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CGo1 Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CGo2 Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

CGo3 Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar la lectura y el
comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

cGo4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al

respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana



CGO05 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

Conocer la organizacién de los colegios de Educacién Primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Desempefiar las funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades

CcGos educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

cGo7 Colaborar con los distintos se.cltores de Ia’c.omunidad edgcativa yldel e.ntorno social. Asumir la dimension educadora de la funcién
docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.

CGo8 Mantener una relacion critica y autbnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG09 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible.

CG10 Ref!exionar sobre Ias.précticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CG11 Conloct.ar y aplicar en I.as aulas las tecnol.og.ias dela informgcién y dela comunicacién. Discernir selectivamente la informacién
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.
Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias fundamentales que

CG12 afectan a los colegios de Educacion Primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros educativos.

CG13 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de

CG14 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final decima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CG15 Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

cTo1 Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

El Trabajo Fin de Grado debera demostrar que el estudiante ha adquirido las competencias descritas para el titulo y, por tanto, esta preparado para ejercer las
profesiones para las que capacita el titulo.

Resultados adicionales

6. TEMARIO

Tema 1: Trabajo Fin de Grado

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El TFG consiste en un trabajo escrito que debe ser defendido publicamente ante un tribunal. Seran los departamentos con docencia en la Facultad de
Educacién los encargados de proponer unas lineas de trabajo y/o investigacién en las que cada estudiante se incorporara segin sus intereses.

Los temas y/o lineas de investigacion se haran publicos en el primer cuatrimestre.
El estudiante podra proponer un TFG no contemplado en la oferta que debera contar con el visto bueno de un director.
El TFG se integrara en alguna de las siguientes modalidades:

a) Profesionales: proyecto, plan o programa, que conlleva un disefio practico en profundidad o una propuesta de accién e intervencién completa y
contextualizada.

b) Académicos: estudio de fundamentacion, ensayistico o monogréfico, que conlleva un analisis teérico, critico y/o comparativo, de un tema poco desarrollado
en los estudios, como base para una exposicién o argumentacién en profundidad.afinidades y motivaciones.

c) De iniciacién a la investigacion: proyectos de investigacion aplicando metodologias y técnicas basicas de investigacion (descriptiva, empirica,...).

El disefio y desarrollo de los TFG debera velar por el cumplimiento de lo establecido en la Adenda n® 2 al Convenio de Colaboracién en materia de formacién,
innovacién e investigacion del profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la Universidad y para la realizacién de practicas del alumnado universitario
en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, entre la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla-La Mancha.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

El TFG se debe plasmar en un
documento escrito que debera
ajustarse a las normas establecidas
en la Guia de elaboracion,
evaluacion y defensa del TFG sin
perjuicio del tratamiento particular de
los trabajos, y siempre bajo las
indicaciones y sugerencias del
director. EI TFG tendra una extension
CB01 CB02 CB03 CB04 méaxima no superior a las 40 paginas,




Estudio o preparacién de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo auténomo

CB05 CG01 CG02 CG03
CG04 CG05 CG06 CGO7
CG08 CG09 CG10 CG11
CG12 CG13 CG14 CG15
CT01 CT02 CTO3 CT04

5.44

136

n
wn

sin contar los anexos. Su formato se
ajustard al libro de estilo editado por
la Facultad de Educacion de
Albacete. El TFG se defendera en
castellano. También se podra optar
por elaborar y defender el TFG en
francés o en inglés, en cuyo caso el
alumno debera comunicar dicho
extremo en el momento de solicitar la
linea de TFG. La calificaciéon en cada
una de las partes (escrita y oral) debe
ser igual o superior a 4, si bien la
media ha de serigual o superiora 5
para poder superar la asignatura.

Tutorias individuales
[PRESENCIAL]

Trabajo dirigido o tutorizado

CB01 CB02 CB03 CB04
CB05 CG01 CG02 CG03
CG04 CG05 CG06 CGO7
CG08 CG09 CG10 CG11
CG12CG13CG14 CG15
CT01 CTO2 CTO3 CTO4

0.5

125

Aunque el TFG es fundamentalmente
una actividad auténoma del
estudiante, su realizaciéon estara
supervisada por un director. Sus
funciones, recogidas en la normativa
de nuestra universidad, son las
siguientes: 1.Exponer al estudiante
las caracteristicas del trabajo en una
primera tutoria que tendra lugar en la
primera quincena del segundo
cuatrimestre. 2.0rientarlo en su
desarrollo y velar por el cumplimiento
de los objetivos fijados, asi como
realizar su seguimiento. El
tutor/director debera realizar, al
menos, tres encuentros, presenciales
o virtuales, con los alumnos
tutelados. 3.Valorar el progreso del
alumno y emitir un informe de
Valoracion del TFG, conforme al
modelo recogido en el Anexo |, que
debera enviar a la secretaria del
centro antes de la fecha establecida
para la presentacion y defensa del
TFG. 4.Autorizar su presentacion y
defensa, utilizando el modelo que se
recoge en el Anexo Il.

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

CB01 CB02 CB03 CB04
CB05 CG01 CG02 CG03
CG04 CG05 CGo6 CGO7
CG08 CG09 CG10 CG11
CG12CG13CG14 CG15
CT01 CTO2 CTO3 CTO4

0.06

15

Defensa oral ante el tribunal del TFG.
La calificacién en cada una de las
partes (escrita y oral) debe serigual o
superior a 4, si bien la media ha de
serigual o superior a 5 para poder
superar la asignatura.

Total: 6

150

Créditos totales de trabajo presencial: 0.56

Horas totales de trabajo presencial: 14

Créditos totales de trabajo auténomo: 5.44

Horas totales de trabajo auténomo: 136

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
La valoracién por parte del tribunal supondré el 100% de la
calificacién final y se tendran en CUENTA los siguientes
criterios:
- Trabajo escrito:
a) Aspectos formales (estructura, claridad expositiva).
b) Relacién y coherencia entre los elementos del trabajo.
c) Fundamentacion teérica (suficiencia y profundidad del
marco teorico, originalidad en la presentacion de la tematica,
actualizacién de la revision bibliografica).
d) Adecuacion de la propuesta.
e) Anexos
Prueba final 100.00% 100.00% - Defensa oral del TFG:

a) Capacidad para centrar la exposicion en lo esencial y
significativo de la propuesta presentada.

b) Capacidad didactica durante la exposicion.

c) Exhaustividad y precision de las respuestas a las preguntas
de los miembros del Tribunal.

d) Control del tiempo establecido para la presentacion.

e) Uso de medios tecnoldgicos durante la presentacion.

La calificacion en cada una de las partes (escrita y oral) debe
serigual o superior a 4, si bien la media ha de serigual o
superior a 5 para poder superar la asignatura.




Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

El Tribunal de evaluacién del TFG otorgara una calificacién en funcién de la escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que tendra que
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
0,0 - 4,9: Suspenso
5,0 - 6,9: Aprobado
7,0 - 8,9: Notable
9,0 -10: Sobresaliente
La no presentacion en el lugar, fecha y hora indicados, supondra para el alumno la retirada del TFG, figurando en el acta como No Presentado.
La calificacion en cada una de las partes (escrita y oral) debe ser igual o superior a 4, si bien la media ha de ser igual o superior a 5 para poder superar la
asignatura.
En caso de obtener la calificacion de Suspenso, el tribunal hara llegar un informe con las recomendaciones oportunas al estudiante y al director para la
mejora del trabajo y su posterior evaluacion.
Cada Tribunal de Evaluacién podra proponer la concesion motivada de la mencién de MATRICULA de Honor a los TFG que haya evaluado y que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a Sobresaliente (9.0). El tribunal hara llegar a la CATFG un breve informe firmado por todos los miembros del
tribunal en el que se expongan las razones por el que se solicita la concesién de la mencién de Matricula de Honor. A estos efectos, antes del dia 30
septiembre del curso académico SIGUIENTE al que se ha defendido el TFG, dicha comisién otorgara la mencién de Matricula de Honor atendiendo a lo
dispuesto en el R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, donde se establece que el nimero de estas menciones no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se
podra conceder una sola Matricula de Honor; y siguiendo los criterios siguientes:
1. Si hay menos alumnos propuestos que posibilidades de entregar matricula, se concedera a todos los alumnos.
2. Si hay mas alumnos propuestos que posibilidades de entregar matricula se otorgaran en base a los siguientes criterios, ordenados jerarquicamente:
1.2 Nota media del expediente académico, computando todas las asignaturas de caracter obligatorio
2.2 Mayor nimero de asignaturas con mencién de MH.
3.2 Mayor nimero de asignaturas con sobresaliente.
4.2 Mayor nimero de asignaturas con notable.
5.2 Si alin persistiera el empate, se recurrira al sorteo.

El Tribunal podra utilizar una tabla de evaluacion o rubrica para la valoracién del trabajo escrito y la defensa oral del TFG.
Si durante el desarrollo del TFG se publicasen nuevas directrices aplicables a la UCLM, las Guias se enmendaran atendiendo a las mismas, reuniendo a
la Comisién pertinente si fuera necesario.
****Atendiendo al articulo 8 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la UCLM, en aquellos casos donde se detecte la realizacion fraudulenta del
TFG, este sera calificado automaticamente como SUSPENSO (0,0) y, por tanto, no habra lugar a la defensa.
Evaluacion no continua:
Los alumnos seguiran las mismas instrucciones y criterios que en la 'evaluacién continua'.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los criterios de evaluacién para la convocatoria extraordinaria seran los mismos que los establecidos para la convocatoria ordinaria.
El Tribunal podra utilizar una tabla de evaluacién o rubrica para la valoracién del trabajo escrito y la defensa oral del TFG.

****Atendiendo al articulo 8 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la UCLM, en aquellos casos donde se detecte la realizacién fraudulenta del TFG,
este sera calificado automaticamente como SUSPENSO (0,0) y, por tanto, no habra lugar a la defensa.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Los criterios de evaluacién para la convocatoria especial de finalizacién seran los mismos que los establecidos para la convocatoria ordinaria.
El Tribunal podra utilizar una tabla de evaluacién o rubrica para la valoracién del trabajo escrito y la defensa oral del TFG.

****Atendiendo al articulo 8 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la UCLM, en aquellos casos donde se detecte la realizacién fraudulenta del TFG,
este sera calificado automaticamente como SUSPENSO (0,0) y, por tanto, no habra lugar a la defensa.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Disponible en https:/www.uclm.es/albacete/educacionab

Tema 1 (de 1): Trabajo Fin de Grado

Actividades formativas Horas

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 136

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 125

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15

Periodo temporal: 2° SEMESTRE

Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 136

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 125

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.5
Total horas: 150
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