UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE MASTER Cédigo: 311114
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 6
Grado: 2365 - MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE CUENTAS Curso académico: 2023-24
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 1 Duracién: SD
Lengua_princiPa_I’de Segunda lengua:
imparticion:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA INMACULADA ALONSO CARRILLO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
32planta ADMINISTRACION DE inmaculada.alonso@uclm.es
EMPRESAS

2. REQUISITOS PREVIOS

Para la presentacion del TFM es necesario tener aprobada las asignaturas correspondientes a los Bloques |, Il y lll del master.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Trabajo Fin de Master se configura como punto de evaluacién final en el que el/la estudiante integra todos los conocimientos teéricos y practicos asimilados
durante la docencia impartida. De este modo, el TFM se convierte en una herramienta clave para plasmar (el estudiante) y examinar (el docente) el nivel de
competencias y grado de especializaciéon adquirido en el proceso formativo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CB08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CEO1 Interpretar el marco legal de la auditoria, asi como de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria.
Distinguir de manera precisa el compromiso ético y social en el que el auditor desarrolla su actividad, incluidos los requisitos que debe
observar para el desempefio de un trabajo de calidad.

Desarrollar los procedimientos de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de la informacién
econémico-financiera elaborada por la empresa.

CEO07 Analizar las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) adoptadas por la Unién Europea.

Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en el que se definan de forma ordenada los
objetivos propuestos, la metodologia empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas.

Comunicar con claridad y correccion los aspectos més relevantes del trabajo realizado en el ambito de la auditoria y la contabilidad,
usando el lenguaje apropiado para ello.

CGo1 Analizar la informacién econémica-financiera disponible y su incidencia en la auditoria de cuentas.

Reforzar la capacidad de organizar y planificar los recursos econémico-financieros de la entidad y su incidencia en el control interno
de la empresa.

CGO03 Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccién contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.

Identificar, interpretar y resolver problemas en entornos poco conocidos que requieran la adaptacion a la regulaciéon del ambito de la
auditoria y contabilidad, aportando soluciones.

Formular juicios y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de conocimientos y a los juicios en el ambito de la Auditoria contable.
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5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Elaboracion de un trabajo/informa/proyecto relacionado con una o diversas materias del master.
Andlisis riguroso y estructurado de temas relacionados con las materias del master.



6. TEMARIO

No se ha introducido ningun tema

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El trabajo fin de master consistira en el desarrollo de una auditoria real, bien completa, bien enfocdndose en un area de riesgo especifica de esta o en una de
sus fases.

Las fases podran comprender las diferentes etapas de trabajo de la auditoria desde la fase de planificacién, hasta la realizacién del pertinente informe y el
planteamiento de su seguimiento de recomendaciones El estudiante debera desarrollar los documentos técnicos, papeles de trabajo, pruebas, evidencias,
informes que conlleve el tipo de auditoria

Igualmente, el trabajo fin de master podréa consistir en:

e El desarrollo de enfoques innovadores sobre el desempefio de la auditoria de cuentas (su enfoque, métodos de trabajo, impacto, relaciones con otras
disciplinas, etc.)

e Disefio de un programa o un proyecto profesional cientifico.

e Profundizacién en el estado de la cuestion y revision critica de un tema especializado.

Se presentara por escreto y posteriormente sera necesario su defensa publica ante tribunal.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas| Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
CB06 CB08 CB09 CB10
Presentacion de trabajos o temas R ) CEO1 CEO2 CE04 CEOQ7 Presentacion de memorias, informes
[PRESENCIAL] : Trabajo dirigido o tutorizado CE14 CE15 CG01 CGO2 552) 138) S| S|, i abajos Trabajo auténomo
CG03 CG04 CGo6
Tutorias individuales Resolucién de ejercicios y CB06 CB08 CB10 CE15 04 1ol Nl - Resolucién de problemas y/o casos
[PRESENCIAL] problemas CG02 CG03 Trabajo dirigido o tutorizado
CB06 CB08 CB09 CB10
. Presentacion individual de CEO1 CEO2 CE04 CEO07 Presentacion de memorias, informes
Prueba final [PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes |CE14 CE15 CG01 CG02 0.08 2S o trabajos Foros y debates online
CG03 CG04 CGo6
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 6 Horas totales de trabajo presencial: 150
Créditos totales de trabajo auténomo: 0 Horas totales de trabajo auténomo: 0

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua
Trabajo 90.00% 90.00% Valoracion de la memoria del trabajo fin de méaster
Otro sistema de evaluacion 10.00% 10.00% Exposicion y defensa del trabajo fin de méaster
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 10
Prueba final [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 10
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 2
Total horas: 17
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