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1. DATOS GENERALES
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Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: SANDRA LOPEZ FERNANDEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad Ciencias FILOSOFIA, ANTROPOL, MARTES de 10 a 12h MIERCOLES de 9a 11hy
Sociales/4.28 SOCIOL Y ESTETICA 926054024 |Sandra.LFemandez@ualmes |4 45 ;44

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos para cursar esta asignatura.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se inserta en el Plan de Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, junto con las asignaturas, también optativas, de Historia Social y
Laboral de la Espafia Actual, Internacionalizacién de Derechos Laborales y Globalizacién, Historia y Teoria de la Accion Sindical, Derecho Social Comunitario y
Relaciones Laborales en el Empleo Publico.

La asignatura de Sociologia de las Organizaciones ofrece al alumnado un acercamiento al estudio sociol6gico de las organizaciones, puesto que es dentro de
ellas donde ocurren la mayor parte de las relaciones laborales en el mundo industrializado. La aparicién, desarrollo y crecimiento de las organizaciones, es una
de las caracteristicas més relevantes de los procesos de modernizacion, lo que ha llevado a algunos/as autores/as a concebir las sociedades actuales como
sociedades organizadas.

La diferenciacion social y la intensificacién de la divisién del trabajo generan una gran abundancia de formaciones sociales complejas, racionalmente
constituidas, y que necesitan contratar trabajadores/as especializados/as para la realizacién de las distintas tareas necesarias para alcanzar sus fines. Al mismo
tiempo, es importante examinar los nuevos entornos organizativos que han tomado forma en los Ultimos afios y que resultan, en gran medida, de la llamada
revolucién de las nuevas tecnologias de la informacion.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

Capacidad para comprender y contextualizar los fenémenos y procesos que tiene lugar en la evolucién histérica del trabajo y de las
relaciones laborales.

E16 Capacidad para comprender la relaciéon entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Capacidad para la busqueda, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes
ambitos de actuacién profesional.

Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.

Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacion profesional

Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos
fundamentales

E14
Go1
G03

G06

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

No se han establecido.

Resultados adicionales

-Distinguir el concepto subjetivo de poder como atributo de las personas de las condiciones sociales que presiden la emergencia y condicionan la posibilidad
de tales relaciones.

-Comprender y analizar la Teoria de la Organizacion y sus repercusiones en distintos contextos.

-Apreciar los efectos de las tecnologias en la evolucién de las organizaciones formales.

-Conocer los principales conceptos de la sociologia de las organizaciones: burocracia, individuos, roles, relaciones y posiciones sociales.

-Considerar los procesos histéricos que conducen a la emergencia de las organizaciones formales.

-Comprender los vinculos existentes entre la lIégica de la accién colectiva y la de la coordinacion social. -Identificar las relaciones existentes entre la division
técnica del trabajo y la emergencia de una divisién social mediante las necesidades de coordinacién de las tareas previamente divididas.

-Comprender que la emergencia de lo politico dentro de lo social requiere ciertas condiciones.



-Distinguir la cuestion de la diferenciacion de posiciones sociales de la de la emergencia de la desiqualdad de los ocupantes de las mismas.
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6. TEMARIO

Tema 1: Historia social de las organizaciones
Tema 2: Sociologia de las organizaciones funcionalista: roles y procesos de socializacion
Tema 2.1 Organizaciones cultura y procesos de comunicacién
Tema 2.2 Comportamiento individual y de grupo
Tema 3: Sociologia de las organizaciones neoestructural: estructuras, posiciones y redes sociales.
Tema 4: Organizacion y accion social: diferenciacion y estratificacion social.
Tema 5: Organizacion, tecnologia y conocimiento: el poder y las desigualdades sociales

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Pauta de lectura y explicacién de los
E14 E16 GO1 G0O6 112 28| N| -[temas de la asignatura por parte de
la profesora en clase. No recuperable
Trabajo individual o en grupo.
Elaboracién individual o grupal de un
trabajo de investigacion en relacién a
la tematica de la asignatura.
Recuperable

Trabajo presencial en el aula.
Lecturas, comentarios de textos y
notas criticas (articulos cientificos, de
prensa, contenidos audiovisuales,
etc.). Memoria reflexiva. Recuperable

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Elaboraciéon de informes o trabajos
[AUTONOMA]

(9]

Trabajo dirigido o tutorizado E14 E16 GO1 G06 1.15/ 28.75| S

Resolucién de ejercicios y
problemas

=z

Pruebas on-line [AUTONOMA] E14 E16 GO1 G02 G0O3 G04| 1.02[ 255| S

Trabajo autbnomo para la realizacién
del trabajo de investigacion
individual o grupal. Recuperable
Elaboracion individual de una prueba
final para valorar los conocimientos y
aprendizajes adquiridos por el
alumnado. Esta prueba sera
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E14E16G01G02G03G04| 5 jal 5[ g| g|recuperable enla convocatoria

G06 extraordinaria o de finalizacion
mediante una prueba de evaluacién
similar que valorar de nuevo la
adquisicion de las mismas
competencias. Recuperable

Andlisis de articulos y recension Lectura de articulos cientificosy |[E14 E16 GO1 G02 G03 G04

[AUTONOMA] preparacion de recensiones G06 1.13) 28.25) S

p=4

Total: 451125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.2 Horas totales de trabajo presencial: 30
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.3 Horas totales de trabajo autonomo: 82.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacién no T
Sistema de evaluacion Descripcion

continua continua*
Consistira en un ejercicio en en que se demuestre haber
Prueba final 60.00% 100.00% adquiridos los conocimientos y las competencias necesarias
para superar la asignatura.
Presentacion oral de temas 20.00% 0.00% Los trabajos tedricos se presentaran de forma oral en clase.
Elaboraci6n de trabajos tericos 10.00% 0.00% Las lecturas recomendadas en clase se presentaradn como

trabajos académicos.

Trabajo presencial en el aula. Lecturas, comentarios de textos
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase  [10.00% 0.00% y notas criticas (articulos cientificos, de prensa, contenidos
audiovisuales, efc.)

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacioén de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para superar la asignatura, seran necesarias las siguientes condiciones:
- Superar cada parte de la evaluaciéon (continua y final) con una nota minima de 4 puntos sobre 10.
- Aprobar separadamente la evaluacion continuada y la prueba final para que éstas tengan caracter sumativo en la evaluacion global.
- Se superard la asignatura siempre que se obtenga una nota minima de 5 puntos sobre 10.
Aquellos/as estudiantes que no puedan asistir regularmente a clase, han de contactar con el profesorado responsable de la asignatura para recibir las
indicaciones oportunas acerca de las actividades y pruebas de progreso que habran de realizar en el marco de la evaluacién no continua. Quienes no



hayan contactado en la primera semana de octubre, en lugar de la evaluacién continua, deberan realizar una prueba de validacién sobre los contenidos
de la asignatura y hacer entrega de las pruebas de progreso previstas en la convocatoria ordinaria.

Presentacion oral de temas:

- Sintesis de contenidos

- Claridad expositiva

- Recursos de apoyo

- Conclusiones y reflexiéon personal

- Ajuste al tiempo establecido (10-15 minutos)

Elaboracion de trabajos te6ricos

- Organizacion de contenidos

- Capacidad argumentativa

- Aportacién de informacién complementaria y bibliografia original
- Reflexion critica y personal.

Prueba final

- Consecucion de las competencias propias de la materia

- Asimilacién de conceptos y conocimientos de la asignatura
- Reflexion critica

El profesorado podra conservar la valoracién de las actividades formativas superadas en la evaluacion continua hasta la convocatoria extraordinaria.

La UCLM incorpora un sistema centralizado de deteccién del plagio académico, un servicio automatizado que esta integrado en la zona de envio de tareas
de Moodle. Debemos actuar con responsabilidad ya que en caso de detectar plagio o contenidos de similitud con fuentes o documentos superiores a un
20% en alguna de las tareas o actividades que se proponen, se sancionara con la anulacion de la actividad y en caso de reincidencia con el suspenso en
la valoracion global de la asignatura.

Evaluacion no continua:
Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua, por el procedimiento que establezca el Centro, siempre que no haya
participado durante el periodo de imparticién de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50 % de la evaluacion total de
la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50 % de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se
considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacién.

La evaluacion no continua contempla una prueba final que recoge el 100% de la asignatura. Se necesita superar este con mas de 5 puntos para aprobar.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los/as estudiantes que no hayan superado o realizado las actividades de evaluacion previstas en la convocatoria ordinaria, han de hacerlo en la convocatoria
extraordinaria, siguiendo el sistema de evaluacion establecido. Las condiciones para superar la asignatura son las previstas para la convocatoria ordinaria en
lo referente a la ponderacién de las pruebas y los minimos necesarios en cada una de ellas. Si se suspende la asignatura en convocatoria extraordinaria, se ha
de cursar completa el curso siguiente.
La prueba consistira en la elaboracion de un ejercicio individual (presencial) para valorar los conocimientos adquiridos.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se haran publicas al cierre de actas de la convocatoria extraordinaria en la plataforma Campus Virtual.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 5): Historia social de las organizaciones

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 5.75
Pruebas on-line [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 5.7
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5.65
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Periodo temporal: Semanas 1, 2 y 3 aproximadamente
Comentario: duracion de cada tema se ajustara al ritmo de las clases y a las necesidades docentes. Las pruebas de evaluacién de cada tema, sincronizadas a
la planificacién temporal se facilitara en el campus virtual.

Tema 2 (de 5): Sociologia de las organizaciones funcionalista: roles y procesos de socializacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 5.75
Pruebas on-line [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 5.7
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5.65
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Periodo temporal: Semanas 4, 5 y 6 aproximadamente
Comentario: duracién de cada tema se ajustara al ritmo de las clases y a las necesidades docentes. Las pruebas de evaluacién de cada tema, sincronizadas a
la planificacion temporal se facilitara en el campus virtual.

Tema 3 (de 5): Sociologia de las organizaciones neoestructural: estructuras, posiciones y redes sociales.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 5.75
Pruebas on-line [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 5.7
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5.65
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Periodo temporal: Semanas 7, 8 y 9 aproximadamente
Comentario: duracion de cada tema se ajustara al ritmo de las clases y a las necesidades docentes. Las pruebas de evaluacién de cada tema, sincronizadas a




la planificacién temporal se facilitaré en el campus virtual.
Tema 4 (de 5): Organizacion y accion social: diferenciacion y estratificacion social.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 5.75
Pruebas on-line [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 5.7
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5.65
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4

Periodo temporal: Semanas 10, 11 y 12 aproximadamente

Comentario: duracién de cada tema se ajustara al ritmo de las clases y a las necesidades docentes. Las pruebas de evaluacién de cada tema, sincronizadas a
la planificacién temporal se facilitara en el campus virtual.

Tema 5 (de 5): Organizacion, tecnologia y conocimiento: el poder y las desigualdades sociales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 5.75
Pruebas on-line [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 5.7
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 5.65
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Periodo temporal: Semanas 13, 14 y 15 aproximadamente

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 28.75
Pruebas on-line [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 28.5
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 28.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25

Total horas:112.5
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Rojo, R.; Romero Balsas, P. econdémicas Consulta
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MINTZBERG, H. La Estructura de las Ariel Barcelona 9788434461024 2000 Xl Generalde
Organizaciones Consulta
Cuidados y crisis del coronavirus: Revista Texto especifico (pp. 737-
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