UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Codigo: 54358
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 319 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CU)  Curso académico: 2023-24
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: SANDRA LOPEZ FERNANDEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad Ciencias FILOSOFIA, ANTROPOL, MARTES de 10 a 12h MIERCOLES de 9a 11hy
Sociales/4.28 SOCIOL Y ESTETICA 926054024 |Sandra.LFemandez@ualmes |y 45 ;44

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establece ninguin requisito previo especial

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se inserta en el Grado en Administracion y Direccién de Empresas, concretamente en el itinerario Mencién Direccion Estratégica y Marketing,
durante el primer cuatrimestre. Su conexién el resto de las materias es obvia tratdndose, la Sociologia, de uno de los pilares que conforman las Ciencias
Sociales, que tradicionalmente han acompafado la formacién mas aplicada (en materia de derecho, econometria, marketing u organizaciéon de empresas) de
los graduados en Administracion y Direccién de Empresas. Se pretende con esta materia dar respuestas alternativas a los mismos fenémenos estudiados
desde otras perspectivas (econémica, histdrica o psicoldgica) para comprender cémo operan y cuales son las aristas sociales para tener en cuenta en lo que se
pretende intervenir o estudiar.

En un mundo tan complejo y diverso como el actual, y al mismo tiempo tan interconectado, el conocimiento del entorno social y de los cambios y conflictos
sociales es fundamental, puesto que constituyen factores esenciales para explicar el funcionamiento real de los agentes econémicos. El programa de
Sociologia del Trabajo permitiria al estudiante hacerse con, al menos, una visiéon general de la evolucién histérica de dicho entorno, cambios y conflictos y,
particularmente, en todo lo relativo el mundo econémico, del trabajo y de la empresa. De hecho, en esta asignatura, el grueso de las problematicas abordadas
pivotara explicitamente en torno al debate clasico entre la sociologia y la economia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

E01 .Des.arrt.)llar la qapagiqad para gestio.n.ar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacién competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E02 Desarrollary potenciar.el e.slpiritu emprendedor, |la capacidad de adaptacién a los cambios y la creatividad en cualquier &rea funcional
de la empresa u organizacion.

E04 Ilncorporar la gapacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

E06 Desarrollar y potenciar la capacidad para la direcciéon general, direccion técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e

innovacién en cualquier tipo de empresa u organizacion.

Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.

Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

Go1

G02

Go4 - )

ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.
Buscar informacion, su andlisis, interpretacién, sintesis y transmisién.



Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la
blsqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, empresas y
sociedad en general.

Conocer las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y
eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Resultados adicionales

Adquirir conocimientos sobre los fundamentos tedricos y los conceptos elementales del andlisis sociolégico del trabajo.

Adquirir conocimientos y habilidades para utilizar las herramientas sociolégicas de investigacion para disefiar y realizar estudios y anélisis de las relaciones
del trabajo

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccidn a la Sociologia. Socidlogos y Socidlogas del Trabajo.
Tema 1.1 El origen y desarrollo de la Sociologia del Trabajo
Tema 1.2 El trabajo para el individuo y la sociedad
Tema 2: Mercado de Trabajo
Tema 2.1 El Sistema Nacional de Empleo como modelo de intervencién en el mercado de trabajo
Tema 2.2 Desempleo y de la precariedad laboral
Tema 3: Género, Educacion y Trabajo
Tema 3.1 Segregacion laboral
Tema 3.2 Migracion y trabajo
Tema 3.3 El trabajo flexible en la Era de Informacién
Tema 4: La empresa como organizacion econémica y social.
Tema 4.1 La negociacién colectiva como instrumento de gestion
Tema 4.2 Crisis en la calidad del trabajo.
Tema 4.3 Globalizacién y nueva division internacional del trabajo

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

Actividad formativa Metodologia ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

Sesiones de introduccion tedrica de
cada uno de los temas,

1.2 30| N| -lacompafadas de practicas en el aula
y de trabajo auténomo por parte del
alumnado. No recuperable

Trabajo presencial en el aula.
Lecturas, comentarios de textos y
EO01 E02 G02 G03 0.6 15| S| S|notas criticas (articulos cientificos, de
prensa, contenidos audiovisuales,
etc.). Memoria reflexiva. Recuperable
Trabajo individual. Elaboracion
individual de un trabajo de

E02 E04 E06 G02 G03 2 50| S| S|investigacion en relacion a la
tematica de la asignatura.
Recuperable

Asesoramiento personalizado. No
recuperable

Trabajo autbnomo para la realizacién
del trabajo de investigacion
individual o grupal. Recuperable
Pruebas de evaluacion. Realizacién
de una prueba final para valorar los
conocimientos del alumnado sobre la
asignatura. Esta prueba serd

E01 E02 E04 E06 GO1 G02
G03 G04 G05

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL] Trabajo en grupo

Elaboracién de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado

Tutorias individuales

[PRESENCIAL] E01 E02 GO1 GO3 0.32 8| N -

Trabajo dirigido o tutorizado

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] E01 E02 E04 E06 GO1 G04 1.8 45| N

Trabajo autbnomo

E01 E02 E04 E06 GO1 G02

recuperable en la convocatoria

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 0.08 2 L R,

G03 extraordinaria o de finalizacion
mediante una prueba de evaluacién
similar que valorara de nuevo la
adquisicion de las mismas
competencias. Recuperable

Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.2
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.8

Horas totales de trabajo presencial: 55
Horas totales de trabajo auténomo: 95

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no N
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 40.00% 70.00% Realizacion de examen final
Elaboracion de trabajos teéricos 30.00% 30.00% Elaboracién de trabajo grupo o individual de caracter teérico.




Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00% Resolucién de casos planteados en el aula. Memoria reflexiva

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Para superar la asignatura, seran necesarias las siguientes condiciones:
- Superar cada parte de la evaluacién (continua y final) con una nota minima de 4 puntos sobre 10.
- Aprobar separadamente la evaluacién continuada y la prueba final para que éstas tengan caracter sumativo en la evaluacion global.
- Se superard la asignatura siempre que se obtenga una nota minima de 5 puntos sobre 10.
Aquellos/as estudiantes que no puedan asistir regularmente a clase, han de contactar con el profesorado responsable de la asignatura para recibir las
indicaciones oportunas acerca de las actividades y pruebas de progreso que habran de realizar en el marco de la evaluacion no continua. Quienes no
hayan contactado en la primera semana de octubre, en lugar de la evaluacién continua, deberan realizar una prueba de validacion sobre los contenidos
dela
asignatura y hacer entrega de las pruebas de progreso previstas en la convocatoria ordinaria.

Presentacion oral de temas:

- Sintesis de contenidos

- Claridad expositiva

- Recursos de apoyo

- Conclusiones y reflexién personal

- Ajuste al tiempo establecido (10-15 minutos)

Elaboracion de trabajos teéricos

- Organizacion de contenidos

- Capacidad argumentativa

- Aportacién de informacién complementaria y bibliografia original
- Reflexion critica y personal.

Prueba final

- Consecucion de las competencias propias de la materia

- Asimilacién de conceptos y conocimientos de la asignatura
- Reflexion critica

El profesorado podra conservar la valoracién de las actividades formativas superadas en la evaluacion continua hasta la convocatoria extraordinaria.

La UCLM incorpora un sistema centralizado de deteccién del plagio académico, un servicio automatizado que esta integrado en la zona de envio de tareas
de Moodle. Debemos actuar con responsabilidad ya que en caso de detectar plagio o contenidos de similitud con fuentes o documentos superiores a un
20% en alguna de las tareas o actividades que se proponen, se sancionara con la anulacién de la actividad y en caso de reincidencia con el suspenso en
la valoracién global de la asignatura.

Evaluacion no continua:
Para superar la asignatura, seran necesarias las siguientes condiciones:
- Superar cada parte de la evaluacién con una nota minima de 4 puntos sobre 10.
- Aprobar separadamente las actividades formativas facilitadas al alumnado que no pueda asistir regularmente a clase y la prueba final para que éstas
tengan caracter sumativo en la evaluacion global.
- Se superard la asignatura siempre que se obtenga una nota minima de 5 puntos sobre 10.

Aquellos/as estudiantes que no puedan asistir regularmente a clase, han de contactar con el profesorado responsable de la asignatura para hablar, en el
horario habilitado de tutoria presencial o por mail en los primeros quince dias de la asignatura, y concretar una propuesta de trabajo que incluira el estudio
tedrico de documentacién y una propuesta de actividades que permitan el desarrollo de las competencias recogidas en la guia. Sera necesario asistir a
tutorias presenciales de forma regular para coordinar y hacer un seguimiento de las actividades de evaluacién desde el comienzo de curso.

Elaboracién de trabajos teéricos:

- Organizacién de contenidos

- Capacidad argumentativa y claridad expositiva

- Aportacién de informacién complementaria y bibliografia original
- Reflexién critica y personal.

Prueba final

- Consecucion de las competencias propias de la materia

- Asimilacién de conceptos y conocimientos de la asignatura

- Reflexién critica

La UCLM incorpora un sistema centralizado de deteccién del plagio académico, un servicio automatizado que esta integrado en la zona de envio de tareas
de Moodle. Debemos actuar con responsabilidad ya que en caso de detectar plagio o contenidos de similitud con fuentes o documentos superiores a un
20% en alguna de las tareas o actividades propuestas, se sancionara con la anulacion de la actividad y en caso de reincidencia con el suspenso en la
valoracién global de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los/as estudiantes que no hayan superado o realizado las actividades de evaluacion previstas en la convocatoria ordinaria, han de hacerlo en la convocatoria
extraordinaria, siguiendo el sistema de evaluacion establecido. Las condiciones para superar la asignatura son las previstas para la convocatoria ordinaria en
lo referente a la ponderacién de las pruebas y los minimos necesarios en cada una de ellas. Si se suspende la asignatura en convocatoria extraordinaria, se ha
de cursar completa el curso siguiente.

La prueba consistira en la elaboracion de un ejercicio individual (presencial) para valorar los conocimientos adquiridos.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Se haran publicas al cierre de actas de la convocatoria extraordinaria en la plataforma Campus Virtual.



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 4): Introduccion a la Sociologia. Socidlogos y Sociologas del Trabajo.

Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 3.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 12.5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 11.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Periodo temporal: 1,2 y 3 semanas aproximadamente
Comentario: La duracién de cada tema se ajustara al ritmo de las clases y a las necesidades docentes. Las pruebas de evaluacion de cada tema,
sincronizadas a la planificacién temporal se facilitara en el campus virtual.

Tema 2 (de 4): Mercado de Trabajo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 3.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 125
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 11.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Periodo temporal: 4,5, 6 y 7 semanas aproximadamente
Comentario: La duracién de cada tema se ajustara al ritmo de las clases y a las necesidades docentes. Las pruebas de evaluacion de cada tema,
sincronizadas a la planificacién temporal se facilitard en el campus virtual.

Tema 3 (de 4): Género, Educacion y Trabajo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 75
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 3.75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 125
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 11.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Periodo temporal: 8,9, 10 y 11 semanas aproximadamente
Comentario: La duracién de cada tema se ajustara al ritmo de las clases y a las necesidades docentes. Las pruebas de evaluacioén de cada tema,
sincronizadas a la planificacién temporal se facilitard en el campus virtual.

Tema 4 (de 4): La empresa como organizacion economica y social.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 3.75
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Frabajo dirigido o tutorizado] 12.5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 11.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Periodo temporal: 12, 13 y 14 semanas aproximadamente
Comentario: La duracién de cada tema se ajustara al ritmo de las clases y a las necesidades docentes. Las pruebas de evaluacién de cada tema,
sincronizadas a la planificacion temporal se facilitara en el campus virtual.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 50

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 45
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 15

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Centro De
Lengermann, Patricia m.; Fundadoras de la sociologia y la L
Niebrugge, Gillian (EDS.) teorfa social 1830-1930 (2019) 1 estigaciones 9788474767902 2019
Sociolégicas
Giddens, A. Sociologia Alianza 2018
Manual de la sociologia del
Kéhler, H.D. y Martin, A. trabajo y de las relaciones Delta 2005
laborales

Mancionis, J.J. y Plummer, K Sociologia 2007




