UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Cédigo: 46300
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 9
Grado: 392 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (AB) Curso académico: 2023-24
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s): 17 18 19 15
Curso: 1 Duracion: AN
Lengua:::::::;l(:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilingiie: S
Profesor: CRISTINA CUESTA ZAMORA - Grupo(s): 17 15
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
- — oVl | -
Facultad de La informacién sobre horario y lugar de las tutorias se

PSICOLOGIA 926295300 [elena.garciamorales@uclim.es incluye en Campus Virtual y en el Tablén de Anuncios del

ion, Al .
Educacion, Albacete Departamento correspondiente.

Profesor: CRISTINA CUESTA ZAMORA - Grupo(s): 17 15
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

La informacién sobre horario y lugar de las tutorias se incluye
PSICOLOGIA 926053576 |Cristina.Cuesta@uclm.es en Campus Virtual y en el Tablén de Anuncios del
Departamento correspondiente.

Facultad de Educacion,
Albacete

Profesor: MARIA DE LOS LLANOS MERIN CANTOS - Grupo(s): 18
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

La informacién sobre horario y lugar de las tutorias se incluye en
PSICOLOGIA 926295300 |Llanos.Merin@uclm.es Campus Virtual y en el Tablén de Anuncios del Departamento
correspondiente.

Facultad de Educacién,
Albacete

Profesor: BEATRIZ MORENO RUIZ - Grupo(s): 19
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

La informacién sobre horario y lugar de las tutorias se incluye
PSICOLOGIA 926295300 |Profesor.BMRuiz@uclm.es en Campus Virtual y en el Tablén de Anuncios del
Departamento correspondiente.

Facultad de Educacién,
Albacete

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

Previous requirements have not been established.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Las asignaturas de Psicologia pertenecen al programa de estudios basico del Grado en Educacién Primaria. Este programa incluye Psicologia del Desarrollo, Psicologia Educativa
y Trastornos del Aprendizaje y del Desarrollo. Estas asignaturas se ubican entre el primer y segundo curso académico con la intencién de consolidar las bases a través de las que
el futuro educador pueda alcanzar a entender a sus alumnos, sus caracteristicas, sus procesos evolutivos y el proceso de ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva global e
integradora, apoyandose en un conjunto de perspectivas y teorias asi como en el conocimiento, manejo y comprensién de los principales problemas de desarrollo y atencién a la
diversidad.

Psychology course belongs to the basic study programme of Primary Degree. This programme includes Developmental Psychology, Educational Psychology and Developmental
and Learning Disorders course units. These courses are placed among the first and second year with the aim of underpinning foundations upon which the future teacher can
achieve the understanding of their students characteristics, their evolving processes and the teaching-learning form a holistic and global approach, holding up a set of perspectives
and theories as well as the knowledge, management and understanding of the main developmental and learning problems, and diversity attention.

La Psicologia del Desarrollo dentro del Grado de Maestro en Educacioén Primaria es una asignatura basica conforme a las directrices marcadas para la construccién del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), que capacitara al estudiante en el conocimiento, comprensién y manejo de los principales aspectos del desarrollo: cognitivo, de la
personalidad, fisico y motor; los factores que lo condicionan y sus implicaciones en la futura labora educativa de los graduados.

Developmental Psychology in the Primary Teacher Degree is a basic course according to the defined guidelines for the building of the European Higher Education Area (EHEA)
which train the student in the knowledge, understanding and management of the main issues of development: cognitive, personality, physical and motor, the factors that account
them and the implications for the future education work of graduates.

Es conveniente que el programa de la asignatura englobe las etpaas del desarrollo desde el nacimiento hasta la adolescencia, con una mayor atencién a los 6-12 afos para la
mejor contextualizacién del desarrollo durante la nifiez.

Itis convenient that the course programme includes the developmental stages from birth to adolescence, more focused on 6 to 12 years old to obtain a better contextualization of
development through childhood.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

1.1.1.1.01 Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 afios en el contexto familiar, social y escolar.
1.1.1.1.02 Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.



1.1.1.1.03 Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones.

1.1.1.1.04 Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

1.1.1.1.05 Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

111106 Identificar y p!anificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos
de aprendizaje.

CBO2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una fqrma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBO3 Qulello.sle.studiant.es tengan la capac?dad de reunir e interpretar datos relevant.es (r?ormglmentg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBOS Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CGo1 Conocer !asf areas c.urric.ulares de la Educacion Pr.im.aria, la relacion interdisciplinar er?tre ellas, !os criterios de evaluacion y el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CGo2 Diseﬁgr, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.

CGo4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que a.tiendan alaigualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana

CGO5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera .de eIIa,.res.oI.ver problemas de discipli.na y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
Conocer la organizacién de los colegios de Educacién Primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

CG06 Desempeﬁar las funcior.les de tutoria. y de orier}tac.ié.n con los es.tudiantes y sus familias, aterjdiendo las singulares necesidades .
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

CGo7 Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcién

docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.
CGo8 Mantener una relacién critica y autdnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.
Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje

CG10 . ) g
auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CG11 Conlocgr y aplicar en I_as aulas las tecnollogf'as dela informgcién y dela comunicacién. Discernir selectivamente la informacion
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Distinguir los fundamentos psicolégicos y sociales de las Necesidades Educativas Especificas.

Conocer, distinguir y reflexionar de forma critica las explicaciones teéricas del desarrollo humano.

Identificar las caracteristicas de los estudiantes de 6-12 afios, asi como las caracteristicas de sus contextos y su relacién.

Ser capaces de resolver conflictos a través de la mediacién dentro y fuera del aula en colaboracién con el equipo docente, los servicios psicopedagdgicos y la
familia.

Distinguir y analizar las distintas metodologias cientificas aplicadas al &mbito educativo.

Aplicar la evaluacién psicopedagoégica como recurso para identificar las N.E.E.

Colaborar con otros profesionales especialistas para dar respuesta educativa a la diversidad e interculturalidad dentro y fuera del aula.

Ser capaz de tener actitudes positivas e integradoras ante alumnos/as de distintas realidades personales, sociales y multiculturales.

Disefar y aplicar estrategias o tareas que promuevan el desarrollo integral del alumnado de -12 afios con énfasis en las capacidades cognitivas y
socioemocionales.

Conocer y distinguir los fundamentos psicolégicos, pedagégicos y sociales que sustentan el desarrollo humano, el proceso de ensefianza aprendizaje, y la
influencia del contexto, y ser capaz de aplicar dicho conocimiento en el aula.

Reflexionar y analizar de forma critica ante las posibles explicaciones teéricas del desarrollo humano

Identificar las dificultades de Aprendizaje, Trastornos del Desarrollo, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencién, si como otros problemas de
integracion que se presenten dentro y fuera del aula. Y promover la utilizacién de los recursos necesarios para favorecer el desarrollo integral del alumno/a.
Adquirir habilidades emocionales y sociales que favorezcan el desarrollo saludable de la funcién docente.

Emitir juicio y tener una actitud critica sobre la propia practica docente con alumnos/as N.E.E.

6. TEMARIO

Tema 1: Bloque 1. Introduccién a la Psicologia del Desarrollo
Tema 1.1 Tema 1. Concepto de Desarrollo segln las teorias més importantes del desarrollo clasicas y actuales
Tema 1.2 Tema 2. Breve introduccion a los métodos de investigacion en Psicologia del Desarrollo
Tema 2: Bloque 2. El comienzo de la vida y primera infancia (0-3 y 3-6 afos)
Tema 2.1 Tema 3. Desarrollo prenatal y del recién nacido
Tema 2.2 Tema 4. Desarrollo fisico y psicomotor
Tema 2.3 Tema 5. Desarrollo cognitivo
Tema 2.4 Tema 6. Desarrollo del lenguaje
Tema 2.5 Tema 7. Desarrollo emocional y de la personalidad
Tema 2.6 Tema 8. Desarrollo moral y social
Tema 2.7 Tema 9. Desarrollo del juego y de la expresién artistica
Tema 3: Bloque 3. La nifiez (6-12 afios)
Tema 3.1 Tema 10. Desarrollo fisico y psicomotor
Tema 3.2 Tema 11. Desarrollo cognitivo
Tema 3.3 Tema 12. Desarrollo del lenguaje



Tema 3.4 Tema 13. Desarrollo emocional y de la personalidad
Tema 3.5 Tema 14. Desarrollo social
Tema 4: Bloque 4. La adolescencia
Tema 4.1 Tema 15. Concepto de pubertad y adolescencia: cambios fisicos y psicolégicos
Tema 4.2 Tema 16. Desarrollo cognitivo
Tema 4.3 Tema 17. Desarrollo emocional y de la personalidad
Tema 4.4 Tema 18. Desarrollo social
Tema 5: Bloque 5. Prevencion y optimizacion del desarrollo

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Eltema 5 (bloque 5) se ird desarrollando en su mayor parte de forma paralela y en relacién al resto de temas.

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
114001 1.1.1.11.02 Clases tedricas orientadas a explicar
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 1.1.1.1.03 CB02 CB03 25 55| N| -ly clarificar cada uno de los temas que
[PRESENCIAL] magistral CB05 CG02 CG04 CG05 ’ componen la asignatura
CG08 CG10
Con base en los textos de la
1.1.1.1.01 1.1.1.1.02 bibliografia del curso y de los
Presentacion de trabajos o temas |Aprendizaje 1.1.1.1.03 CB02 CB03 052 13l s articulos revisados se preparard la
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo CB05 CG01 CG04 CG08 ’ presentacién oral del tema, o los
CG10 CG11 CT02 apartados de los temas, en pequefos
grupos
Busqueda y lectura de articulos
. . - . N 1.1.1.1.01 1.1.1.1.02 o )
Andlisis de articulos y recensién  |Lectura de articulos cientificos y cientificos relacionados con los
[AUTONOMA] preparacion de recensiones 1.1.1.1.03 CBO2 CGO1 0.32 8 s temas tratados en clase y posterior
CG08 CG10 CT02 . .
reflexién de los mismos
- o 1.1.1.1.01 1.1.1.11.02 Andlisis de casos y empleo de ABP
[F;;Sg'sug;\fgliel_]pmb'emas 0 casos ?:éi’;d'za‘e basado en problemas|, ; 4 , o3 cBo2 CB03 0.64| 16| S| Nlen relacion con Ia transferencia de
CB05 CG05 CG10 conocimientos a situaciones reales
11A0011.1.1.11.02 tErit;cj)czasCErr;gt?c:gc;”::t?v?;a?ess que
Elabo,racic')n de informes o trabajos |Aprendizaje 1.1.1.1.03 CB02 CB03 212 53| s| slse vayar,1 realizando en grupo
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo CB05 CG02 CG04 CG05 ' Restmenes de los temas de Ié
CG08 CG10 CT02 .
asignatura
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Trabajo dirigido o tutorizado 1111011111102 0.08| 2| g| n|Tutoriaindividualigrupal para la
1.1.1.1.03 presentacion del tema o temas
Trabajo de campo: Realizacién de
ivi racti indol
Elaboracion de memorias de - 1140011111102 ;%esiggzirz ?:zlcr?isﬁg: y r?icr")\aes de
Practicas [AUTONOMA] Practicas 1.1.1.1.03 CBO3 CBOS 06 15 S edad escolar asi como, si se estima
CG04 CG10 CT02
oportuno, con sus familiares y
educadores
Estudio o preparacién de pruebas . ) 1.1.1.1.01 1.1.1.11.02 Es.tudio de los conteni.dlos dela
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 1.1.1.1.03 CB02 CB03 2.36 59( N| -|asignaturay preparacion de las
CG08 CG10 CT02 pruebas parciales y finales del curso
Prueba final 12 cuatrimestre y prueba
) o . .
L1001 111002
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 1.1.1.1.03 CB02 CB03 0.16 4/ S . NN
cGos ameJs p.>am|allels selr,eallzara la
media si la calificacién es al menos
de 2 puntos en cada uno de ellos.
Total: 9 225
Créditos totales de trabajo presencial: 3.6 Horas totales de trabajo presencial: 90
Créditos totales de trabajo auténomo: 5.4 Horas totales de trabajo auténomo: 135

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua

Presentacién oral de temas (15%; obligatorio): Se valorara el
contenido de la presentacion, que sea clara y coherente.
Presentacion oral de temas 15.00% 15.00% Presentacién original y didactica. Los ejemplos utilizados en
relacién con los contenidos, asi como la comunicacién verbal y
no verbal utilizada.

Prueba final (1er cuatrimestre) y Prueba final (2°cuatrimestre).
Estos parciales eliminaran la materia evaluada. De ambos
parciales se realizar la media si la calificacion es al menos de
2 puntos (sobre 5) en cada uno de ellos. La prueba parcial
constara de dos partes: tipo test (verdadero/falso) y tipo

Prueba final 50.00% 60.00%




ARHEARs o casos (10%; recuperable): Se valorara la
adecuada resolucion de los casos planteados, el lenguaje
utilizado y la revision bibliografica llevada a cabo si fuera
preciso.

Resolucion de problemas o casos 10.00% 10.00%

Trabajos de campo (15%; recuperable): Se valorard la
metodologia utilizada, el rigor cientifico en el informe del
Realizacion de trabajos de campo 15.00% 15.00% trabajo, asi como los resultados y conclusiones desarrollados.
Los problemas o casos y los trabajos de campo que no se
presenten en la fecha acordada no seran evaluados.

Se valoraran también los siguientes indicadores de
aprovechamiento del proceso de aprendizaje en clase y en
grupo (10%): escucha activa, actitud positiva y favorable,

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% B » .
participacién y colaboracién en clase y en el grupo por medio
de preguntas, respuestas, reflexiones e implicacién en las
diferentes tareas propuestas.

Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
La evaluacion continua de la asignatura tiene un valor del 50% y el examen final el 50% restante.
Se realizaran dos examenes finales: uno al finalizar el primer cuatrimestre y otro al finalizar el segundo cuatrimestre.
Si uno de los dos exdmenes cuatrimestrales esta suspenso, la asignatura completa constara como suspensa.
Es imprescindible obtener un 40% de la calificacién (4 sobre 10) en las actividades formativas obligatorias evaluables para hacer aplicable la media entre
actividades formativas. En cada examen final cuatrimestral es necesario sacar al menos 2 puntos (sobre 5 puntos) para poder hacer media con la
evaluacién continua. La nota final para superar la asignatura ha de ser al menos de 5 puntos (sobre 10)
* La prueba de evaluacién efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizacién de una practica fraudulenta llevara consigo el
suspenso, con una calificacién final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura.
La deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba similar no han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de
cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante
hubiera obtenido.
(Véase art. 8 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la UCLM [2022/4952])

Evaluacion no continua:
La evaluacion no continua de la asignatura tiene un valor del 50% y el examen final el 50% restante.
Se realizaran dos examenes finales: uno al finalizar el primer cuatrimestre y otro al finalizar el segundo cuatrimestre.
Si uno de los dos exdmenes cuatrimestrales esta suspenso, la asignatura completa esta suspensa.
Es imprescindible obtener un 40% de la calificacién (4 sobre 10) en las actividades formativas obligatorias evaluables para hacer aplicable la media entre
actividades formativas. En cada examen final cuatrimestral es necesario sacar al menos 2 puntos (sobre 5puntos) para poder hacer media con la
evaluacién continua. La nota final para superar la asignatura ha de ser al menos de 5 puntos (sobre 10).
* La prueba de evaluacién efectuada por el estudiante en la que se haya constatado la realizacién de una practica fraudulenta llevara consigo el
suspenso, con una calificacién final de cero (0) en la convocatoria correspondiente de la asignatura.
La deteccion por el profesor de que un trabajo, ensayo o prueba similar no han sido elaborados por el estudiante supondra la calificacién numérica de
cero (0) tanto en las pruebas como en la asignatura en la que se hubiera detectado, con independencia del resto de las calificaciones que el estudiante
hubiera obtenido.
(Véase art. 8 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la UCLM [2022/4952])
En la Titulacién en Lengua Inglesa es obligatorio la presentacion oral de los temas para la practica y consecucion de los objetivos relacionados con el
dominio oral de inglés sobre vocabulario propio de Psicologia del Desarrollo (preferentemente de forma grupal)

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se presentaran aquellos estudiantes que no hayan superado el primer cuatrimestre, el segundo cuatrimestre o ambos. La calificacién de la evaluacién continua
de cualquiera de los dos cuatrimestres se guardara para esta convocatoria extraordinaria. Asi mismo, se conservaran valoraciones de actividades superadas
hasta dos cursos.

Todas las actividades evaluables son recuperables. La exposicién en grupo se realizara en grupo con el resto de comparfieros que tengan que examinarse de
la misma actividad. Sin embargo, en la Titulacién en Lengua Inglesa es obligatorio la presentacién oral de los temas para la practica y consecucién de los
objetivos relacionados con el dominio oral de inglés sobre vocabulario propio de Psicologia del Desarrollo (preferentemente de forma grupal) también en la
convocatoria extraordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Se llevara a cabo una prueba final en la que se evallen las diferentes competencias que el alumno ha de adquirir en la asignatura. Esta prueba tendra un valor
del 100% de la evaluacién (0-10 puntos)

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacién: El tema 5. Prevencion y optimizacion del desarrollo, se ira trabajando a lo largo del curso

Tema 1 (de 5): Bloque 1. Introduccion a la Psicologia del Desarrollo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 9
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: 18/09/2023 a 31/10/2023
Tema 2 (de 5): Bloque 2. El comienzo de la vida y primera infancia (0-3 y 3-6 afios)




Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 19
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.5
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 1
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3.5
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 10
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 19
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Periodo temporal: 02/11/2023 a 31/01/2024
Tema 3 (de 5): Bloque 3. La nifiez (6-12 afios)

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 22
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4.5
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3.5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 45
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 16
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 23

Periodo temporal: 01/02/2024 a 14/04/2024
Tema 4 (de 5): Bloque 4. La adolescencia

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 3
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 14
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: 17/04/2024 a 19/05/2024
Tema 5 (de 5): Bloque 5. Prevencion y optimizacion del desarrollo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 1
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 4
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 13
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 57
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 8
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 16
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 51
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 59

Total horas: 225

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Aio Descripcion
Denval, J y cols Lecturas de psicologia evolutiva UNED 978-84-362-5584-3 2013
Documentos en Moodle
Profesorado de Psicologia del Archivos PowerPoint propuestos por el
Desarrollo profesorado de
Psicologia del Desarrollo

Mufioz Tinoco, Victoria Manual de psicologiadel ~ ~ Ediciones 978-84-368-2537-4 2015
desarrollo aplicada a la educacién Piramide,

Palacios, J., Marchesi, A.y Coll, - Desarrolio psicologicoy o Eitorial 978-8420-6868-44 2004

C. educacion I. Psicologia evolutiva

Papalia, Diane E. Desarrollo humano McGraw-Hill 978-607-15-0299-5 2010

Delval, Juan El desarrollo humano Siglo XXI 978-84-323-0827-7 2008

Jarque Garcia, Jests La relacién con otros niflos y el Grupo 978-84-9896-005-1 2008

acoso escolar: [guia pedagé Gesfomedia




Mangas Morales, Roberto (1964-) A la salida te espero : [el acoso

Berger, Kathleen Stassen

Jiménez, M. y Mariscal, S.

Berazaluce, E y Diego, E

Santrock, John W.
Sousa, D

Delgado Ejido, S

escolar : cémo se presenta
Psicologia del desarrollo : infancia
y adolescencia /

Psicologia del desarrollo. Desde
el nacimiento a la primera infancia

Otros recursos bibliograficos

Recursos audiovisuales

A qué tienen miedo los nifios
Psicologia del desarrollo : el ciclo
vital /

Neurociencia educativa : mente,
cerebro y educacion /

Psicologia del desarrollo. Desde
lainfancia a la vejez

Rasche y
Pereira-Menaut,
Editorial Médica
Panamericana,

978-84-941229-0-3

978-84-9835-780-6

McGraw-Hill 978-84-481-6870-4

Sintesis 9788497561020
McGraw-Hill, 84-481-4639-5
Narcea, 978-84-277-2036-7
McGraw-Hill 978-84-481-6871-1

2014

2015

2008

2014
2010

2014

2008

Se propondran diferentes
articulos cientificos u
otros recursos
bibliograficos para la
realizacién de trabajos y
actividades practicas

Se hara uso de recursos
audiovisuales
(documentales, partes de
peliculas, etc) dirigidos a
apoyar el proceso de
ensefanza aprendizaje




