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1. DATOS GENERALES

Asignatura: INGENIERIA ENERGETICA Codigo: 19604
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 384 - GRADO EN INGENIERIA MINERA Y ENERGETICA Curso académico: 2023-24
Centro: 106 - E. ING. MINERA E INDUSTRIAL DE ALMADEN Grupo(s): 51
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: http/www.campusvirtual.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: MARIA DEL CARMEN MATA MONTES - Grupo(s): 51
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
, MECANICA ADA. E ING. ’ e )
E'Lhuyar/3 PROYEGTOS 6042 mariacarmen.mata@ucim.es Se publicarg al inicio del cuatrimestre

2. REQUISITOS PREVIOS

Durante el desarrollo de la asignatura se hara uso de conceptos y herramientas matematicas que se imparten en asignaturas de cursos anteriores. Para
alcanzar los objetivos de aprendizaje descritos, los alumnos han de poseer las habilidades y conocimientos siguientes:

e Conocimientos de calculo numérico bésico y aplicado a la ingenieria.

e Conocimientos de programacién y uso de programas informéaticos con aplicacioén en ingenieria.

e Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecénica y de la termodinamica y su aplicacién para la resolucién de
los problemas propios de la ingenieria. Transferencia de calor y materia, y maquinas térmicas.

e Conocimiento de los principios de mecénica de fluidos e hidraulica.

Igualmente, sera necesario de disponer de una cuenta de la UCLM, y conocimientos basicos de manejo de Moodle, para poder consultar el Moodle de
forma habitual, ya que las posibles variaciones en la programacion de la asignatura se comunicara convenientemente en el foro de Novedades de
Moodle.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se encuentra ubicada dentro de la materia Tecnologia Energética. Esta materia tiene por objeto suministrar la formacién adecuada en el
conocimiento y en las habilidades relacionadas con las tecnologias aplicadas y los procesos necesarios para llevar a cabo las transformaciones energéticas
que permiten obtener energia térmica, energia mecéanica y, finalmente, energia eléctrica, a partir de las energias primarias disponibles, tanto renovables como
no renovables. La materia también suministra formacién en el conocimiento de las instalaciones y los procesos de gestion necesarios para el suministro de
energia eléctrica. La adecuada formacion en los temas tratados en esta materia es un aspecto clave para el ingeniero especialista en energia y combustibles.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de

CT00 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CT02 Conocer las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Foi Capac,ic.|ad para conocer, comprender y utilizar los principios de aprovechamiento, transformacién y gestién de los recursos
energéticos.

Fo2 Clapaci.dad para conocer, comprender y utilizar los principios de Obras e instalaciones hidraulicas. Planificacion y gestion de recursos
hidraulicos.

Fo3 Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de Industrias de generacion, transporte, transformacién y gestiéon de la

energia eléctrica y térmica.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de aprovechamiento, transformacion y gestion de los recursos energéticos.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de industrias de generacion, transporte, transformacion y gestion de la energia eléctrica y térmica.
Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de ingenieria nuclear y proteccién radiolégica.

Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de obras e instalaciones hidraulicas. Planificacion y gestién de recursos hidraulicos.



6. TEMARIO

Tema 1: Tipos de Recursos Energéticos. Clasificacion de Centrales de generacion de energia
Tema 2: Aspectos termodinamicos de los ciclos utilizados en centrales térmicas
Tema 3: Centrales térmicas convencionales |

Tema 3.1 Componentes de las Centrales Térmicas

Tema 3.2 Centrales Térmicas de Turbina de Vapor

Tema 3.3 Centrales Térmicas de Turbina de Gas
Tema 4: Centrales térmicas convencionales Il

Tema 4.1 Centrales Térmicas con MCIA

Tema 4.2 Centrales térmicas con Ciclo Combinado

Tema 4.3 Centrales de Cogeneracion

Tema 4.4 Centrales nucleares
Tema 5: Turbinas hidraulicas en Centrales Hidraulicas

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Descripcion en el aula de los
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CB03 CB04 CT00 CT02 096 ol NI - contenidos teéricos, utilizando el
[PRESENCIAL] magistral FO1 FO2 FO3 ' método de la lecciéon magistral
participativa.
Resolucion de problemas o casos |Aprendizaje basado en CB03 CB04 CT00 CT02 052 13l Nl - Sgillléizzl?:c:ﬁ?g:;iinados
[PRESENCIAL] problemas (ABP) FO1 FO2 FO3 ’ .
con el tema correspondiente.
Incluye la realizacién de trabajos
expositivos por parte de los alumnos
Ensefianza presencial (Practicas) Estudio de casos CB03 CB04 CT00 CT02 028 7 s sobre contenidos relacionados con la
[PRESENCIAL] FO1 FO2 FO3 ’ asignatura. Estos trabajos son
expuestos al resto de comparieros y
al profesor.
Sesiones grupales de seguimiento y
. . CB03 CB04 CT00 CT02 tutoria del estado de los trabajos,
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales Fo1 FO2 FO3 0.4 10| N| - ejercicios y cuestiones teéricas
propuestas a los alumnos.
Estudio y preparacién de la
asignatura llevado a cabo de manera
no presencial, apoyado en la
Estudjo o preparacion de pruebas Trabajo auténomo CB03 CB04 CT00 CT02 36 90| N| - documentacion volcada en Moodle y
[AUTONOMA] FO1 FO2 FO3 ’ la bibliografia de referencia. Incluye
también la elaboracién de memorias
de practicas y ejercicios, preparacion
de presentaciones en PPT.
Realizacién de pruebas relacionadas
con aspectos de aplicacion teérico-
practico de la asignatura. Las
Prueba parcial [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién (;(IiOgOC;Blg;sCTOO cro2 0.24 6| S| S|pruebas tendran dos naturalezas:
cuestionarios teéricos realizados
mediante Moodle y pruebas practicas
de resolucion de ejercicios.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Linea General: Consistira en la realizacién de varias pruebas
escritas con aspectos de aplicacién teérico-practica.

Los contenidos tedricos se evaluaran mediante cuestionarios
. tedricos realizados en Moodle.

Pruebas parciales 60.00% 0.00%
Los contenidos practicos correspondientes a los ejercicios se
evaluaran mediante exdmenes de resolucién de ejercicios (u
otra prueba escrita que pueda sustituir a estos examenes en el
caso de que asi se acuerde con los alumnos).

Linea general: Se valoraran los problemas y/o trabajos
presentados. Se tendra en cuenta: planteamiento del
problema, uso de la terminologia, eleccién de procedimiento,
justificacién del proceso utilizado, resultados obtenidos,
limpieza y presentacion del documento. En el caso de los




trabajos, ademas, se tendran en cuenta la expresién oral
empleada en la exposicion y la capacidad de responder
preguntas del profesor y del resto de alumnos.

Documentos:Todos los documentos entregados, debe de
cumplir la normativa especifica para la entrega del mismo, que
estara a disposicion de los alumnos en la plataforma Moodle.
También sera necesario la realizacién de una o varias
presentaciones en formato PowerPoint en clase o mediante
Teams. La presentacion se realizara de forma individual o en
parejas.

Trabajo 40.00% 40.00%

Consideraciones: Para que los trabajos puedan ser
considerados es necesario e imprescindible que sean
defendidos.

Evaluacion: En los trabajos en grupo y las presentaciones
entregadas debera obtenerse mas del 40% de la calificacion
maxima que se pueda obtener en esta actividad. El alumno
que, por diferentes motivos, decidiera no participar en las en
esta actividad, debera superar los mismos contenidos con la
misma metodologia en otra fecha posterior al examen final
ordinario y anterior o igual a la fecha del examen final
extraordinario.

Linea General: Consistira en la realizacion de una prueba
escrita con aspectos de aplicacién teérico-practica.
Prueba final 0.00% 60.00% ) ) - - I
Si esta prueba tiene parte tedrica y parte practica, se exigira,
en cada parte, un minimo del 40% de la calificacion maxima
que pueda obtenerse en cada parte.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se superara la asignatura obteniendo una valoracién igual o superior a 5.

CONSIDERACIONES EN CASO DE COPIA

Aquellos alumnos que entreguen los trabajos/guiones de practicas/ejercicios copiados (es decir, cuyo porcentaje de semejanza con otro/s alumno/s, de su
curso o de anteriores, sea mayor del 80%), seran evaluados con un cero en esta actividad. Esto significa que tendran que examinarse de la actividad
copiada en el examen final extraordinario.

Evaluacion no continua:
Mismas consideraciones que en el caso de la convocatoria ordinaria. Aquellos alumnos que no puedan realizar la exposicién de los trabajo en clase, la
realizaran utilizando Microsoft Teams.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Para aquellos alumnos que no hayan seguido la evaluacién continua o que no la hayan superado, se realizard una prueba similar a la ejecutada en la
convocatoria ordinaria y se incluiran igualmente pruebas que permitan la recuperacion del resto de actividades.

El resto de consideraciones, las mismas consideraciones que para la convocatoria ordinaria
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Examen final de todos los contenidos y actividades de la asignatura

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 24
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 13
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 7

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 10

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 90

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 6

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion semanal puede variar dependiendo de las festividades de cuatrimestre en cuestién. Las
posibles variaciones en la programacion de la asignatura se comunicara convenientemente en el foro de Novedades de Moodle y que tendran total validez,
por lo que se recomienda a los alumnos estén pendientes de las modificaciones que puedan surgir.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 24
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 7

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 10

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 90
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 13

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 6

Total horas: 150




10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
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