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1. DATOS GENERALES
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Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

https://www.uclm.es/estudios/masteres/master-investigacion-psicologia-

Pagina web: Bilingiie:
9 aplicada glie:N

Profesor: MANUEL JAVIER CEJUDO PRADO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
(F;?E:ga:eif Educacion PSICOLOGIA 926052523  |manueljavier.cejudo@uclm.es Se informara al inicio de la asignatura
Profesor: JOSE MIGUEL LATORRE POSTIGO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
/'T\?I::(I:t:ti de Medicina de PSICOLOGIA 2916 jose.latorre@uclm.es Se informara al inicio de la asignatura

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El campo de la psicologia bésica es una de las &reas con mayor indice de publicacién e investigacién dentro del &mbito de la psicologia aplicada, lo que
denota su relevancia en la ciencia psicolégica actual. Sin embargo, este campo es muy amplio por lo que los contenidos especificos que se impartiran en esta
asignatura vienen determinados por los campos de especializacién de los profesores que se van a encargar de su docencia (atenciéon, memoria e inteligencia
emocional). Con ello, se pretende dar la mejor y méas actualizada formacién en cuanto a técnicas y procedimientos de investigacion en psicologia basica. Eso
permitird que el alumno pueda disefiar nuevos estudios en las lineas de investigacion estudiadas en la asignatura o extrapolar los conocimientos adquiridos a
otras lineas de investigacién dentro de la psicologia basica aplicada.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos

CB06

CB07

CB09 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CE2s Conocer el constructo inteligencia emocional (IE), asi como los principales modelos teéricos que lo sustentan y las distintas medidas o
métodos de evaluacion en IE.

CE29 Disefar problemas de investigacion relacionados con la IE y llevarlos a cabo.

CE30 Saber llevar a cabo programas de intervencién en IE relacionados con el &mbito educativo, familiar y de género.

CE31 Conocer los avances en la investigacion de los diferentes trastornos neuropsicolégicos de la atencién y la memoria.

CE32 Manejar los diferentes instrumentos de evaluacién neuropsicolégica de la atencién y la memoria, incluyendo los fundamentos de las
técnicas de neuroimagen y saber interpretar los resultados.

CE33 Saber aplicar las principales técnicas de intervencion efectivas, contrastadas empiricamente, en los trastornos neuropsicolégicos de la

atencion y la memoria.
CGo1 Analizar y sintetizar teorias, estudios y resultados en el &mbito de la psicologia aplicada.
Comprender y aplicar los conocimientos adquiridos parar elaborar nuevas hipétesis de investigaciéon que permitan resolver lagunas

Cce02 y/o problemas complejos en el &mbito de la psicologia aplicada.

CGo3 Evaluar de forma critica los diferentes planteamientos teéricos en el &mbito de la psicologia aplicada, incluso los propios, propiciando
la creacién de respuestas alternativas y/o creativas.

cGo4 Disefar, crear, desarrollar y emprender de forma critica proyectos de investigacién novedosos e innovadores en el &mbito de la

psicologia aplicada.
Buscar y analizar informacion cientifica actualizada en el &mbito de la psicologia aplicada procedente de fuentes diversas y evaluar su



CG05 calidad cientifica. ] ]
CGO6 Desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que permitan el trabajo en equipo y/o autbnomo en un contexto internacional o

multidisciplinar en el &mbito de la psicologia aplicada.
Comunicar de forma oral y/o escrita los resultados y conclusiones de las investigaciones realizadas en medios cientificos de difusién

cao7 internacional (revistas cientificas, congresos, etc.) en el &mbito de la psicologia aplicada.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Capacidad para disefiar y poner en practica un programa de rehabilitacién de la atencién y la memoria.

Capacidad para realizar una evaluacién neuropsicolégica de la atencién y la memoria.

Conocimiento y comprensién del funcionamiento neuropsicolégico de la atencién y la memoria.

Desarrollo de una perspectiva reflexiva y ética sobre las implicaciones/repercusiones que conllevan los resultados en investigacion aplicados al ambito de la
IE, memoria y/o atencién.

Ser capaz de discernir, con una actitud critica, entre los distintos modelos tedricos que sustentan el término inteligencia emocional, asi como los distintos
factores que la integran segun el modelo al que hagamos referencia.

Ser capaz de disefar y llevar a la practica un proyecto de investigacion en inteligencia emocional, atencién y/o memoria bajo los principios del método
cientifico.

6. TEMARIO

Tema 1: Definicion, modelos y medida de la inteligencia emocional.

Tema 2: Inteligencia emocional, salud y educacion.

Tema 3: Desarrollo de programas de intervencion desde la inteligencia emocional

Tema 4: Atencion, funciones ejecutivas y memoria de trabajo: bases neuropsicolégicas, desarrollo evolutivo y evaluacion.
Tema 5: Funciones ejecutivas y memoria de trabajo y su papel en la regulacion emocional y el bienestar.

Tema 6: Atencion, funciones ejecutivas y memoria de trabajo en el contexto de la neuropsicologia y la psicopatologia.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

anteriores a RD 822/2021)
Enser"\anza tedrica no presencial |Método expositivo/Leccién CB06 CB08 CB10 CE28 0.6 15/ 8| N E:;ﬁg:;ii g:iilnigg':gglya
[AUTONOMA] magistral CE31 CG01 CG05 CG06 ’ )

contenidos por parte del profesor
Otra actividad no presencial . Enseﬁar?%a virtugl si_ngronia: .
. Practicas CG02 CG04 CG06 CGO7 0.6 15[ S| N|Resolucion de ejercicios practicos
[AUTONOMA] I .
utilizando test y software E-prime

CB07 CB08 CB09 CE29 Resolucién de ejercicios y problemas
Otra a,ctividad no presencial Resolucién de ejercicios y CE30 CE32 CE33 CGo01 06 15l s que permitan poner en practica los
[AUTONOMA] problemas CG02 CG03 CGo4 CGO5 ’ contenidos tedricos vistos en la

CG06 CG07 leccién magistral.

CB06 CB07 CB08 CB09
Elabolracién de informes o trabajos |Presentacion individual de CB10 CE29 CE30 CE32 12 30 s Elaboracién de informes, memoria y
[AUTONOMA] trabajos, comentarios e informes |CE33 CG01 CG02 CG03 ’ trabajos.

CG04 CG05 CG06 CGO7

CB06 CB07 CB08 CB09
Estudio o preparacién de pruebas . . CB10 CE28 CE29 CE30 . . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo CE31 CE32 CE33 CGo01 1 25[ N| -[Trabajo auténomo del estudiante.

CG02 CG03 CG04 CGO5

CG06 CG07

CB06 CB07 CB08 CB09
Foros y debates on-line . CB10 CE28 CE29 CE30 Implicacién del estudiante en foros 'y
[AUTONOMA] Foros virtuales CE31 CE32 CE33 CGo01 0.4 10| N| - debates virtuales.

CG02 CG03 CG04 CGO5

CG06 CG07

CB06 CB07 CB08 CB09
Otra actividad no presencial . CB10 CE28 CE29 CE30 e .
[AUTONOMA] Otra metodologia CE31 CE32 CE33 CGO01 0.2 5| S| N|Tutorias individuales on line.

CG02 CG03 CG04 CGO5

CG06 CG07
Anélis’is de articulos y recension Lectura de articulos cientificos y 14 35| sl N
[AUTONOMA] preparacion de recensiones ’

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 0 Horas totales de trabajo presencial: 0
Créditos totales de trabajo autonomo: 6 Horas totales de trabajo autonomo: 150

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacioén no
continua continua*
| | |A lo largo de los temas se irdn proponiendo actividades y

Sistema de evaluacion Descripcion




debates que se irdn resolviendo activamente por el alumnado
en las sesiones virtuales sincronas. En el caso del

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [20.00% 20.00% estudiantado en la modalidad de evaluacién no continua, se
facilitara que el alumnado pueda participar activamente con
actividades practicas descritas en el campus virtual para el
seguimiento de la asignatura que debera afadir a su

portafolios.
Evaluacién de informes o trabajos. El alumnado entregara un
Otro sistema de evaluacion 50.00% 50.00% trabajo final sobre los contenidos teéricos y practicos de la
asignatura.
Otro sistema de evaluacién 30.00% 30.00% Evglgacién de la presentacion oral del trabajo final de teoria 'y
préactica.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacion continua es el resultado de la ponderacién entre "Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase" (20%), "Elaboracién de la
memoria de teoria y practica" (50%) y la "Valoracién de la presentacién oral de la memoria" (30%). Para superar la asignatura es necesario obtener al
menos un 4 sobre 10, tanto en la memoria escrita como en la presentacion oral, teniendo que ser la media ponderada resultante un 5. Al ser un méster
online, las entrevistas de autoria de los trabajos se llevaran a cabo del 20 al 29 de mayo 2024.
Evaluacion no continua:
La evaluacion continua es el resultado de la ponderacién entre "Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase" (20%), "Elaboracién de la
memoria de teoria y practica" (50%) y la "Valoracién de la presentacién oral de la memoria" (30%). Para superar la asignatura es necesario obtener al
menos un 4 sobre 10, tanto en la memoria escrita como en la presentacion oral, teniendo que ser la media ponderada resultante un 5. Al ser un méster
online, las entrevistas de autoria de los trabajos se llevaran a cabo del 20 al 29 de mayo 2024.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La evaluacion de la convocatoria extraordinaria tiene las mismas caracteristicas que la convocatoria ordinaria.
Al ser un méster online, las entrevistas de autoria de los trabajos se llevaran a cabo del 26 de junio al 3 de julio de 2024.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se seguiran los mismos criterios que para la convocatoria extraordinaria del curso anterior, segun consten en las correspondientes guias docentes (Art. 13.3.
Reglamento de Evaluacién del Estudiante). Esta convocatoria podra ser utilizada por los estudiantes que se encuentren en los supuestos que se indican en el
Reglamento de Evaluacién del Estudiante que esté en vigor (actualmente, Art. 13.1).

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 6): Definicion, modelos y medida de la inteligencia emocional.

Actividades formativas Horas
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccion magistral] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 2
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 4
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 5
Tema 2 (de 6): Inteligencia emocional, salud y educacion.

Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 4.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 9.5
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 1
Tema 3 (de 6): Desarrollo de programas de intervencion desde la inteligencia emocional

Actividades formativas Horas
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 4

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes) 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10
Foros y debates on-line [AUTONOMA][[Foros virtuales] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 1
Tema 4 (de 6): Atencion, funciones ejecutivas y memoria de trabajo: bases neuropsicoldgicas, desarrollo evolutivo y evaluacion.
Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 3

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 4




Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 1
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 5
Tema 5 (de 6): Funciones ejecutivas y memoria de trabajo y su papel en la regulaciéon emocional y el bienestar.
Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 3
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 4.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 9.5
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 2
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 1
Tema 6 (de 6): Atencion, funciones ejecutivas y memoria de trabajo en el contexto de la neuropsicologia y la psicopatologia.
Actividades formativas Horas
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 4
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes) 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10
Foros y debates on-line [AUTONOMA[[Foros virtuales] 2
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 1
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Practicas] 20
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 55
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 25
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 5
Total horas: 150
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The longitudinal course of
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implications
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