UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION Codigo: 44343
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 375 - GRADO EN HUMANIDADES Y PATRIMONIO Curso académico: 2023-24
Centro: 502 - FACULTAD DE HUMANIDADES DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: 4 Duracién: C2
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MONICA MARIA SANTOS MARTIN - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
HISTORIA Monica.Santos@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura ofrece acceso a una serie de conocimientos y destrezas relacionados, en general, con el uso y aprovechamiento de la informacién y, en
particular, con las técnicas e instituciones desarrolladas para favorecer su bdsqueda, recuperacién y difusion.

Introduce a los alumnos en los conocimientos basicos sobre el mundo de la documentacién y las bibliotecas, de forma que puedan ser usuarios aventajados de
estos centros y servicios y, a su vez, tengan la oportunidad de descubrir una posible via de orientacion profesional.

Facilita que los alumnos adquieran habilidades sobre el uso y difusién de la informacién y el conocimiento, y que practiquen de forma basica técnicas de
gestién de la informacién (busqueda, recuperacion, evaluacién y utilizacién) que les pueden ser de utilidad en su formacién académica y futuro profesional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

E04 Valorar la potencialidad de los recursos patrimoniales como testigos de la memoria y de las identidades colectivas.

E06 Gestionar centros con recursos arqueolégicos, artisticos, audiovisuales, bibliograficos, documentales, fotograficos y hemerograficos.

E07 Organizar, describir y sal_)e_r difundir los bienes del patrimonio histdrico espafiol, incluyendo la gestion de proyectos y eventos
culturales para su conocimiento.

E20 Desarrollar métodos para el empleo de un vocabulario preciso y apropiado.

Go2 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

G03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Compromiso ético y deontologia profesional.

Poseer y comprender conocimientos en Humanidades a nivel superior, incluyendo aspectos que incorporen la vanguardia de las
diferentes areas de estudio del Grado.

Go06 Saber aplicar los conocimientos de forma préctica y, finalmente, en un trabajo o vocacién de forma profesional.
Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sélida sobre los temas mas

G05

Gos notables de indole social, cientifica y ética.

G09 Slaber leer, cqmprender, analizar criticamente y sintetizar textos del ambito de las Humanidades y el Patrimonio, integrandolos en un
discurso propio.

G10 Capacidaq para redact:.ar L.m:.a monografia, realizar un trabajo de campo o un estudio empirico de caracter basico, usando los criterios
metodolégicos de las disciplinas del Grado.

G11 Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico especializado o no.

G12 Desarrollar habilidades de aprendizaje suficientes para emprender estudios superiores con un alto grado de autonomia.

G13 Innovar la presentacion y la difusién de la cultura, transmitiendo de forma organizada los conocimientos adquiridos.

G4 Relacionar el enfoque generalista de las diferentes &reas de conocimiento del grado con el marco especializado en el ambito de la
orientacién profesional.

G17 Desarrollar la capacidad de superar relaciones e interpretaciones estereotipadas.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer y saber utilizar las herramientas necesarias para garantizar a la sociedad el acceso, conocimiento y disfrute de su patrimonio histdrico y artistico.
Conocer, comprender y saber explicar los distintos elementos que integran el patrimonio histérico y artistico en el marco de la legislacién estatal y autonémica.
Valorar e interpretar las aportaciones del patrimonio histérico y artistico espafiol a la cultura universal.

Resultados adicionales



El estudiante sera capaz de identificar y distinguir las fuentes de informaciéon mas adecuadas a cada necesidad.

Sera capaz de buscar y recuperar informacion con eficacia y eficiencia a través de los diferentes tipos de fuentes de informacién.

Seréa capaz de usar y elaborar referencias bibliograficas siguiendo diversos estilos o normas.

Sera capaz de identificar las diferentes tipos de instituciones documentales asi como las principales funciones que se desarrollan en cada una de ellas.

Sera capaz de identificar y aprovechar para su aprendizaje las diversas prestaciones de los servicios bibliotecarios y documentales mas adecuados a cada
necesidad.

6. TEMARIO

Tema 1: La Sociedad de la Informacion. Aproximacion tedrica a la Biblioteconomia y la Documentacion. Los profesionales bibliotecarios.
Tema 2: Concepto, historia y evolucion de informacion y documento. Tipologia documental

Tema 3: Historia y evolucion de las instituciones documentales: archivos, bibliotecas y centros de documentacioén

Tema 4: Analisis documental: concepto. Descripcion bibliografica y catalogacion. Normas y formatos

Tema 5: Analisis documental de contenido. Lenguajes documentales y sistemas de organizacién del conocimiento.

Tema 6: Bibliografia y fuentes de informacion. Gestion de referencias bibliograficas. Recuperacion de la informacion.

Tema 7: Fuentes de informacion en internet. Bibliotecas digitales. La Web 2.0.

Tema 8: Bibliotecas y centros de documentacion: concepto, funciones y tipologia.

Tema 9: Organizacion y administracion de bibliotecas: planificacion, instalacion, preservacion y servicios.

Tema 10: La coleccién bibliografica: creacion, desarrollo y mantenimiento.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

E04 E06 E07 E20 G02 G03

Ensefianza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Leccién G04 GO5 G11 G12 G13 G14 11| 275 sl N
[PRESENCIAL] magistral G17
Ensefianza presencial (Practicas) L . E04 E06 E07 E20 602 G03
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos G04 G05 G06 GO8 G09 G11| 0.54| 13.5| S| S
G12G14 G17
Presentacion de trabajos o temas Trabajo en grupo E04 E06 E20 G02 G03 G04 0.08 ol ol s
[PRESENCIAL] G05 G08 G09 G11 G12G17
E04 E06 E07 E20 G02 G04
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién G05 G06 G08 G09 G11 G12| 0.08 2| S| S
G13 G14 G17
Elaboracion de informes o trabajos o . E04 E06 E07 E20 G02 G04
[AUTONOMA] Combinacién de métodos G05 G06 G08 G09 G10 G11 1.2 30 S| S
G12G13 G17
Foros,y debates on-line Lectura de articulos cientificosy |E04 E06 E07 E20 G02 G04 04 10l sl N
[AUTONOMA] preparacion de recensiones G05 G08 G09 G12 G14 G17 ’
Estudio o preparacion de pruebas E04 E06 E07 E20 GO2 G04
P Autoaprendizaje G05 G06 G08 G09 G11 G12 1.1 275/ S| N
[AUTONOMA]
G14 G17
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7 Horas totales de trabajo autonomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. v Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Participacion y actividades practicas en clase. Los estudiantes
que no puedan asistir a las actividades practicas obligatorias
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 20.00% deberan ponerse en contacto con el profesor. La realizacion
con aprovechamiento de las practicas y supondra la obtencién
de la méxima nota.

Tareas, resolucion de supuestos practicos y elaboracion de
trabajo en grupo. La realizacién con aprovechamiento de las
practicas y el trabajo de clase supondra la obtencién de la
maxima nota.

Prueba final obligatoria, para poder superarla se debe obtener
Prueba final 50.00% 50.00% al menos una calificacién minima de 4 sobre

10 (porcentaje del 40% sobre la puntuacién maxima).

Resolucién de problemas o casos 30.00% 30.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).




Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se valoraré el grado de adquisicion de las competencias de la asignatura.
Todas las tareas y actividades practicas obligatorias, presenciales o no, podran ser recuperadas realizandose de nuevo la practica o una practica
alternativa y entregandose antes del examen de la convocatoria ordinaria.

Evaluacion no continua:
Se valorara el grado de adquisicion de las competencias de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se conservaran todas las calificaciones de las actividades ya superadas en la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 275
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 13.5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 35
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 225
Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacién especifica de las actividades formativas se concretara en clase.
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 135
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 35
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 225
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 275
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Métodos de investigacion histérica

Alia Miranda, Francisco. / Sintesis, 978-84-9077-413-7 2016
Calarco, Maria Teresa Introduccion a la catalogacion de  yc 987-22074-1-0 2005
documentos
Fuentes Romero, Juan José Planificacion y organizacionde o, 978-84-9704-331-1 2007
centros documentarios: organ
Civallero, Edgardo. Clasificacién decimal universal : 978-84-9704-996-2 2017
manual basico /
Herrera Morillas, José Luis Introduccion a a biblioteconomia: Editorial 84-96560-11-2 2006
manual del alumno univers @becedario
Reyes Gomez, Fermin de los Manual de Bibliografia Castalia Madrid 978-84-9740-356-6 2010
Las nuevas fuentes de
Cordén Garcia, José Antonio... [et !nformacjlon :la busqueda Piramide Madrid 078-84-368-3645-5 2016
al.] informativa, documental y de
investigacion en el ambito digital
: Biblioteca
MABC 2,1. para registros Nacional de Madrid 2021
bibliogréaficos -
Espafa

http://www.bne.es/webdocs/Inicio/Perfiles/Bibliotecarios/MARC21_registros-bibliograficos.pdf
La biblioteca y su organizacion

Caravia, Santiago (2a. ed.) Trea Gijon 978-84-9704-980-1 2009
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliotecaucim-ebooks/detail.action?doclD=4849705
Reglas de Catalogacion Ministerio de Madrid 2007
Cultura
http://es.calameo.com/read/000075335257895264ba5
Fundacion
Germéan
Escolar Sobrino, Hipélito Historia de las bibliotecas Sénchez Madrid 84-368-0535-6 (Piram 1990
Ruipérez
Piramide
Escolar Sobrino, Hipélito Manual de historia del libro Gredos Madrid 84-249-2263-8 2004
Gil Urdiciain, Blanca Manual de lenguajes Trea Gijon 84-9704-130-0 2004
documentales
. . - . . Editorial .
Magan Wals, José A. (coord.) Tratado basico de biblioteconomia Madrid 84-7491-750-6 2004

Complutense
Pedraza Qrama, Mar}uel José; A.tla_s histérico del libro y las Sintesis Madrid 978-84-9077-356-7 2016
Reyes Gémez, Fermin de los bibliotecas /

Asociacién para
Palomares Rodriguez, Maria Manual basico de formaciéon la Defensa del




Teresa bibliotecaria Patrimonio
Document
Orera Orera, Luisa (ed.) Manual de Biblioteconomia / Sintesis,

Direccién de bibliotecas : de la

i i .(Ri ) Alf ,
Espinosa, Ricky N. (Ricky Nelson) teoria a la practica real / agrama
Manual de ciencias de la o
Lopez Yepes, José (coord.) informacion y documentacién/  Piramide,
Gomez Diaz, Raquel; Garcia Fuentes especializadas en
Rodriguez, Araceli; Cordén Ciencias Sociales y Humanidades Piramide,

Garcia, José Antonio (coords.) /
RDA : Andlisis teérico y aplicacion

Rios Hilario, Ana Belén practica de la actual normativa Trea
catalografica
Desarrollo de colecciones

Orera Orera, Luisa L . Ediciones Trea,
bibliotecarias /

978-84-936040-0-4

84-7738-363-4
978-987-1305-99-5

978-84-368-2527-5

978-84-368-3791-9 (

978-84-18105-21-0

978-84-18932-64-9

2007

2002
2017

2011

2017

2020

2022




