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1. DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

GUIA DOCENTE

Asignatura: NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA
Tipologia: OPTATIVA
Grado: 334 - GRADO EN DERECHO (AB)
Centro: 3 - FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE

Codigo: 35371
Créditos ECTS: 4.5
Curso académico: 2023-24
Grupo(s): 10

Curso: 4 Duracién: C2
Lengua_prmcl[aa_llde Espaiiol Segunda lengua:
imparticion:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: CLEMENTE VILLASENOR BARRIOS - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
DERECHOCIVIL E .
3.08 INTERNACIONAL PRIVADO Ext2122 |clemente.villasenor@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

es recomendable haber estudiado previamente Derecho internacional privado y Derecho administrativo.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta materia encaja con una formacién tanto de Derecho publico como de Derecho privado, sirviendo sectorialmente como continuacion en la

formacion del Derecho administrativo y del Derecho internacional privado y Derecho civil.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

EO02 Comprender el caracter sistematico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E06 Dominar las nuevas _tlecnolqgl'as apl?géndolas al Dere_cho _(!Bases de datos de legislacién y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar
Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacién de datos.

G05 Com_pro_mi_so cg{n la culturz_a de la paz_, los valores democraticos, los t_jerecho_s humarjos y los principi_os de igualldad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

Gi12 Trabajar en un contexto internacional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién
Resolver los problemas que se le planteen en la aplicacién de las distintas normas de Nacionalidad y de Extranjeria.

6. TEMARIO

Tema 1: la nacionalidad: conceptos generales

Tema 2: adquisicion de la nacionalidad

Tema 3: perdida de la nacionalidad

Tema 4: vecindad civil

Tema 5: el derecho de extranjeria: conceptos generales
Tema 6: derechos de los extranjeros

Tema 7: reagrupacion familiar

Tema 8: residencia

Tema 9: regimen sancionador

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
relacionadas (para titulos |[ECTS
anteriores a RD 822/2021)

Actividad formativa

Metodologia Horas|Ev|Ob|Descripcion

exposicion teorica por el profesor de
Ensefianza presencial (Teoria) los aspectos mas relevantes de la

[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccién

. 0.79(19.75| S
magistral

p=4




asignatura

Foros y debates en clase

[PRESENGIAL] Debates 0.24 6| S| Njrealizacion de situaciones simuladas

Exposicion y Discusion en Clase de
Combinacién de métodos 0.24 6| S| Njun Trabajo dirigido sobre una de las
partes del Temario

Tiempo estimado necesario para
redactar el trabajo dirigido por el
Profesor con relacién a un aspecto
Trabajo en grupo 0.8 20| S| Niconcreto del temario, asi como para
preparar la situacién simulada en
que consiste el Juego de Rol
obligatorio que ha de llevarse a cabo.

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Tiempo estimado necesario para leer
la bibliografia basica para preparar el
Trabajo Dirigido que ha de realizar el
alumno a lo largo del Semestre

Andlisis de articulos y recension

[AUTONOMA] Trabajo en grupo 0.8 20 S

Tiempo estimado necesario para

Estudio o preparacién de pruebas Autoaprendizaje 1.55| 38.75| S| N|asimilar los aspectos teéricos

[AUTONOMA] ; 1
esenciales de la asignatura.
Prueba final [PRESENCIAL] 0.08 2| S| N
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.15 Horas totales de trabajo auténomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no N
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Los estudiantes de evaluacién continua pueden realizar una
prueba practica en la que se valorara la asimilacién de la
asignatura. En Moodle se indicard la fecha de su realizacion.
Los estudiantes que opten por el sistema de evaluacién no
continua (al no poder asistir regularmente a clase) realizaran
esta prueba junto a la prueba final tedrica.

Los alumnos que hayan finalizado el cuatrimestre dentro del
sistema de evaluacién continuada, realizaran un examen que
tendré un peso del 60 % de la nota final. Para que la prueba
final haga media con la prueba de "resolucién de problemas"
sera requisito imprescindible obtener una nota minima de 2,8
(sobre 7) en la prueba final.

Los alumnos que finalicen el semestre fuera del sistema de la
evaluacién continuada, asi como aquellos que, aun
permaneciendo dentro de la evaluacién continuada, no hayan
superado la prueba de "resolucién de problemas" realizaran
una Unica prueba final que constara de dos partes: 1) prueba
tedrica, que tendrd un peso del 60 % en la nota final; 2) prueba
de asimilacion de caracter practico, que tendra un peso del 40
% en la nota final

Resolucién de problemas o casos 40.00% 0.00%

Prueba final 60.00% 100.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Las mismas que en el caso de la convocatoria ordinaria
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Las mismas que en el caso de la convocatoria ordinaria y extraordinaria

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Los posible cambios o alteraciones en el calendario motivados por causas sobrevenidas, seran notificadas a
través de MOODLE.

Tema 1 (de 9): la nacionalidad: conceptos generales
Periodo temporal: 1 semana.

Tema 2 (de 9): adquisicion de la nacionalidad
Periodo temporal: 2 semanas.

Tema 3 (de 9): perdida de la nacionalidad
Periodo temporal: 1 semana.

Tema 4 (de 9): vecindad civil




Periodo temporal: 1 semana.

Tema 5 (de 9): el derecho de extranjeria: conceptos generales

Periodo temporal: 2 semanas.

Tema 6 (de 9): derechos de los extranjeros

Periodo temporal: 2 semanas.

Tema 7 (de 9): reagrupacion familiar

Periodo temporal: 2 semanas.

Tema 8 (de 9): residencia

Periodo temporal: 2 semanas.

Tema 9 (de 9): regimen sancionador

Periodo temporal: 2 semanas.

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web
fernandez masia, enrique nacionalidad y extranjeria

Editorial
tirantlo blanch

Poblacion ISBN

Ano

Descripcion
ultima edicién




