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1. DATOS GENERALES

Asignatura: EL PROCESO EDUCATIVO EN LA ETAPA INFANTIL Cédigo: 47304
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 304 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL (TO) Curso académico: 2023-24
Centro: 104 - FACULTAD DE EDUCACION DE TOLEDO Grupo(s): 43
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua:::::::;l(:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MONICA GOMEZ MEDRANO - Grupo(s): 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
PEDAGOGIA Monica.Gomez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Proceso Educativo en la Etapa Infantil es una asignatura de 6 créditos ECTS que se cursa en primer curso del Grado en Maestro/a de Educacion Infantil,
dentro de la Formacién Generalista que ha de recibir dicho/a profesional en su formacién inicial y formando parte del Médulo: Procesos Educativos, Aprendizaje
y Desarrollo de la personalidad (0-6 afios). La formacién que el/la estudiante ha de adquirir con la asignatura a que nos referimos tiene como finalidad principal
la comprensién del proceso educativo en todas sus dimensiones, complejidad, factores condicionantes, situaciones agentes que intervienen en él, principios
pedagdgicos que lo justifican y sustentan y las actividades y recursos que favorecen dicho proceso educativo con garantias de éxito y calidad. Pero dicha
formacioén no puede quedarse en un conocimiento meramente tedrico, sino que los/las estudiantes han de alcanzar las competencias necesarias y desarrollar
las habilidades precisas para el buen desempefio de su labor como educadores/as, con una adecuada fundamentacion cientifica y una aplicacion correcta a la
practica educativa segun los contextos en que vaya a ser desempefiada. A todo ello, es preciso afiadir la consecucién de las competencias transversales
propias de la formacién universitaria y de las competencias generales del titulo. Esta asignatura guarda una estrecha relacién con las asignaturas: Psicologia
del desarrollo en edad infantil y Psicologia de la educacién, ambas sirven como fundamento y explicacién de las posibilidades y procesos de aprendizaje de los
nifios y de las nifas menores de seis afios. Del mismo modo esté intimamente ligada a todas las que configuran la Formacién Generalista del maestro de
Educacién Infantil en sus distintos médulos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

1.1.1.1.03 Conocer los fundamentos de atencién temprana.

1141105 _Sgber_;,)romover la aqlquisicién de hébito§ en tornq ala au_tongr_nia, la Iibelrtgd, la curiosidad, la observacion, la experimentacién, la
imitacién, la aceptacién de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

111106 Conoger la dimens.i(m pedagégica dela interac.>cic'.>n. con los iguales y los adultos y saber promover la participacién en actividades
colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

CBO2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conociﬁ)ientos a su trabajo o vocacién de una folr’ma profesional y posean las cqmpetencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CBO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado
CGo1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.
Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los

ceo3 estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

CG11 Reflexionar sobre Ias.précticas de aula para innovgr y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Proponer situaciones de interaccién social para la Educacién Infantil y de trabajo individualizado, de forma razonada y cientifica.

Conocer, respetar y desarrollar actitudes positivas ante la diversidad cultural e individual.

Saber dar respuesta educativa a la igualdad de género, a la diversidad y a la educacién en valores.

Elaborar catalogos de actividades orientadas a la adquisicion de habitos de acuerdo con el proceso madurativo del nifio.

Saber identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.
Describir el proceso educativo y de aprendizaje en los diferentes contextos donde se produce.

Saber aplicar métodos de ensefianza individualizados para contextos educativos particulares y caracteristicas concretas del alumnado de 0-6 afios.
Saber promover el desarrollo integral del alumnado de 0-6 afios a través del ejercicio de los aspectos cognitivos y socio-emocionales.

Estar motivado y tener una mentalidad critica en relacién con la practica docente, la autoevaluacion y actualizacién o renovacién de conocimiento.
Conocer los fundamentos de la atencién temprana y tener capacidad para llevar esos conocimientos a la practica educativa.



Saber expresarse oralmente y por escrito correcta y adecuadamente en la lengua oficial.

6. TEMARIO

Tema 1: Disefio y desarrollo curricular en la etapa de Educacion Infantil.

Tema 2: Fundamentos de la atencion temprana.

Tema 3: La formacion de habitos como aprendizaje fundamental en la etapa de Educacion Infantil.

Tema 4: Los principios pedagégicos de la Educacion Infantil. El juego como recurso educativo y de aprendizaje

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENCIAL] magistral 1.1.1.1.03 1.1.1.1.06 CGO1 15| 375/ S| N

Se trabajara tareas practicas, en

1.1.1.11031.1.1.1.05 clase o a través de Modle, a través de

Ensefanza presencial (Practicas) |0 on grupo 1.1.1.1.06 CBO2 CB04 09| 225/ s

[PRESENCIAL] CG01 CGO3 CG11 CT03 la metodf)logia de grupos
cooperativos
Presentacion de tareas o trabajos
Elaboracién de informes o rabajos S . 1.1.1.1.03 1.1.1.11.05 vincula.dos al dgsarrollo de los .
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado 1.1.1.1.06 CB02 CB04 1.8 45| S| Sjcontenidos pre\{lstos enel temaflo y
CG01 CG03 CG11 CTO3 que se mostraran en un portafolioss
individual.
Estudio o preparacién de pruebas . . 1.1.1.1.03 1.1.1.1.06 CB04
[AUTONOF\)/IA]p P Trabajo auténomo CG01 CG11 CT03 1.8 45| S| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacion no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Portafolio 20.00% 20.00% Elaborgmon de trabajos y portafolio vinculados a los
contenidos desarrollados en clase.
o e ) Lacl i fi ial 4
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 10.00% acase puedt? seguirse de forma presencial o a ravés de
Moodle y tutorias
Resolucién de problemas o casos 20.00% 20.00% Valoracion en Ia.resolucmn de problemas y casos a través de
grupos cooperativos
Prueba final 50.00% 50.00% Deberé obtener un 4 cémo minimo para hacer nota media con
el resto de tareas
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para aprobar la asignatura es necesario superar tanto la prueba final como la elaboracién de trabajos. Se hara nota media siempre que se obtenga un 4,
como minimo, en cada una de las dos partes. Los periodos de realizacién y entrega de los trabajos se daran a conocer durante las tres primeras semanas
del cuatrimestre. Los alumnos comunicaran en las tres primeras semanas si se acogen a evaluacién no continua
Evaluacion no continua:
Para aprobar la asignatura es necesario obtener un minimo de 4 tanto en la prueba final como en la elaboracién de trabajos y se seguiran los mismos
criterios que en evaluacién continua
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las mismas que en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Las mismas que en la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacién: Los periodos de realizacion y entrega de los trabajos se daran a conocer durante las tres primeras semanas
del cuatrimestre.
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