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1. DATOS GENERALES

Asignatura: SISTEMAS DE FABRICACION Y ORGANIZACION INDUSTRIAL Cédigo: 56319
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 355 - GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (AB) Curso académico: 2023-24
Centro: 605 - E.T.S. DE INGENIERIA INDUSTRIAL ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

_Se podra entregar documentacién complementaria en inglés English Friendly: N
otras lenguas:

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JUANA COELLO SOBRINO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

MECANICA ADA. E ING. )
ETSIIAB 0-D8A PROYEGTOS 926053309 juana.coello@uclm.es
Profesor: ENRIQUE GARCIA MARTINEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
MECANICA ADA. E ING. . . NPT -

ETSIIAB 0-D2 PROYECTOS +34967201296 Enrique.GMartinez@uclm.es Se publicara al inicio del curso académico

2. REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable que el estudiante conozca conceptos basicos de Ciencia de los Materiales y Gest. Empresas

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Los conceptos y competencias proporcionados en esta asignatura son necesarios para abordar con exito las actividades profesionales en este campo de
trabajo.

En esta asignatura se proporcionan los conceptos y competencias basicas que un Ingeniero especialista precisa en relacién a los Sistemas de Fabricaciény a
la Direccion de Operaciones.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele
AO1 encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos

procedentes de la vanguardia del campo de estudio.
Saber aplicar los conocimientos al trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competencias que suelen demostrarse

A02 por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro del &rea de estudio.

AO3 Tener capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro del area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A04 Poder transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

A07 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

A08 Una correcta comunicacion oral y escrita.

A12 Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y dote de
versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A13 Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas en la Ingenieria Industrial.

A15 Conocimiento de reglamentos y normas.

A17 Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad .

A18 Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

A19 Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

co9 Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacién.

C11 Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Aptitud para el disefio, planificacién, evaluacién y mejora de los sistemas y procesos de fabricacion.

Aptitud para la identificacion y caracterizacion de los procesos de fabricacion, y el conocimiento de sus fundamentos cientifico-tecnolégicos.

Capacidad de caracterizacion y conocimiento de los distintos elementos basicos que intervienen en los sistemas y procesos de fabricacion.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacién, sintesis y transmisién.

Dominar las técnicas de los distintos procesos de gestion de operaciones en las empresas teniendo en cuenta la colaboracién interfuncional necesaria para



lograr una mayor eficiencia y ventaja competitiva.

Conocimientos béasicos de sistemas y procesos de fabricacion, y su ubicacién en el contexto productivo industrial.

Conocimientos en las distintas decisiones que se toman desde la direccion de operaciones y sus implicaciones en la mejora de la eficiencia de la empresa.
Conocimientos sobre las particularidades de la gestion de operaciones en las empresas de servicios.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

6. TEMARIO

Tema 1: Fundamentos de los Sistemas de Fabricacion 1

Tema 2: Fundamentos de los Sistemas de Fabricacion 2
Tema 3: Introduccion a los Procesos de Fabricacion

Tema 4: Procesos de Conformado por Moldeo

Tema 5: Procesos de Conformado por Deformacion Plastica
Tema 6: Procesos de Conformado por Union de Partes

Tema 7: Procesos de Conformado por Eliminacion de Material
Tema 8: Control de Calidad en Fabricacion

Tema 9: Estrategia de Operaciones

Tema 10: Disefio y Desarrollo de nuevos Bienes y Servicios
Tema 11: Seleccion y Disefo del Proceso

Tema 12: Distribucion Fisica de las Instalaciones

Tema 13: Operaciones de trasporte

Tema 14: Gestion de Inventarios y Planificacion de las necesidades de materiales
Tema 15: Sistemas J.L.T.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas| Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Practi A01 A02 A03 A04 A07 A08
presencial (Practicas) |, inacion de métodos A12 A13A15A17 A18A19 | 06| 15/ S| N
[PRESENCIAL]
C09 C11
Evaluacion Formativa A0TA02 A03 A04 AO7 AO8
Pruebas de evaluacién A12 A13 A15A17 A18 A19 0.2 5 S| S
[PRESENCIAL]
C09 C11
Resolucién de problem A01 A02 A03 A04 A07 A08
problemas 0 Gasos |4 mbinacién de métodos A12 A13A15A17 A18A19 | 06| 15/ S| N
[PRESENCIAL]
C09 C11
Ensefianza presencial (Teoria) A0T A02 AO3 A04 AO7 AO8
P Combinacién de métodos A12 A13 A15 A17 A18 A19 0.8 20| S| N
[PRESENCIAL]
C09 C11
A01 A02 A03 A04 A07 A08
Autoaprendizaje [AUTONOMA] Trabajo auténomo A12 A13 A15 A17 A18 A19 3.6 90| S| N
C09 C11
Tutorias individuales
[PRESENCIAL] 02 5 S| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

X ) Descripcion
continua continua* pe

Sistema de evaluacion

Incluye la valoracion de informes de laboratorio o bien los
Realizacion de préacticas en laboratorio 20.00% 20.00% cuestionarios, asi como las actividades que se realicen en el
ambito del laboratorio o del aula informética.

Se realizara una prueba de los conceptos vistos durante el

Prueba final 0.00% 70.00%
curso
Valoracién de la participaciéon con aprovechamiento en clase |10.00% 10.00% Se valoraran pequefios cuestionarios, tareas o ejercicios
hechos en clase
Pruebas parciales 70.00% 0.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El alumno debera examinarse en la convocatoria ordinaria de los contenidos no superados o compensados en pruebas de progreso (examenes
parciales), en su caso, o bien de los contenidos correspondientes a pruebas de progreso, en su caso, que no hayan superado una puntuacién minima de
4. Particularmente debera examinarse de contenidos no evaluados con anterioridad. La puntuacién global de dicho examen junto con las pruebas de



progreso superadas, en su caso, correspondera al 70% de la evaluacion. Nota: en el caso de que el estudiante no supere la nota minima de 4 puntos
precisa para la superacién de la asignatura, tanto en las pruebas de progreso como en la prueba final, la calificacion obtenida por el estudiante sera la
correspondiente a la prueba final.
Evaluacion no continua:
En el caso de que el alumno no sea evaluado de forma continua, podra realizar un examen especifico que incluya las partes no evaluadas (practicas y
aprovechamiento en clase), si lo considera oportuno. La calificacién minima del examen de contenidos te6ricos y practicos de la asignatura equivalentes a
los contemplados en la prueba final de la convocatoria ordinaria, debera ser de 4 para poder superar la asignatura. La valoracion de dicha prueba sera del
70%, siendo el 30% restante la nota correspondiente al examen de las partes no evaluadas. Nota: en el caso de que el estudiante no supere la nota
minima de 4 puntos en la prueba de contenidos realizada, sera calificado con la nota obtenida en esta.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Dado el caracter recuperable de todas las actividades indicadas en el curso, el alumno que no haya superado dichas actividades satisfactoriamente podra
realizar un examen especifico que incluya las partes indicadas, si lo considera oportuno. La calificacién minima del examen extraordinario de contenidos
tedricos y practicos de la asignatura equivalentes a los contemplados en la prueba final de la convocatoria ordinaria, debera ser de 4 para poder superar la
asignatura (no se guardan partes superadas en pruebas de progreso). La valoracién de dicha prueba sera del 70% conforme a lo indicado en la convocatoria
ordinaria. Nota: en el caso de que el estudiante no supere la nota minima de 4 puntos en la prueba de contenidos realizada, sera calificado con la nota
obtenida en esta.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se mantienen los criterios indicados en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 20
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 90

Tutorias individuales [PRESENCIAL][] 5

Tema 5 (de 15): Procesos de Conformado por Deformacion Plastica
Periodo temporal: semana 6y 7

Tema 6 (de 15): Procesos de Conformado por Union de Partes
Periodo temporal: 0

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 20
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 90

Tutorias individuales [PRESENCIAL][] 5

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
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