UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: FARMACOLOGIA Codigo: 15312
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 391 - GRADO EN ENFERMERIA (TA-391) Curso académico: 2023-24
Centro: 16 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (TAL) Grupo(s): 60 61
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: jesus jurado palomo - Grupo(s): 60 61
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ) .
FacSalud 1.1 TERAPIA OCUP. jesus.juradopalomo@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Relacién de Farmacologia con la profesion. Para el personal relacionado con las ciencias de la salud, la farmacologia constituye una de las ciencias mas
relevantes. Esto resulta especialmente importante para el personal de enfermeria, que esta relacionado con la administracién directa de los medicamentos,
teniendo una responsabilidad legal, pero sobre todo ética, en el conocimiento de las acciones, efectos téxicos, indicaciones y contraindicaciones de estas
sustancias. Una administracion segura y el seguimiento del efecto y reacciones adversas, requiere un conocimiento basico de los diferentes aspectos de los
principales grupos de farmacos. Dado el gran numero de medicamentos que existen hoy en dia, el conocimiento no debe estar limitado por la capacidad de la
memoria, sino que debe ampliarse a la consulta de fuentes de informacién actualizadas, asi como a la interaccién que se produzca con el resto del equipo de
salud.

Relacién de Farmacologia con otras asignaturas. La farmacologia es una ciencia hibrida, se sirve de los recursos intelectuales de todas las ciencias
relacionadas con la salud y contribuye con todos los aspectos de la misma. Respecto a las asignaturas de este Plan de Estudios, muchos principios basicos de
bioquimica, anatomia y fisiologia sirven de base al estudio de los farmacos. Nutricién y Dietética y Psicologia complementan las terapias en numerosas
enfermedades cronicas como diabetes e hipertensién, donde el profesional de enfermeria tiene su propia consulta de seguimiento del paciente. Finalmente,
puesto que una de las funciones especificas del profesional de Enfermeria es la administracién de medicamentos, la relacion de esta asignatura con todas
aquellas que conforman los médulos de Ciencias de la Enfermeria y Estancias clinicas es evidente.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

A03 anocer los diferentes grupos de farmacos, los principios de su autorizacién, uso e indicacién, y los mecanismos de accién de los
mismos.

AO4 Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracién y consumo.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Co1 Aprender a aprender.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Evaluacion riesgo-beneficio derivada de la administracién/consumo de farmacos.
Conocimiento de los principales grupos de farmacos, via de administracion, mecanismo de accion, efectos terapéuticos y reacciones adversas.
Resultados adicionales
Utilizar un lenguaje profesional y comunicacion eficaz, de forma oral y escrita.
Manejo de los principales recursos relacionados con la asignatura y trabajo en equipo

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA

Tema 2: FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO

Tema 3: FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

Tema 4: FARMACOLOGIA DEL DOLOR, LA INFLAMACION Y LA ALERGIA
Tema 5: FARMACOLOGIA DEL SISTEMA DIGESTIVO Y RESPIRATORIO
Tema 6: FARMACOLOGIA DEL MEDIO INTERNO Y CARDIOVASCULAR
Tema 7: FARMACOLOGIA ENDOCRINA



Tema 8: FARMACOLOGIA ANTIINFECCIOSA Y ANTINEOPLASICA

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|Clases tedricas. Se aconseja
[PRESENCIAL] magistral A03 A4 COT 16 40| N asistencia
Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y Practicas. Resolucién de problemas
[PRESENCIAL] problemas AO3 A04B02 C01CO4CO5|  0.48 12 S y/o casos.
Presentacion de trabajos o temas . Trabajo en grupo. Exposicién de los
[PRESENCIAL] Trabajo en grupo A03 A04 B0O2 CO1 C04 CO5( 0.08 2| S rabajos realizados
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado A03 A04 B02 CO1 C04 CO5| 0.16 4| N| -|Trabajo dirigido o tutorizado.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacin A03 A04 BO2 CO1C04CO05| 008 2 S 2:;:;;2“0” de pruebas orales o
Elaboracién de informes o trabajos |Aprendizaje . . .
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo A03 A04 B02 C01 C04 C05 0.8 20| S| N|Trabajo en grupo Trabajo autébnomo
Estudio o preparacion de pruebas . . : :
[AUTONOMA] Trabajo auténomo A03 A04 B02 CO1 C04 2.8 70| N| -[Trabajo auténomo.

Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacioén no —
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Preguntas de elecciéon multiple o preguntas de respuesta
Prueba final 70.00% 100.00% avierta. o g
Esta descripcién hace referencia Unicamente a la evaluacion
continua.
Oftro sistema de evaluacion 30.00% 0.00% Reso.lucmn de problemas y/o casos/ Elaboracién de informes o
trabajos
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:

Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos académicos.

En la evaluacién continua, para poder superar la asignatura, sera necesario obtener un minimo de 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
evaluacioén de las diferentes actividades evaluables (prueba final, elaboracion de trabajos tedricos y resolucion de problemas o casos), siempre se haya
obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas. Ejemplo: un 4 sobre 10.
Los criterios de evaluacion que contiene esta guia estan referidos a la docencia presencial continua.

Evaluacion no continua:

En estos casos, ademas de la nota del examen de la asignatura, se realizard un examen practico/trabajos/casos clinicos relacionados con las
competencias de los talleres o seminarios. Para aprobar la asignatura sera necesario obtener un 5 sobre 10 en el promedio ponderado de la suma de la
prueba final y el examen practico/trabajos/casos clinicos, siempre se haya obtenido, como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

participacién del alumnado

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Tema 1 (de 8): INTRODUCCION A LA FARMACOLOGIA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la

Tema 2 (de 8): FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]

Horas

I3, Ry




Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participacion del alumnado

Tema 3 (de 8): FARMACOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participacién del alumnado

Tema 4 (de 8): FARMACOLOGIA DEL DOLOR, LA INFLAMACION Y LA ALERGIA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participacién del alumnado

Tema 5 (de 8): FARMACOLOGIA DEL SISTEMA DIGESTIVO Y RESPIRATORIO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participacion del alumnado

Tema 6 (de 8): FARMACOLOGIA DEL MEDIO INTERNO Y CARDIOVASCULAR

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5

Comentario: La duracién de cada tema en horas es simplemente orientativo, ya que dependera del surgimiento en clase de temas de debate y de la
participacion del alumnado

Tema 7 (de 8): FARMACOLOGIA ENDOCRINA

a = N pH

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10
Tema 8 (de 8): FARMACOLOGIA ANTIINFECCIOSA Y ANTINEOPLASICA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 40
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 12
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 70
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
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