UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EN EMPRESA Codigo: 310837
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 12
2344 - MASTER UNIVERSITARIO EN VITICULTURA, ENOLOGIA Y -
Grado: M ’ C d : -
490 GCOMERGIALIZAGION DEL VINO urso academico: 2023-24
Centro: Grupo(s): 40
Curso: 1 Duracién: AN
Lengua principal de o .
imparticion: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:N

Pagina web: http:/muve.masteruniversitario.uclm.es/presentacion.aspx Bilingtie: N
Profesor: MARIA ELENA ALANON PARDO - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
San Isidro Labrador/320 SLﬁ;\lé\’\ll'.::gcs:A Y TGIA MariaElena.Alanon@uclm.es
Profesor: GONZALO LUIS ALONSO DIAZ-MARTA - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
EE::Z%MOMO 2§§g;g;g§TCA'\|‘_O\'(‘gS:\fETIC A 967 599310|Gonzalo Alonso@uclm.es
Profesor: MARIA AREVALO VILLENA - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Marie Curie Q. ANALITICA Y TGIA. ALIMENTOS |3423 maria.arevalo@uclm.es
Profesor: RODOLFO LUIS BERNABEU CANETE - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
E.T.S. de Ingenieros Agronomos
Montes/PIar?ta baja. Dgspacho dg % PROD. VEGETAL Y TGIA. 967599239 [rodolfo.bernabeu@ucim.es
Economia de la Empresa Agraria AGRARIA

Profesor: ANA ISABEL BRIONES PEREZ - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Marie Curie. Planta baja |Q. ANALITICA Y TGIA. ALIMENTOS (3424 ana.briones@uclm.es

Profesor: JUAN SEBASTIAN CASTILLO VALERO - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
ETSIAMB/IDR igggh\{fGETAL Y TGIA. 2619 sebastian.castillo@uclm.es

Profesor: MONICA DIAZ DONATE - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
ESCI:Je|a de Ingenieros PROD. VEGETAL Y TGIA. monica.diaz@ucm.es

Agréonomos / Despacho 203 AGRARIA

Profesor: MARIA CONSUELO DIAZ-MAROTO HIDALGO - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Marie Curie / IRICA SLﬁ/’I\IEAI\IJ_'::I(-)ICS:A Y TGIA. 6743 mariaconsuelo.diaz@uclm.es

Profesor: CONCEPCION FABEIRO CORTES - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Manuel Alonso Pefa/Planta|PROD. VEGETAL Y TGIA. 967 . .

baja PV/ETSIAM AGRARIA 5992002826  |COncepcion fabeiro@ucim.es

Profesor: MONICA FERNANDEZ GONZALEZ - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
E:Sr:‘;ir:;sm AQLﬁV’I\IEAr\Il_‘:'—g(S:A Y TGIA +34926052678 Monica.Fernandez@uclm.es

Profesor: FRANCISCO JESUS GARCIA NAVARRO - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
2?2 Isidro Labardor/ ngg;g;gng’\lj_o\l(‘gg:\jAEﬂCA 926295215  |fcojesus.garcia@uclm.es

Profesor: SERGIO GOMEZ ALONSO - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
IRICA/Primera planta 2Lﬁ/’I\IEAI\JL'::g(S;A Y TGIA. 926052829 sergio.gomez@uclm.es

Profesor: MIGUEL ANGEL GONZALEZ VINAS - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Marie Curie SL%’I\IEA,\II'_IFTOK;A Y TGIA. +34926052167 miguelangel.gonzalez@uclm.es

Profesor: PEDRO MIGUEL IZQUIERDO CANAS - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria




San Isidro Labrador/3.04 |Q. ANALITICA'Y TGIA. | Pedro.lzquierdo@uclm.es
ALIMENTOS

Profesor: DAVID MARTINEZ GRANADOS - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria

f\zgthAEGETAL Y TGIA. David.MGranados@uclm.es
Profesor: JOSE ANTONIO MONREAL MONTOYA - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ETSIAM/Plagas ZggithGETAL Y TGIA 926053242 jose.monreal@uclm.es
Profesor: FRANCISCO MONTERO RIQUELME - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Planta baja PV/ETSIAM f\gggh\(fGETAL Y TGIA. 926053136 francisco.montero@uclm.es
Profesor: MARIA DE LOS LLANOS PALOP HERREROS - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
E:ZE;;::Z?W' SL’I?\/’I\IIQ\II_‘::I(-)I(S:A Y TGIA 925265716  |mariallanos.palop@uclm.es
Profesor: CARIDAD PEREZ DE LOS REYES - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
;E\ngsl,amlzgfg ;ros Z(F;CR),?R\I/PI\E GETAL Y TGIA. 926052053  |caridad.perez@uclm.es
Profesor: MARIA SOLEDAD PEREZ COELLO - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
MarieCurie Q. ANALITICA Y TGIA. ALIMENTOS |3421 soledad.perez@uclm.es
Profesor: JOSE PEREZ NAVARRO - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
San Isidro Labrador/302 SLI/;\V'I\IIEAI\II_{[)I(S;A Y TGIA. Jose.PNavarro@uclm.es
Profesor: MARIA ROSARIO SALINAS FERNANDEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electrénico Horario de tutoria
ET.S.L AGRONQMICA Y DEMONTESY |CIENCIA Y TECNOLOGIA 967
BIOTECNOLOGIA/Edificio Manuel Alonso AGRQFORESTAL Y 599310 rosario.salinas@uclm.es
Pefia/Médulo1/Planta 12 GENETICA
Profesor: EVA SANCHEZ PALOMO LORENZO - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Marie Curie SLR;\::"\II_:.TOEA Y TGIA +34926052167 eva.sanchez@uclm.es
Profesor: MARIANO SUAREZ DE CEPEDA MARTINEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Planta baja ETSIAM ’;AFE{g\?E‘(Ig(?rZQDA EING. 967599200ext 2846 |mariano.suarez@uclm.es
Profesor: ROSARIO SANCHEZ GOMEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
'fT SIAM/Médulo t/planta fggggg;ggf;}‘_%gg\féﬂ cA 926 053618|Rosario.SGomez@uclm.es
Profesor: AMAYA ZALACAIN ARAMBURU - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ETSIAMB/ Médulo CIENCIAY TECNOLOGiA, 926 05 29 Amaya Zalacain@ucim.es
1/planta 12 AGROFORESTAL Y GENETICA 02

2. REQUISITOS PREVIOS

Los propios de la titulacion y los necesarios para acceder a un Master Oficial.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La existencia de esta asignatura en el master permite a los alumnos profundizar en la realidad laboral de los diversos ambitos de la vitivinicultura, incluyendo
especialmente la vertiente investigadora.

La UCLM cuenta con una aplicacién informatica sobre practicas en la que se ofertan numerosas empresas relacionadas con la titulacién, muchas de ellas
propuestas por la Comisién Académica del Master y que en su mayoria desarrollan tareas de |+D+i en su industria.

Mas informacién en https:/practicasyempleo.uclm.es/ a través del coordinador de practicas en empresas del Master.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a

B ) . -
CBO6 menudo en un contexto de investigacion


https://practicasyempleo.uclm.es/

CBoO7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CB08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CB09

CB10

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquisicion de habilidades y aptitudes personales propias del desarrollo profesional.

Conocimiento de la realidad profesional en el mercado laboral del &mbito de la titulacién.

Segun las principales competencias del Master y su orientacién tanto a la investigacién como a la formacién y ampliacién de conocimientos de profesionales
del sector vitivinicola, las practicas en empresa se pueden englobar dentro de varios tipos de industrias y organismos que controlan el sector. Entre estos
grupos destacan las Bodegas, Institutos y empresas de control y certificacion. En definitiva, los alumnos del Master podran desarrollar diferentes tareas durante
la realizacion de las practicas: asesoramiento para la produccion, la elaboracion, la certificacion y el control de calidad, junto con tareas de gestion de
empresas y comercializacion de productos y podran desarrollar tareas de apoyo a la investigacion y al desarrollo de nuevos productos en organismos publicos
y privados.

Mejora de la asimilacién de los objetivos formativos recibidos en las materias objeto de las practicas externas y descubrimiento de las posibilidades de
aplicacién practica de los mismos.

Resultados adicionales

Mejora de la asimilacién de los objetivos formativos recibidos en las materias objeto de las practicas externas y descubrimiento de las posibilidades de
aplicacién practica de los mismos.

Conocimiento de la realidad profesional en el mercado laboral del &mbito de la titulacién.

Adquisicion de habilidades y aptitudes personales propias del desarrollo profesional.

Segun las principales competencias del Master y su orientacién tanto a la investigacion como a la formacién y ampliaciéon de conocimientos de profesionales
del sector vitivinicola, las practicas en empresa se pueden englobar dentro de varios tipos de industrias y organismos que controlan el sector. Entre estos
grupos destacan las Bodegas, Institutos y empresas de control y certificacion. En definitiva, los alumnos del Master podran desarrollar diferentes tareas durante
la realizacion de las practicas: asesoramiento para la produccion, la elaboracion, la certificacion y el control de calidad, junto con tareas de gestion de
empresas y comercializacion de productos y podran desarrollar tareas de apoyo a la investigacion y al desarrollo de nuevos productos en organismos publicos
y privados.

6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1: Tema 1 Se establece en el programa formativo especifico que elaboren los tutores académico y de empresa.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El programa formativo esta definido de acuerdo a la normativa general de practicas de la UCLM y adaptado por la comisién académica del Master para el
aprendizaje y desarrollo de tareas relacionadas con la 1+D+i segun el perfil del Master en cualquier tipo de industria relacionada con el sector vitivinicola, en
sus tres grandes areas Viticultura, Enologia y Comercializacion.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Précticas externas [PRESENCIAL] [Combinacién de métodos CB06 CBO7 CBO8 CB09 7| 175 g g|Pesaroliadas de acuerdo ala
CB10 normativa de la UCLM
Elaborado a partir de la actividad en
Elaboracién de memorias de N ) CB06 CB07 CB08 CB09 empresas y otras entidades y bajo la
Practicas [AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado CB10 4l 100 § S supervision de los tutores académico
y de empresa
Tutorias individuales S . CB06 CB07 CB08 CB09
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado CB10 1 25 S| N
Total: 12[ 300
Créditos totales de trabajo presencial: 8 Horas totales de trabajo presencial: 200
Créditos totales de trabajo auténomo: 4 Horas totales de trabajo autonomo: 100

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no I
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Segun se establece en la normativa de la UCLM y las

Prueba final 100.00% 100.00% directrices de la comision académica del Master

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).




Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Criterios de evaluacién de la convocatoria ordinaria:
De acuerdo con el protocolo de la UCLM para la realizacion de practicas externas en empresas, para poder superar las mismas, los alumnos deberan
acreditar la estancia en la empresa por el tiempo minimo estipulado. Ademas, las mismas deberan haber sido seguidas por su tutor, tanto el de la
Universidad como el de la empresa (o institucién en su caso). Ademas de acuerdo con los mismos, el alumno elaborara un informe donde se detallen los
contenidos de las practicas, destacando las tareas realizadas, su utilidad profesional y el grado de satisfaccién de los objetivos planteados para la
realizacion de las mismas. En funcién de la Normativa al efecto de la UCLM, dicho trabajo sera defendido en sesién publica ante un tribunal, que lo debera
calificar. Segun los créditos ECTS de esta materia la duracion total de las practicas abarcaria un periodo aproximado de dos meses, con una dedicacion
minima por dia de unas 5 horas. (aprox. media jornada).

Evaluacion no continua:
Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
De acuerdo con el protocolo de la UCLM para la realizacion de practicas externas en empresas, para poder superar las mismas, los alumnos deberan
acreditar la estancia en la empresa por el tiempo minimo estipulado. Ademas, las mismas deberan haber sido seguidas por su tutor, tanto el de la
Universidad como el de la empresa (o institucién en su caso). Ademas de acuerdo con los mismos, el alumno elaboraré un informe donde se detallen los
contenidos de las practicas, destacando las tareas realizadas, su utilidad profesional y el grado de satisfaccion de los objetivos planteados para la
realizacion de las mismas. En funcion de la Normativa al efecto de la UCLM, dicho trabajo sera defendido en sesién publica ante un tribunal, que lo debera
calificar. Segun los créditos ECTS de esta materia la duracién total de las practicas abarcaria un periodo aproximado de dos meses, con una dedicacion
minima por dia de unas 5 horas. (aprox. media jornada).

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Idem. a convocatoria ordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Idem. a convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: Se estableceran en plan formativo y resto de documentos establecidos en la normativa de la UCLM

Tema 1 (de 1): Tema 1: Tema 1 Se establece en el programa formativo especifico que elaboren los tutores académico y de empresa.

Actividades formativas Horas
Préacticas externas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 175
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 100
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 25

Periodo temporal: Primer y segundo cuatrimestre (principalmente 22 cuatrimestre)
Comentario: Se establece en el programa formativo especifico que elaboren los tutores académico y de empresa.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Préacticas externas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 175
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 100
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 25

Total horas: 300

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion

Especifica para cada
programa formativo




