UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ORIENTACION SOCIOLABORAL Cédigo: 33329
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 309 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (TA) Curso académico: 2023-24
Centro: 15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
“INFORMAGION. pofs):
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ESTHER PORTAL MARTINEZ - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias ‘ Primer cuatrimestre: Miércoles y viernes de 11:00 a 14:00
Sociales/ Despacho 2.8 PEDAGOGIA 926051495 lesther.portal@ucim.es Segundo cuatrimestre: Miércoles y jueves de 11:00 a 14:00

2. REQUISITOS PREVIOS
El estudiante debera tener adquiridos los conocimientos correspondientes a las siguientes materias:

e Pedagogia Social
e Fundamentos y Métodos de la Sociologia y la Antropologia

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se encuentra dentro de la accién sociocomunitaria y esta integrada en la materia de Educacién Permanente (Médulo 1V): Accién Socioeducativa,
contextos, procesos y recursos.

Relacién con otras asignaturas:

Con Pedagogia Social, ya que es la ciencia y la matriz disciplinar de la Educacién Social sentando las bases de la intervencién socioeducativa en sus
dimensiones politicas, éticas y practicas. Ademas de configurar el campo e identidad profesional asi como definir los &mbitos actuales de intervenciéon del
educador social.

Con Fundamentos y Métodos de la Sociologia y la Antropologia, dado que permite al estudiante adquirir conocimientos y competencias genéricas de indole
social y antropolégico-cultural que capcitan al educador social en el andlisis de la realidad social y en la comprensién de los referentes teéricos, histoéricos,
culturales, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser humano como protagonista de la educacion. Ademas de aportar el conocimiento de las
diferentes politicas sociales, culturales y educativas orientadas al desarrollo de la ciudadania y de una sociedad participativa.

Con Estructura Socal de Espafia que contribuye a que el educador social no solo se forme conceptualmente sobre la realidad social de nuestro pais, sino que
sea capaz de intervenir en una sociedad cambiante. Se analizan las tendencias del mercado de trabajo y del empleo, la transformacién de la estructura
ocupacional, los factores estructurales y simbolicos de la pobreza y la exclusién social que dotaran al alumnado de una base epistemolégica imprescindible
para el desarrollo profesional del orientador sociolaboral

Relacién con la profesion:

La actual falta de empleo y la precariedad laboral imperante en nuestra sociedad puden degenerar en situaciones de exclusién social, con todas las mermas y
disfunciones que esto puede ocasionar en los procesos de insercion, participacion y cohesién social de los implicados. Por lo cual, estamos ante una
probematica social objeto de transformacién a objetivos pedagdégicos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

CB0S alto grado de autonomia.

E17 Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades socioeducativas.

E22 Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos.

Go3 Competencia de observacién y aprendizaje auténomo en la interaccién social y personal con agentes, colectivos y contextos
socioculturales diversos.

T3 Destreza para adaptarse a situaciones nuevas y complejas, innovar y construir una relaciéon educativa basada en el desarrollo de la
autonomia individual y la responsabilidad colectiva.

T1a Capacidad para asumir la necesidad de la formaciéon permanente y el desarrollo profesional, a partir de la reflexion y la evaluacién de

la propia practica educativa.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion



Conocer los ambitos de actuacion referidas a las personas adultas y mayores asi como los referidos al empleo.
Disefar acciones socioeducativas adaptadas a las personas adultas, mayores y a los procesos de orientacién, formacién y asesoramiento sobre empleo.
Adquirir un discurso realista sobre las posibilidades de actuaciéon en materia de personas adultas, mayores y empleo en la sociedad actual.

6. TEMARIO

Tema 1: Marco teérico y metodoldgico de la orientacion sociolaboral
Tema 1.1 Desarrollo histérico
Tema 1.2 Conceptos relevantes
Tema 1.3 Modelos y niveles de intervencion
Tema 1.4 Orientacion sociolaboral a lo largo de la vida
Tema 2: Legislacion, politicas y programas de empleo
Tema 3: Orientacion sociolaboral y mercado de trabajo
Tema 3.1 Proceso de orientacion
Tema 3.2 Intermediacion laboral
Tema 3.3 Colectivos prioritarios

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) L . Se expondra y trabajaré la teoria de
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos E17 T13 1 25| S la asignatura
Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje E22 T14 08 20 s Puesta en comun de actividades
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo ' individuales y trabajos grupales
Presentacién de trabajos o temas . Se trabajaran casos vinculados a la
[PRESENCIAL] Estudio de casos E17E22T13 0.6 15 S| Nl ientacién sociolaboral
Elaboracion de informes o trabajos . . Estudio y elaboracion trabajos
[AUTONOMA] Trabajo auténomo CB05 E17 G03 1.2 30| S individuales
El alumnado trabajara de forma
Estudio o preparacién de pruebas . . autbnoma el material de la
[AUTONOMA] Trabajo auténomo Go3T14 14 35 S asignatura y se preparara para las
pruebas de evaluacion
Otra actividad no presencial T ) o .
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado CB05 G03 T14 1 25| S| S|Elaboracién de un trabajo grupal
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Portafolio 40.00% 40.00% Se evaluara en la prueba final
o ) Evaluaci6 i & I ici6 j
Realizacién de trabajos de campo 30.00% 30.00% re‘g:’::gfsn continua a través de la exposicion de trabajos y

Evaluacién global del proceso de aprendizaje y la adquisicién
Prueba final 30.00% 30.00% de competencias
y conocimientos

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
- La nota minima en cada una de las pruebas para poder hacer media y superar la asignatura, ha de ser al menos un 4. La deteccién de plagio en
cualquiera de los trabajos implica el suspenso de la asignatura
- En la evaluacién, se tendra en cuenta la redaccion, la claridad en la expresion y la ortografia en todas las pruebas, ya sean trabajos o pruebas escritas
Evaluacion no continua:
- La nota minima en cada una de las pruebas para poder hacer media y superar la asignatura, ha de ser al menos un 4. La deteccién de plagio en
cualquiera de los trabajos implica el suspenso de la asignatura
- El portafolios, ademas del contenido establecido para la convocatoria ordinaria, debera reflejar el trabajo sobre algunos textos complementarios que se
acordaran con la profesora
- En la evaluacién, se tendra en cuenta la redaccion, la claridad en la expresion y la ortografia en todas las pruebas, ya sean trabajos o pruebas escritas
- Quien no pueda acogerse a la evaluacién continua tendré que comunicéarselo a la profesora al inicio de la asignatura
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
- La nota minima en cada una de las pruebas para poder hacer media y superar la asignatura, ha de ser al menos un 4. La deteccién de plagio en cualquiera
de los trabajos implica el suspenso de la asignatura
- En la evaluacion, se tendra en cuenta la redaccion, la claridad en la expresion y la ortografia en todas las pruebas, ya sean trabajos o pruebas escritas
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:



Ademas de la prueba escrita, las alumnas y alumnos tendran que entregar un dosier con el trabajo de la asignatura.
- Se tendra en cuenta en la evaluacion la redaccion, la claridad en la expresion y la ortografia en todas las pruebas, ya sean trabajos o pruebas escritas

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 3): Marco tedrico y metodolégico de la orientacion sociolaboral

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 11
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 6
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Estudio de casos] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 6

Periodo temporal: Septiembre

Tema 2 (de 3): Legislacion, politicas y programas de empleo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 6
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Estudio de casos] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 15
Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 12

Periodo temporal: Octubre-noviembre

Tema 3 (de 3): Orientacion sociolaboral y mercado de trabajo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 8
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Estudio de casos] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 7
Periodo temporal: Noviembre-diciembre

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 35
Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 25
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Estudio de casos] 15

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial PoblacionISBN Ao Descripcion
Calvo Palomares, R.y  Politicas activas de empleo en tiempo de crisis: una visién

2009
Lerma Montero, I. desde lo local

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3335928
Competencias de accién de los profesionales de la

Echeverria Samames, B. ~ | . ESIC 2005
orientacion

Echeverria Samames, B. Orientacién Profesional uoC 2010

Franco Carmona, |. Crisis y politicas de empleo en Espafa: Introduccién de la 2013

flexieguridad y cambios conceptuales

http://www3.uah.es/congresoreps2013/Paneles/panell/isfcarmona@gmail.com/TClsabelFrancoCarmona.pdf

La influencia de las politicas activas de empleo en las

Martinez Lopez, A. transformaciones de los modos de intervencién y en los 2008
modelos contemporaneos de bienestar social
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/2192/b15511315.pdf?sequence=1

Michal Kalecki Aspectos politicos del pleno empleo 2011

http://www.olafinanciera.unam.mx/new_web/21/pdfs/KaleckiOlaFinanciera21.pdf

La construccién de itinerarios de insercion laboral. Una

Orteu, X . Gedisa 2007
propuesta metodoldgica

Pérez Boullosa, A.y Onentaqon e Insercién Profesional: Fundamentos y Nau Llibres 2001

Blasco Calvo, P. tendencias

Rodriguez Moreno, M. L. Como.orlentar hacia la construccién del proyecto Desclée de 2003
profesional Brouwer

Rodriguez Moreno, M. L. La orientacién profesional Ariel 1998

Romero Rodriguez, S Aprender a construir proyectos profesionales y vitales 2004
http://www2.uned.es/reop/pdfs/2004/15-2-2%20-%20Soledad%20Romero%20Rodriguez.PDF
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sociolaboral con persoanas en tratamiento por
drogodependencias
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Economia feminista. Desafios, propuestas y alianzas

https://www.entrepueblos.org/wp-content/uploads/2017/07/Libro-Economia-feminista_web.pdf
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