UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EXTERNAS Codigo: 35381
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 337 - GRADO EN DERECHO (CR) Curso académico: 2023-24
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 21 20 29
Curso: 4 Duracion: C2
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https:/practicasyempleo.uclm.es/estudiantes.aspx Bilingiie: N
Profesor: MARIA VANESSA BALLESTEROS MOYA - Grupo(s): 20 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
12-D S:JEQL?(I:%JURIDICA Y DERECHO Ext. 3540 |vanessa.ballesteros@uclim.es
Profesor: PEDRO GENTO MAHUENDA - Grupo(s): 20 29 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Derecho y Ciencias ANALISIS ECONOMICO Y

Sociales. Modulo E. Despacho 9. |FINANZAS 3596 pedro.gento@uolm.es

Profesor: ANA CRISTINA RODRIGUEZ YAGUE - Grupo(s): 20 21

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facyltad de Derecho y Ciencias [DERECHO PUBLICO Y DE LA cristina.rodriguez@ucim.es

Sociales, despacho 2.12 EMPRESA

Profesor: MARIA JESUS RUIZ FUENSANTA - Grupo(s): 20 21

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Despacho 1.02 ECI)I\IOSEES(’)P E INT.ECONOMET. E H* 3585 mariajesus.ruiz@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Haber superado un minimo de 120 créditos de la titulacion.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Las practicas académicas externas tiene por objetivo profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes aprendidos a lo largo del proceso de formacién
del alumno, vinculando al estudiante con la realidad laboral de tal manera que pueda completar su formacion teérica con la experiencia practica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

£06 Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacién y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar
Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos.

E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E09 Aplicar el ordenamiento juridico desde los valores y principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

E10 Aptitud para la negociacion, conciliacién, mediacién y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

E14 Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas y particulares.

Co1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Go02 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional

Go7 Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decisién y criterios claros.

G11 Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacion.

G16 Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion



Familiarizarse con la utilizacién de los medios técnicos mas frecuentemente utilizados por los profesionales del Derecho.

Desarrollar un espiritu analitico y critico en la valoracién de la realidad profesional.

Ser capaces de aplicar en un &mbito profesional y de manera integrada los conocimientos teéricos adquiridos ante un supuesto complejo.
Conocer sus potencialidades y limitaciones de cara a la planificacién de su futuro profesional.

Realizar las tareas juridicas basicas que se pueden esperar de un graduado en Derecho.

Aptitud para analizar las instituciones y organismos vinculados al Derecho.

6. TEMARIO

Tema 1: Sesiones preparatorias y complementarias de las practicas
Tema 2: Realizacion de practicas
Tema 3: Elaboracion de la memoria

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Incluye sesiones de orientacion,
asistencia a conferencias, seminarios
y jornadas relacionadas con el
ambito profesional, realizacion de
practicas, supervisién y tutorizacién
en la Universidad y en la empresa 'y
elaboracién de la memoria final de

E04 E05 E06 E08 E09 E10
Practicas externas [PRESENCIAL] |Practicas E13 E14 GO1 G02 GO3 G04 6| 150/ S
G07 G11 G14 G15 G16

practicas
Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 6 Horas totales de trabajo presencial: 150
Créditos totales de trabajo auténomo: 0 Horas totales de trabajo autonomo: 0

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacién no i
Sistema de evaluacioén : .. |Descripcion
continua continua
Realizacion de practicas externas 30.00% 0.00% Evaluacioén del tutor profesional
Realizacion de practicas externas 70.00% 0.00% Evaluacioén del tutor académico
Total:) 100.00% 0.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La calificacion de las practicas se configurara de la siguiente forma:
- La evaluacion del tutor de la empresa serd de 0 a 10, de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacién del 30% en la nota final.
- La evaluacion del tutor de la universidad se establece de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacién del 70% en la
nota final. Esta evaluacién estara configurada por la evaluacién de las tutorias e informes, la asistencia y aprovechamiento a las conferencias, seminarios y
jornadas que se estimen preceptivas y de la memoria final de practicas.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacion
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La calificacién de las préacticas se configurara de la siguiente forma:
- La evaluacién del tutor de empresa sera de 0 a 10, de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacion del 30% en la nota final.
- La evaluacién del tutor de la universidad se establece de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacion del 70% en la nota
final. Esta evaluacion estara configurada por la evaluacion de las tutorias e informes, la asistencia y aprovechamiento a las conferencias, seminarios y jornadas
que se estimen preceptivas y de la memoria final de practicas.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Practicas externas [PRESENCIAL][Practicas] 150

Comentarios generales sobre la planificacion: Las 150 horas incluyen el total de la carga de trabajo del alumno y se distribuirdn temporalmente atendiendo
al periodo de practicas establecido.

Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Préacticas externas [PRESENCIAL][Practicas] 150

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion




