UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

GESTION DE LA SEGURIDAD Y DEL CONOCIMIENTO EN LA INDUSTRIA

Asignatura: QUIMICA Codigo: 310750
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2336 - MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA QUIMICA Curso académico: 2023-24
Centro: 1 - FTAD. CC. Y TECNOLOGIAS QUIMICAS CR. Grupo(s): 20
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguaip;:g‘:ll'i’;'(s:f Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JESUS MANUEL GARCIA VARGAS - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Enrique Costa Novella [INGENIERIA QUIMICA 3502 JesusManuel.Garcia@uclm.es lunes, miércoles y jueves de 11.30 a 13.30
Profesor: JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ ROMERO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
ITQUIMA/Enrique Costa  |INGENIERIA QUIMICA 6345 juan.rromero@uclm.es Miércoles, Jueves y Viernes de 13:00 a 14:00
Profesor: MARIA LUZ SANCHEZ SILVA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
'f;”q“e Costa. Despacho |\ e \ERiA QUIMICA 6307 marialuz.sanchez@uclm.es Lunes, Martes y Miércoles de 12:00 a 13:00

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En un mundo donde la "informacién es poder" una adecuada gestién de la informacién disponible y la adquisicién de habilidades para la comunicacién del
conocimiento es primordial para el desenvolvimiento del futuro profesional en sus diferentes ambitos de trabajo: educacién, gestién de proyectos, seguridad,
investigacion, trabajo en planta, etc.

Por otra parte, en el &mbito de la seguridad el profesional se encontrara con que las empresas e instituciones suelen tener integrada esta funcién con el resto
de sistemas de gestién de la calidad y el medio ambiente. La adquisiéon de competencias relacionadas con la gestion de la seguridad y adicionalmente de la
gestion de la prevencién de los accidentes graves, en el marco de la normativa Seveso, es de gran interés para el futuro profesional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CB08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos

CBo06

CBo07

CB09 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los e§tudiante§ pgsean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

E08 Dirigir ygestionfar la organizacion del tra.bf'a.jo y los recgrsos humano§ aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de la calidad,
prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestién medioambiental.

E09 Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnol6gica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos de
propiedad y de patentes.

E10 Adaptarse a los cambios estruct.urales de la sociedad .motivados porfactores o fenémenos de indol.e econémico., e.r.1ergético o natural,
para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnolégicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.
Tener conocimientos adecuados para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia, para formular y resolver

Go1 problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion,
estado o contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnolégico, materiales, energético, alimentario o medioambiental.

Go4 Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o
poco conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

Go7 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de decisiones, a partir de informacién incompleta o
limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

cos Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e

internacionales.



G09 Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilinglies, especializados y no especializados, de un modo claro y sin

ambiguedades.
Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y

espiritu emprendedor.
G11 Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que
permitan el desarrollo continuo de la profesion.

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en el campo de trabajo de la Ingenieria Quimica con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento
Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensién
MC2 de estos y sus capacidades de resolucion de problemas en d&mbitos laborales complejos o profesionales y especializados que
requieren el uso de ideas creativas o innovadoras
Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando
MC3 sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito del campo de estudio de la
Ingenieria Quimica
Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito

MC4 académico como laboral o profesional, dentro del campo de estudio de la Ingenieria Quimica

MC5 Saber comunicar a_l todo tipo de augiencias (especializadgs ono)de mgnera clarg y precisa, conocimientos, metodologias, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito del campo de estudio de la Ingenieria Quimica

MC6 Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en el campo de estudio de la Ingenieria Quimica y entorno laboral o

profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Lograr un conocimiento del marco juridico en el que se encuadra el conjunto de la investigacion, asi como las instituciones relacionadas que permiten la
financiacién de la actividad 1+D+i.

Conocer los elementos claves de la BS 8800/OHSAS 18001.

Ser capaz de manejar con soltura las fuentes de informacién cientifica y técnica que se ponen a su alcance en el ambito cientifico.

Ser capaz de elaborar solicitudes de financiacion de proyectos de investigacion, informes técnicos y articulos cientificos.

Ser capaz de evaluar la exposicién de los trabajadores a contaminantes de tipo fisico y quimico en el ambiente laboral y proponer acciones de mejora. Conocer
los fundamentos y manejar las herramientas para el andlisis de las consecuencias y gestion de la prevencién de los accidentes graves en la industria quimica.
Adquirir habilidades de gestién de equipos y recursos humanos.

Adquirir un conocimiento suficiente de los mecanismos para la proteccién, transferencia y explotacion de los resultados de la investigacion.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccién a la documentacion cientifica

Tema 2: Elaboracion de informes técnicos y articulos cientificos

Tema 3: Preparacion de proyectos cientificos. El marco legal Regional, Nacional y Europeo de la 1+D.
Tema 4: Elaboracion del material audiovisual y exposicion de los resultados de un trabajo técnico-cientifico
Tema 5: Gestion de recursos humanos y técnicas para el trabajo en grupo

Tema 6: Proteccion de los resultados de la investigacion. Patentes y modelos de invencion

Tema 7: Transferencia del Conocimiento

Tema 8: Sistemas de Gestion de la Seguridad basado en OSHAS 18001

Tema 9: El marco legal de la prevencion de accidentes graves. La Normativa Seveso

Tema 10: Métodos para el analisis de consecuencias

Tema 11: Higiene industrial

Tema 12: Analisis de Riesgos

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CB06 CB07 CB09 CB10 12 sol NI -
[PRESENCIAL] magistral E08 E09 E10 GO1 G04 GO7 ’
Talleres o seminarios Aprendizaje basado en CB06 CB07 CB09 CB10 04 10l sl s
[PRESENCIAL] problemas (ABP) E08 E09 E10 GO1 G04 GO7 ’
Otra actividad presencial Otra metodologia CB08 CB09 G01 G07 G09 032 sl s Visita a instalaciones industriales o
[PRESENCIAL] G10 G11 ' similares
Préacticas en aulas de ordenadores ) CB06 CBO7 CBO8 CB09
[PRESENCIAL] Trabajo en grupo CB10 E08 E09 E10 G04 0.4 10| S| S
G07 G08 G09 G10 G11
CB06 CB07 CB08 CB09

CB10 E08 E09 E10 GO1

Elaboracién de informes o trabajos |Resolucién de ejercicios y G04 GO7 GO8 GO9S G10 G11 3.6 9| sl s

[AUTONOMA] problemas MC1 MC2 MC3 MC4 MC5
MC6
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales CB06 CB08 CB09 Go1 0.08 2| N[ -
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)



8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. v Evaluacion |Evaluacion no Ay
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Serd imprescindible obtener una puntuacién superior a 4/10 en
memoria del proyecto para superar la asignatura en la
Elaboracién de memorias de practicas 30.00% 30.00% convocatoria ordinaria. Esta memoria se realizara por grupos y
la calificacién sera comun para el grupo que ha realizado el
informe.

Serda imprescindible obtener una puntuacién superior a 4/10 en
Presentacion oral de temas 30.00% 30.00% la presentacién oral del tema del proyecto en inglés para
superar la asignatura en la convocatoria ordinaria.

Visitas a empresas que se planteén durante el curso y la

Otro sistema de evaluacion 5.00% 0.00% presentacion de la correspondiente memoria o informe sobre
la visita.

Sera necesario haber presentado al menos el 70 % de las
Resolucién de problemas o casos 35.00% 40.00% tareas propuestas (Resolucion de casos o problemas) para ser
evaluado en la convocatoria ordinaria.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Los criterios han quedado definidos en la descripcién del método de valoracién.
Evaluacion no continua:
Se abrira un plazo de 24 h previas a la fecha oficial de la convocatoria ordinaria o extraordinaria en el que el alumno suba al menos el 70 % de las tareas
propuestas a lo largo del curso y el trabajo escrito (propuesta de proyecto europeo) realizado individualmente y la correspondiente presentacién en
Powerpoint del mismo. El dia de la convocatoria oficial ordinaria o extraordinaria se propondra un horario para la exposicion individual de los trabajos de
los alumnos.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los criterios han quedado definidos en la descripcién del método de evaluacién no continua.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Los criterios han quedado definidos en la descripcién del método de evaluacién no continua.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Pérez Alvarez-Ossorio, J. R. Introduccion a la informaciony 0 op 84-205-1969-3 1990
documentacién cientifica
Santamaria Ramiro, J.M. An‘aI|S|s y redl{cglon de riesgos en Mapfre 84-7100-969-2 1994
la industria quimica
EUDEMA
Fundamento‘s' de informacién y (Ed.|0|on.es dela 84-7754-054-3 1990
documentacion Universidad
Complutense




