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1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS Cédigo: 310675
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2339 - MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA AGRONOMICA (CR) Curso académico: 2023-24
Centro: 107 - E.T.S. DE INGENIEROS AGRONOMOS CR Grupo(s): 20
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ALEJANDRO MAROTO MORALES - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
EscxIJeIa de Ingenieros PROD. VEGETAL Y TGIA. Alejandro.Maroto@uclm.es Previa cita por correo electrénico
Agrénomos / Despacho 203 AGRARIA

Profesor: DIEGO JOSE PEDREGAL TERCERO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Politécnico/2D19 éagg\gzlemON DE 926295430 diego.pedregal@ucim.es Martes y miércoles de 10:00 a 13:00.

2. REQUISITOS PREVIOS

Requisitos previos de acceso al Master.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Segun Orden CIN/325/2009, esta asignatura es el complemento a nivel de master de la asignatura Empresa de primer curso de grado. Completa la visién
del mundo de la empresa, su organizacion, sus areas funcionales y sus relaciones con el entorno.,

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario y la
AO1 industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccién y conservacién del

medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucién de problemas planteados en situaciones nuevas, analizando la
A04 informacién proveniente del entorno y sintetizdndola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de decisiones en empresas 'y
organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la tecnologia de
comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de decision
A06 complejos, con informacién limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en sintonia
con el entorno socioeconémico y natural en la que actia.

Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando a su
actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.
Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en los lenguajes y técnicas propias de la
organizacioén y direccion de la empresa agroalimentaria.

B20 Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en gestion logistica en el ambito del sector.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en

A03

A05

CB10 gran medida autodirigido o auténomo.

cB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CB8 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura



Descripcion

Aplicar las técnicas de organizacion y gestion de empresas, los modelos de valoracién econémica, de planificacién de recursos humanos y las herramientas de
andlisis financiero que determinan la viabilidad técnica y econémica de una empresa agroalimentaria.

Comprender la estructura organizativa de la logistica agroalimentaria, la distribucion, el transporte y el almacenaje.

Dominar el marco institucional, legislativo y social en el que operan las empresas agrarias en contextos nacionales e internacionales.

Resultados adicionales

Conseguir una visién integral del proceso de direccion de la empresa, ademés de ser capaz de valorar diferentes opciones estratégicas y tomar decisiones
6ptimas con un procedimiento racional.

Conseguir una visién integral del proceso de direccién de la empresa, ademés de ser capaz de valorar diferentes opciones estratégicas y tomar decisiones
6ptimas con un procedimiento integral.

6. TEMARIO

Tema 1: Empresa y empresario. Toma de decisiones.
Tema 2: Recursos humanos

Tema 3: Direccion de operaciones (largo plazo).
Tema 4: Direccion de operaciones (corto plazo).
Tema 5: La labor de direccion.

Tema 6: Plan de negocio.

Tema 7: Direccion financiera.

Tema 8: Direccion estratégica.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

MEMORIA VERIFICADA e-guia
Empresa, empresario y sus objetivos. Temas
Recursos humanos y toma de decisiones. 1,2

Produccién y costes, capacidad de produccién,[Temas

logistica. 3,4

- Temas
Estructura organizativa

5,8
Elementos financieros, seleccién de
. ) ) L Temas
inversiones, fuentes de financiacion, 6.7
)

capacidad de produccion.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion AO01 A03 A04 AO5 AD6 A07 1 o5l NI - Clases tedricas impartidas por el
[PRESENCIAL] magistral B17 B20 profesor
Resolucién resolucién de problemas
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y AO1A03AD4 AOS AOBAO7 | o oo )r;/r Zf‘;zz"rss";a’;:jg::r'::zz‘:gz2:r el
[PRESENCIAL] problemas CB10 CB6 CB7 CB8 CB9 ’ : -
problemas o casos que el estudiante
debe resolver y entregar.
Estudio autonomo del alumno. Se
incluye el tiempo que el alumno
Estudio o preparacién de pruebas o emplea en resolver los ejercicios,
[AUTONOMA] Autoaprendizaje A4 36 90| NI - problemas o casos planteados en el
aula, asf como el empleado para
preparar las pruebas parciales
Aplicacion de los conocimientos
adquiridos en los temas del
programa. Evaluacion de los
Prueba parcial [PRESENCIAL]  |Pruebas de evaluacion A04 B17 B20 02| 5| g glconocimientos adquiridos en los
temas del programa de la asignatura.
Las pruebas parciales se podran
recuperar en las convocatorias
oficiales.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacioén no
continua continua*®

Prueba final 0.00% 70.00% Abarcara la totalidad del temario de la asignatura.

Se realizaran dos pruebas parciales que hay que superar de

manera independiente (se debe obtener una calificaciéon

0.00% minima de 4). Hay que tener en cuenta que el temario se divide

en dos bloques que hay que superar de manera

Sistema de evaluacion Descripcion

Pruebas parciales 70.00%




independiente.

Se resolveran casos de similares caracteristicas a los vistos en

Realizacién de actividades en aulas de ordenadores 30.00% 30.00% clase

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se realizarad una evaluacion aditiva y continua de todos los procesos formativos que se ponderaran para obtener una calificacion final numérica entre 0 y
10 puntos.
Evaluacion no continua:
Se realizara una prueba final escrita que constara de preguntas y cuestiones teéricas y problemas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se realizara una prueba final escrita que constara de preguntas y cuestiones teéricas y problemas.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se realizara una prueba final escrita que constara de preguntas y cuestiones teéricas y problemas.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 90
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Tema 1 (de 8): Empresa y empresario. Toma de decisiones.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Tema 2 (de 8): Recursos humanos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4

Periodo temporal: Semanas 3-4

Tema 3 (de 8): Direccion de operaciones (largo plazo).

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3.5

Periodo temporal: Semanas 5-6
Tema 4 (de 8): Direccion de operaciones (corto plazo).

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4

Periodo temporal: Semanas 6-7

Tema 5 (de 8): La labor de direccion.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 35
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4.5

Periodo temporal: Semanas 8-9

Tema 6 (de 8): Plan de negocio.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3.5

Periodo temporal: Semanas 10-11

Tema 7 (de 8): Direccion financiera.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 3.5

Periodo temporal: Semanas 12-13

Tema 8 (de 8): Direccion estratégica.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4

Periodo temporal: Semanas 13-14

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 30

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 90

Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5




Total horas: 150
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