UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL Codigo: 50325
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 3 Duracion: C2
Le"guai':::;?;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 y:iN

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: AURELIO LASCORZ FUMANAL - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Melchor Cano/ |DERECHO DEL TRABAJOY 969179100 Ext. .
2.05 TRABAJO SOCIAL 4603 aurelio lascorz@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura "Fundamentos del Trabajo Social" se inserta en el médulo de "Trabajo Social, Conceptos, Métodos y Teorias", dentro de la materia especifica
"Fundamentos del Trabajo Social".

El andlisis de la naturaleza del Trabajo social, inspirada en la ética y el derecho, sirve para que los/las estudiantes entiendan y reflexionen sobre los contenidos
tedricos y préacticos de la profesion, asi como el uso adecuado de la utilizacion de herramientas para el desempenio profesional.

El estudio y deliberacion de los conflictos éticos habituales en la intervencién social, como metodologia docente, ayuda a conocer el papel de los/las
trabajadoras sociales en los entornos profesionales.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CBO2 suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 ng_lqs_e_studiant_es tengan la capac?tljad de reunir e interpretar datcl>s relevant_es (r?om)_almenltg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CEO1 Qapacidad para valorar de manera_conjunta cop personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y
circunstancias, desde una perspectiva global e integradora.

CE08 Conocimienfo y f:omprensién de Ia.trayector?iil del Trabajo Social y la configuracion de su campo e identidad profesional, asi como los
contextos y ambitos actuales de la intervencién social.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Es capaz de identificar y aplicar los conceptos morales de derechos, responsabilidad, libertad, autoridad y poder en la practica del trabajo social.
Es capaz de aplicar la base de valores, las normas éticas y los codigos deontolégicos de la practica del trabajo social, y de seguirlos y de analizar criticamente
los casos en los que surgen dilemas éticos.
Es capaz de analizar la relacién entre las politicas institucionales, las exigencias legales y los limites profesionales en el desarrollo del trabajo social.
Comprende criticamente la naturaleza del trabajo social como profesion y como disciplina, y sus relaciones con las diversas ciencias sociales.
Reconoce los puntos de contacto y las diferencias con otras profesiones de ayuda, de la educacién y la animacioén, y con la actividad voluntaria.

6. TEMARIO

Tema 1: FUNDAMENTOS TEORICOS DEL TRABAJO SOCIAL: EL TRABAJO SOCIAL COMO DISCIPLINA CIENTIFICA, APORTACIONES DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y OBJETO DISCIPLINAR.

Tema 2: BASES FILOSOFICAS DEL TRABAJO SOCIAL: VALORES Y PRINCIPIOS. LA ETICA PROFESIONAL

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Se han planteado estos dos bloques tematicos a partir de los cuales se desarrollaran los subtemas en campus virtual.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA




Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

anteriores a RD 822/2021)
EnseRanza presencial (Teoria) Exposicién de conceptos basicos y
[PRESENCIiL] Combinacién de métodos CE08 CGo1 16 40| N| -|de ideas que estructuran cada tema.
NO RECUPERABLE
Contenidos aplicados a situaciones o
Ensefianza presencial (Practicas) ) casos practicos. Deliberacién en
[PRESENCIAL] Estudio de casos CB02 CEO1 0.72 18| S pequeno grupo, puesta en cominy
debate. RECUPERABLE
Elaborar un informe sobre los valores
Elaboraciéon de informes o trabajos |Presentacién individual de CBO3 CEO1 152 agl sl g dilemas éticos que se plantean en
[AUTONOMA] trabajos, comentarios e informes ’ una situacién especifica del &mbito
social. RECUPERABLE
Estudio o preparacion de pruebas Estudio personal a partir de los
[AUTONOE/IA]p P Trabajo autbnomo CB02 CB03 CE08 1.52 38| N| -|materiales proporcionados en
Campus Virtual. NO RECUPERABLE

) L Prueba escrita sobre contenidos de

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.08 2| S la asignatura. RECUPERABLE
Resolucién de casos practicos:

" ) ) Elaboracion de dictamenes y
Elaboracion de informes o trabajos Trabajo en grupo 0.56 14| N| -|[recomendaciones a partir de
[AUTONOMA] Joen grup : seom P

situaciones en las que se plantean
conflictos éticos. NO RECUPERABLE

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [20.00% 20.00% (FESQLT:S:ijﬁlé%ajgzsai:?;%%njsI;J;:;o&espemflcos.
Prueba final 40.00% 40.00% Examen sobre conocimientos teéricos. RECUPERABLE
Aplicacion de los contenidos de la asignatura a casos practicos
Resolucién de problemas o casos 40.00% 40.00% y elaboracién de un informe sobre valores y dilemas éticos en

Trabajo Social. RECUPERABLE

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para poder superar la convocatoria ordinaria se debera conseguir un 40% de la puntuacién en cada una de las pruebas. Ademas, la suma total de las
pruebas para superar la convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.
En caso de no aprobar la asignatura se podran guardar las calificaciones de las actividades superadas durante dos cursos académicos, siempre y cuando
se mantengan los criterios de evaluacion.
Evaluacion no continua:
Para poder superar la convocatoria ordinaria se debera conseguir un 40% de la puntuacién en cada una de las pruebas. Ademds, la suma total de las
pruebas para superar la convocatoria debera ser igual o superior a 5 sobre 10.
En caso de no aprobar la asignatura se podran guardar las calificaciones de las actividades superadas durante dos cursos académicos, siempre y cuando
se mantengan los criterios de evaluacion.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las mismas que para la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Las mismas que para la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 2): FUNDAMENTOS TEORICOS DEL TRABAJO SOCIAL: EL TRABAJO SOCIAL COMO DISCIPLINA CIENTIFICA, APORTACIONES DE LAS
CIENCIAS SOCIALES Y OBJETO DISCIPLINAR.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 20
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 9
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes) 19
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 19
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 7

Periodo temporal: febrero-marzo 2024




Tema 2 (de 2): BASES FILOSOFICAS DEL TRABAJO SOCIAL: VALORES Y PRINCIPIOS. LA ETICA PROFESIONAL
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 9
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 19
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 19
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 7
Periodo temporal: marzo-mayo 2024
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 40
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 18
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Presentacion individual de trabajos, comentarios e informes] 38
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 38
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 14
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Fundamentos del Trabajo Social.

De Robertis, C. .. . Nau Llibres Valencia 2003
Etica y metodologia

Dickens, J. Social Work, Law and Ethics Routledge UK 978-0-415-59015-0 2013

Salcedo Megales, D. (comp.) Los Yalore§ en la practica del Narcea Madrid 1990
Trabjo Social
Epistemologia del Trabajo Social: Ediciones

Zamanillo Peral, T. De la evidencia empirica a la Madrid 978-84-669-3584-5 2018

. . . Complutense
exigencia teérica

https://revistas.ucm.es/index.php/CUTS/article/view/62174/4564456551961
Se aportara bilbiografia especifica

en el desarrollo de la asignatura a

través de campus virtual

Consejo General del Trabajo Cédigo Deontolégico del Trabajo
. . 2012

Social Social

http://www.cgtrabajosocial.es/codigo_deontologico

. ) ... Consejo

Red, N.de la Trabajp Social, deontologia y ética General de Madrid 2020

profesional ) .

Trabajo Social

Uriz, M.J., Ballesteros, A. y Urien, Modelos de resolucién de dilemas Mira ediciones 2004

B. éticos en el Trabajo Social




