UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

TRABAJO PROYECTUAL: MODELIZACION Y GESTION DE RECURSOS

Asignatura: Codigo: 38342

HIDRICOS
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 345 - GRADO EN INGENIERIA CIVIL Y TERRITORIAL Curso académico: 2023-24
Centro: 603 - E.T.S. INGENIERIA DE CAMINOS DE C. REAL Grupo(s): 20
Curso: 3 Duracion: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: M2 DEL CARMEN CASTILLO SANCHEZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho  |Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
INGENIERIA CIVIL Y DE LA ) . Provisional: Lunes: de 15:00 a 17:00 horas Martes: de
A-ad EDIFICACION 926052560 mariacarmen.castillo@ucim.es 12:30 a 14:30 horas Miércoles: de 12:30 a 14:30 horas
Profesor: JAVIER GONZALEZ PEREZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
INGENIERIA CIVIL Y DE LA o PR .
A38 EDIFICACION 926295422 javier.gonzalez@uclm.es Se fijara al inicio del cuatrimestre

2. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos basicos de hidraulica e hidrologia superficial y subterranea.
Calidad y contaminacién de aguas.

Conocimiento de la metodologia de trabajo propia de TP (Problem Based Learning)

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Desarrolla las competencias profesionales de gestion de recursos hidricos, recogida dentro de la mencién de Hidrologia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Capacidad para reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole

CB03 S .
social, cientifica o ética.
CB04 Capacidad para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
Capacidad para aplicar sus conocimientos en la resolucién practica de problemas de ingenieria civil, con capacidad para el analisis y
CEO1 la definicién del problema, la propuesta de alternativas y su evaluacion critica, eligiendo la solucién éptima con argumentos técnicos y

con capacidad de su defensa frente a terceros.

Capacidad para ampliar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
CEO02 mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. Capacidad de autoaprendizaje, para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.
Capacidad para integrar criterios de sostenibilidad, respeto por el medio ambiente e interés general en los procesos de disefio y toma

CE03 de decisiones ingenieriles, guardando la racionalidad econémica.

CGo1 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

CGo03 Compromiso ético y deontologia profesional.

CGo4 Capacidad de gestion y de trabajo en equipo.

HO1 Conocimiento y capacidad para proyectar y dimensionar obras e instalaciones hidraulicas, sistemas energéticos, aprovechamientos
hidroeléctricos y planificacion y gestion de recursos hidraulicos superficiales y subterraneos.

HOo2 Conocimiento y comprensién del funcionamiento y estructura de los ecosistemas, el paisaje y los factores ambientales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Modelar y analizar el funcionamiento de los sistemas de recursos hidricos desde el punto de vista de los procesos hidrolégicos e hidraulicos fluviales, tanto
como los efectos de las infraestructuras de regulacién, proteccién o depuracién, que en ellos pueden existir, analizando especialmente los problemas de
regulacién de recursos hidricos, gestién de avenidas, como proteccion de la calidad de las masas de agua y de los ecosistema asociados.

Analizar los diferentes usos del agua que pueden concentrarse en una cuenca, valorando los impactos que ello supone sobre el medio natural
Comprender las funciones de los distintos tipos de infraestructuras que son introducidas en una cuenca natural para el aprovechamiento de los recursos
hidricos, y los impactos que estas pueden provocar en el medio

Interpretar y aplicar el marco legislativo actual en la gestién de los recursos hidricos

Utilizar diferentes paquetes de software comerciales empleados la modelacién de los recursos hidricos.



Reconocer los procesos que tienen lugar en una cuenca natural desde el punto de vista del ciclo hidrolégico, la calidad de las aguas, el impacto sobre los
ecosistemas, y los riesgos medio ambientales.

6. TEMARIO

Tema 1: Analisis Geomorfoldgico de una cuenca y sus efectos sobre el balance hidrico. Identificacion de los procesos hidrolégicos. Marco legal.
Fundamentos de la modelacion hidrolégica.

Tema 2: Los Recursos hidricos superficiales y subterraneos. Métodos de medicion directa. Andlisis de las Demandas y Presiones. Cuantificacion de las
demandas. Herramientas para la gestion y planificacion de los recursos hidricos

Tema 3: La modelacion hidroldgica de los recursos hidricos superficiales y subterraneos. Construccion, calibracién y validacién de modelos.
Modelizacion hidrolégica de avenidas

Tema 4: La gestion de los recursos hidricos: la regulacion. Garantias y gestion multiobjetivo. Modelos de gestion. Introduccion a la planificacion
hidrolégica

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Cada bloque (2 temas) seré desarrollado en 6 semanas: 2 semanas de introduccion, aportando material adicional de referencia bibliogréafico; y 4 semanas de
aplicacién a una cuenca de estudio, con apoyo en un ejemplo de analisis de referencia.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) N CEO1 CEO2 CE03 CGO01
[PRESENGIAL] Seminarios CG03 HO1 HO2 0.8 20| N
Ensefianza presencial (Practicas) CBO3 CBO4 CEO1 CE02 Se evalUa el aprovechamiento de
P Aprendizaje orientado a proyectos|CE03 CG01 CG03 CG04 1.2 30 S p
[PRESENCIAL] clase. No recuperable
HO1 HO2
. . . CB03 CB04 CEO1 CE02 .
Elabo’racmn de informes o trabajos Aprendizaje orientado a proyectos|CEO3 CG01 CGO3 CG04 36 %0l s Informe dgl Proyecto Seleccionado
[AUTONOMA] HO1 HO2 para la Asignatura. Recuperable
Presentacion de trabaios o temas Presentacién y defensa del Proyecto
! Aprendizaje orientado a proyectos|CB03 CB04 CG04 0.4 10| S| S|Seleccionado para la Asignatura.
[PRESENCIAL]
Recuperable
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacién no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Presentacion oral de temas 35.00% 0.00% Expgswlon y defensa del trabajo presentado. Recuperable
mediante nueva defensa
Resolucién de problemas o casos 45.00% 0.00% Trabajos e |nform§s presentados a lo largo del curso.
Recuperable mediante nueva entrega
e e ) Participaci6 i . Evaluacié inua. N
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00% articipacion y actitud en debates. Evaluacion continua. No
recuperable
Desarrollo, Redaccion de informe, Presentacion y Defensa de
Prueba final 0.00% 100.00% forma individual del Proyecto Seleccionado para la Asignatura.
Recuperable mediante nueva entrega y defensa
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Para esta convocatoria, se aplicaran los pesos indicados en la tabla con nota minima de 4 sobre 10 tanto en el Informe (45% de la nota de la asignatura)
como en la exposicién y defensa del trabajo realizado (35% de la nota de la asignatura).

Los detalles sobre contenido, extensién y requisitos de los trabajos o practicas que tengan que entregarse por escrito se indicaran en campus virtual al

inicio del cuatrimestre.

No se guardan notas de un curso para otro.
Evaluacion no continua:

Por defecto, los estudiantes estan en sistema de evaluacién continua.
Quien elija optar por la evaluacién no continua deberd avisar al profesorado de la asignatura antes de la finalizacién del periodo de clases
correspondiente a dicha asignatura y sélo podra hacerlo si su participacion en actividades evaluables (del sistema de evaluacién continua) no alcanza el

valor del 50% de la evaluacién total de la asignatura.

En convocatoria extraordinaria, cada estudiante estaria en el mismo sistema de evaluacién (continua o no continua) que en la convocatoria ordinaria

Una Unica prueba, donde el alumno/a tendra que exponer y defender el proyecto, desarrollado de forma individual, seleccionado por los profesores como



caslod estudjo para la as
Particularidades

atura,

igtn fubri ndo Ja totalidad del alcance de la misma.
e la convocatoria extraordinaria:

La calificacion del aprovechamiento de las clases serd la correspondiente a la convocatoria ordinaria.
El informe sera entregado y defendido en presentacién oral nuevamente.

Aplican los mismos requisitos que

en convocatoria ordinaria.

En convocatoria extraordinaria, cada estudiante estaria en el mismo sistema de evaluacion (continua o no continua) que en la convocatoria ordinaria

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Para esta convocatoria, los criterios son los mismos que para la evaluaciéon no continua

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas

Suma horas

Tema 1 (de 4): Andlisis Geomorfologico de una cuenca y sus efectos sobre el balance hidrico. Identificacion de los procesos hidrolégicos. Marco legal.
Fundamentos de la modelacién hidrolégica.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Seminarios]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]

Horas
5

7.5
225
25

Tema 2 (de 4): Los Recursos hidricos superficiales y subterraneos. Métodos de medicion directa. Analisis de las Demandas y Presiones. Cuantificacion
de las demandas. Herramientas para la gestion y planificacion de los recursos hidricos

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Seminarios]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]

Horas
5

7.5
225
25

Tema 3 (de 4): La modelacion hidroldgica de los recursos hidricos superficiales y subterraneos. Construccion, calibracion y validacion de modelos.
Modelizacion hidroldgica de avenidas

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Seminarios]

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos]

Horas
5

7.5
225
25

Tema 4 (de 4): La gestion de los recursos hidricos: la regulacion. Garantias y gestion multiobjetivo. Modelos de gestion. Introduccion a la planificacion

hidroldgica

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Seminarios] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 225
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 25
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 30
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 90
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 10
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Seminarios] 20

Total horas: 150

Autor/es

Brutsaert, Wilfried

FAO

Linsley, Ray K.
Stephenson, David

Titulo/Enlace Web Editorial
L ) Cambridge
Hydrology : an introduction University Press
Evapotranspiracién del cultivo.

Guias para la determinacién de

los requerimientos de agua de los

cultivos

Hydrology for engineers McGraw Hill
Water resources management A.A. Balkema
Centro
Conceptos y métodos para la Internacional de
planificacién hidrolégica : [pon Métodos

Numeéricos en In
Water resources : environmental

. McGraw-Hill
planning, management, and de

Poblacion ISBN

978-0-521-82479-8

92-5-304219-2

0-07-084185-3
90-5809-573-8

84-87867-19-7

0-07-005483-5
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