UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION E INNOVACION DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS Codigo: 47314
Tipologia: B4SICA Créditos ECTS: 6
Grado: 303 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 103 - FACULTAD DE EDUCACION DE CUENCA Grupo(s): 33
Curso:2 Duracion: C2
LenguaiFl"::‘:r':i’;::i Espafiol Segunda lengua:
Uso docente de otras English Friendly: N
lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: AMPARO MARTINEZ CANO - Grupo(s): 33
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Educacién de
Cuenca. despacho. 2.10

LUNES Y MIERCOLES DE 92 9.30 y 11.30 a 14.00 HORAS, en el

PEDAGOGIA 926053684 amparo.martinez@uclm.es despacho de la profesora

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Gestion e innovacion de los contextos educativos pertenece a la Formacién Béasica del Grado en Maestro/a en Educacioén Infantil,
integrada en la materia Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes. Esta asignatura se centra en el estudio de las
funciones que un/a maestra/o de Educacion Infantil debe tener, en la visién pedagdgica sobre los procesos de ensefianza en esta etapa
educativa teniendo en cuenta la organizacion del aula de infantil, las relaciones con otros profesionales de dentro y fuera del centro escolar, la
gestion del tiempo y del espacio. Ademas, debe dominar los procesos de aprendizaje de las nifias y nifios de entre 0 a 6 anos.

Ademas, resulta importante por iniciar en el conocimiento acerca de las practicas educativas de caracter innovador con contenidos basados en
el uso y manejo de las TIC, en metodologias de vanguardia pasadas, presentes y futuras, en la ensefanza de valores relacionados con: la
igualdad entre nifios y nifas, con el respeto al medio-ambiente, a las distintas capacidades, etnias, etc... y que se deben realizar, en la
actualidad, en la educacién para la infancia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cédigo Descripcion
Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacién y saber ser flexible en el ejercicio

1151101 de la funcion docente.

1151102 Valor.ar la importancia de la est-abilid-ad y la regularidad gn el entorno escolar, los horarios y los estados de &nimo del profesorado como factores que
contribuyen al progreso arménico e integral de los estudiantes.
Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la planificacién de las

1.1.5.1.03 secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del
periodo 0-3 y del periodo 3-6.

1.1.5.1.04 Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CB02 Que los gstudiantes sepa-n aplicar sus conocimientos a su trabajo 9 vocacién de una forma profesional y posea.n las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB04 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CBO5 Que los gstudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia

CGo1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

cGo2 Promgver y fa(-:ilitar los aprenfilizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva,
emocional, psicomotora y volitiva.

cGo3 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

cGo4 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje
y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

cGo5 Reflexiongr en grupo sobrg la aceptaciér? d‘e normas y el respeto a IosAdeméls. ProrT]over la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores
de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.
Conocer la evolucién del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su correcta evolucién. Abordar con eficacia

CGo6 situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingties. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes
técnicas de expresion.

CGo7 Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y, en particular, de la television en la primera infancia.

cGo9 Conpcer la organizacié_n delas gscuelas de educacioén infantil y la div‘ersidlad dle acciones que comprer)de su funcionamientq. Asumir que el ejercicio de la
funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

cG10 Actuarl <l:omo orientadorge padresy madrgs en relacion c-o-n la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relaciéon con
la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

caG11 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y
promoverlo en los estudiantes.

cG12 Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios

de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos



eTo2 EBHRFERRBURAT ORI ¥ SisHBtesional.

CT05 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto
CT06 en la disposicion final decima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
CT07 Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Saber identificar los diferentes espacios educativos en los que se puede trabajar con el alumnado de infantil para organizar cada uno de ellos en funcién de sus caracteristicas.
Identificar y disefiar cada una de las partes de los documentos institucionales referidos de Educacién Infantil.

Reconocer y formular elementos prescriptivos y no prescriptivos del curriculum de cada uno de los ciclos de la Etapa en los distintos documentos institucionales.

Detectar variables especificas de caracter innovador para ser incorporadas a los espacios educativos de Educacion Infantil.

Saber llevar a cabo el disefio del espacio educativo en Educacion Infantil introduciendo variables de caracter innovador.

Demostrar habilidades para impartir la docencia en la etapa de Educacion Infantil.

Identificar las situaciones de trabajo adecuadas para la etapa de Educacion Infantil tanto dentro como fuera de la escuela.

6. TEMARIO

Tema 1: FUNDAMENTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS EN LA EDUCACION INFANTIL.

Tema 2: LA ORGANIZACION DE LA ETAPA DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Tema 3: HABILIDADES DOCENTES EN EDUCACION INFANTIL

Tema 4: EL TRABAJO EN EQUIPO CON PADRES, MADRES Y OTROS PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Tema 5: LA INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION INFANTIL

Tema 6: FUNCIONES DE LOS RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS EN LA ORGANIZACION

Tema 7: GESTION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL/NUEVOS ESPACIOS Y TIEMPOS EN LA ETAPA DE ORGANIZACION INFANTIL

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias relacionadas
Actividad formativa Metodologia (para titulos anterioresa RD |[ECTS |Horas |Ev |Ob|Descripcion
822/2021)

FOROS Y DEBATES ademas de otras
aplicaciones, en el caso de tener que
recuperar se abrira otro plazo para la
entrega corregida o nueva, si es el caso, de
la misma.

Foros y debates on-line [AUTONOMA] Trabajo auténomo CT04 0.4 10| S

(7]

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo auténomo CBo02 14 35 S

(7]

trabajo autbnomo

el alumno en el aula realizard ademas de
la ensefianza presencial, debates,

CG02 CG03 CG04 CG05 CGO6 . -
actividades , exposiciones y en alumno de

Ensefianza presencial (Teoria) Otra metodologia CG07 CGO9 CG10CG11CG12 | 232 58| s

[PRESENCIAL] CT03 CT04 CT05 CT06 CT07 evall’Jamon nq contlnula, deberg gsnstlra
tutorias y realizar Is mismas actividades
individualmente
a través del aprendizaje
colaborativo/cooperativo los alumnos

Elaboracién de informes o trabajos Trabaio autbnomo CG02 CGO3 CGO4 CGO5 CGO6 18l 45 | Shi et 4o mrotrioaoion o ot

[AUTONOMA] : CG07 CG09 CG10 CG11 CG12 . as| e?:to del termF;rio Los alumnos Se

CT03 CT04 CTO5 P + L0 alumnos qu
deban recuperar seguiran las indicaciones
de la profesora y haran aquellos trabajos
que no hayan hecho.

1.1.5.1.01 1.1.5.1.02 1.1.5.1.03 pruebas de evaluacién formativa, si debiera

Pruebas de progreso [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 1.1.5.1.04 CB02 CGO1 CG02 0.08 2| S| S|serrecuoerada se haria otra prueba de

CG03 CG04 CG05 CG06 caracteristicas similares

Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. i Evaluacion Evaluacion no L
Sistema de evaluacion . R Descripcion
continua continua
APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS EN CASOS
Resolucién de problemas o casos 10.00% 10.00% PRACTICOS EN GRUPO DE UN DOCUMENTO INSTITUCIONAL.EI

alumno en la no continua lo realizara de forma individual con
seguimiento en tutorias

REALIZACION EN EL AULA DE ACTIVIDADES EN RELACION CON EL
TEMA TRABAJADO Y RECOPLIACION EN UN DOSSIER DE TODA LA
ACTIVIDAD REALIZADA POR EL ALUMNO DURANTE EL CURSO EN
Valoracion de la participacion con aprovechamiento en clase 20.00% 20.00% EL AULA. EN LA NO CONTINUA, EL ALUMNO REALIZARA LAS
MISMAS ACTIVIDADES Y DOSSIER QUE LOS DEMAS HICIERON EN
CLASE Y LLEVARA UN SEGUIMIENTO DE LA MATERIA MEDIANTE LA
ASISTENCIA A TUTORIAS.

REALIZACION GRUPAL DE UN TRABAJO TEORICO Y SU APLICACION
PRACTICA, RELACIONADO CON LA MATERIA. El alumno de

Elaboracién de trabajos tedricos 10.00% 10.00% - X . . s
evaluacién no continua hara los trabajos de forma individual, con
seguimiento en tutorias

Prueba final 50.00% 50.00% APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS EN RESOLUCION DE

CUESTIONES. Para superar la asignatura se pide el minimo de 4.

EXPOSICION DE LOS DOS TRABAJOS TEORICOS Y PRACTICOS
GRUPALES. EL ALUNMNO DE EVALUACION NO CONTINUA




Presentacion oral de temas 10.00% 10.00% EXPONDRA LOS DOS TRABAJOS QUE HA HECHO
INDIVIDUALMENTE,

Total: 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la UCLM, que establece que
debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser
calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria (evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
EL alumno realizard las las actividades mencionadas anteriormente SE GUARDAN NOTAS APROBADAS PARA EL CURSO SIGUIENTE (s6lo un curso mas Y SIEMPRE QUE NO
CAMBIEN)
Evaluacion no continua:
EL ALUMNO REALIZA LAS MISMAS ACTIVIDADES Y SISTEMAS DE EVALUACION QUE EN LA EVALUACION CONTINUA. EN LA EVALUACION NO CONTINUA. LOS TRABAJOS
Y PRESENTACIONES SE HARAN INDIVIDUALMENTE, NO PUDIENDOSE EVALUAR LA EXPOSICION GRUPAL, NI LA PARTICIPACION CON APROVECHAMIENTO AL NO
ASISTIR A CLASE. SE GUARDAN NOTAS APROBADAS PARA EL CURSO SIGUIENTE (sélo un curso mas Y SIEMPRE QUE NO CAMBIEN )
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
MISMOS CRITERIOS Y SISTEMAS QUE LA ORDINARIA. SE GUARDAN NOTAS APROBADAS PARA EL CURSO SIGUIENTE (s6lo un curso mas SIEMPRE QUE NO CAMBIEN)
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
MISMOS CRITERIOS Y SISTEMA QUE LA ORDINARIA. SE GUARDAN NOTAS APROBADAS PARA EL CURSO SIGUIENTE (s6lo un curso mas, SIEEMPRE QUE NO CAMBIEN)

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 7): FUNDAMENTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS EN LA EDUCACION INFANTIL.

Actividades formativas Horas

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 8

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7

Periodo temporal: ENERO-MAYO 2024

Grupo 33:

Inicio del tema: 29-01-2024 Fin del tema: 18-02-2024
Tema 2 (de 7): LA ORGANIZACION DE LA ETAPA DE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Actividades formativas Horas

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 8

Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7

Periodo temporal: ENERO-MAYO 2024

Grupo 33:

Inicio del tema: 19-02-2024 Fin del tema: 03-03-2024
Tema 3 (de 7): HABILIDADES DOCENTES EN EDUCACION INFANTIL

Actividades formativas Horas

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 8

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: ENERO-MAYO 2024

Grupo 33:

Inicio del tema: 04-03-2024 Fin del tema: 17-03-2024
Tema 4 (de 7): EL TRABAJO EN EQUIPO CON PADRES, MADRES Y OTROS PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Actividades formativas Horas

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 7

Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: ENERO-MAYO 2024

Grupo 33:

Inicio del tema: 18-03-2024 Fin del tema: 24-03-2024
Tema 5 (de 7): LA INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION INFANTIL

Actividades formativas Horas

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 7

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7

Periodo temporal: ENERO-MAYO 2024

Grupo 33:

Inicio del tema: 02-04-2024 Fin del tema: 14-04-2024
Tema 6 (de 7): FUNCIONES DE LOS RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS EN LA ORGANIZACION

Actividades formativas Horas

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo autonomo] 1

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 11

Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 7

Periodo temporal: ENERO-MAYO 2024

Grupo 33:

Inicio del tema: 15-04-2024 Fin del tema: 30-04-2024
Tema 7 (de 7): GESTION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL/NUEVOS ESPACIOS Y TIEMPOS EN LA ETAPA DE ORGANIZACION INFANTIL
Actividades formativas Horas

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 1

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5




Grupo 33:
Inicio del tema: 02-05-2024

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]
Periodo temporal: ENERO-MAYO 2024

(9]

Fin del tema: 19-05-2024

Actividad global

Actividades formativas

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia]
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Suma horas
10
2
35
58
45
Total horas: 150

Autor/es
BOLIVAR, A

CABRERIZO DIAGO, J Y OTROS

ESCRIBANO GONZALEZ, AY
MARTINEZ CANO, A

HERRAIZ GASCUENA, M, MARTINEZ
CANO, A Y RODRIGUEZ LAGUIA F.J

IMBERNON, F.

PUELLES, M
CANTON MAYO, | Y PINO-JUSTE,

I(CORDINAOR)
ESCAMILLA, A

FILK
LORENZO DELGADO, M

MANZANARES A (COORDINADOR)

PALOMARES RUIZ, A

VAZQUEZ CANO, E. SEVILLANO
GRACIA, M.L MENDEZ PEREZ M A

NEGRIN FAJARDO, O

DE LA HERRAN, A Y PAREDES, J
(COORDINADOR)

ESCRIBANO GONZALEZ, A
(COORDINADORA)

PALOMARES RUIZ, AY OTROS

DE LA HERRAB GASCON,A Y
PAREDES LABRA, J

DE MIGUEL DIAZ, M
(COORDINADOR)

GIMENO (COORDINADOR9
PALOMARES RUIZ, A
LORENZO DELGADO, M

RODRIGUEZ LAGIA, F.J, HERRAIZ

GARGALLO, LOPEZ, B. APARISI Y
OTROS

PALOMARES RUIZ, AY OTROS

PUELLES, M

TORREGO, JC

BOQUE, M.C

Titulo/Enlace Web

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA
PROGRAMACION POR
COMPETENCIAS. FORMACION Y
PRACTICA

INCLUSION.APRENDER JUNTOS
PARA APRENDER AVIVIR JUNTOS
EDUCATIVA

LA PROGRAMACION DE LAS
COMPETENCIAS BASICAS Y SU
INCLUSION E EL CURRICULO DE
INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA
OBLIGATORIA

PROCESOS Y CONTEXTOS
EDUCATIVOS.ENSENAR EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SECUNDARIA

MODERNIDAD, REPUBLICANISMO Y
DEMOCRACIA: UNA HISTORIA DE LA
EDUCACION EN ESPANA

DISENO Y DESARROLLO DEL
CURRICULO

LAS COMPETENCIAS BASICAS
INTRODUCION A LA INVESTIGACION
CUALITATIVA

ORGANIZACION Y GESTION DE LOS
CONTEXTOS EDUCATIVO

TEMAS EDUCATIVOS EN EL PUNTO
DE MIRA

NUEVOS RETOS EDUCATIVOS. EL
MODELO DOCENTE EN EL ESPACIO
EUROPEO

PROGRAMAR EN PRIMARIA Y
SECUNDARIA

HISTORIA DE LA EDUCACION EN
ESPANA

DIDACTICA GENERAL

APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS (ABP)

LOS PROGRAMAS DE
CUALIFICACION PROFESIONAL
INICIAL Y LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN CASTILLA LA
MANCHA.

DIDACTICA GEBNERAL.LA PRACTICA

DE LA ENSENANZA EN EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDRIA
METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
SABERES E INCERTIDUMBRES
SOBRE EL CURRICULO
METODOLOGIAS INNOVADORAS
PARA PROMOVER COMPETENCIAS
EMOCIONALES DE LOS DOCENTES
DIDACTICA PARA LA EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA
LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LA

GASCUENA, M. Y MARTINEZ CANO, APROGRAMACION DIDACTICA

PROCESOS Y CONTEXTOS
EDUCATIVOS

APRENDER A SER UN DOCENTE
COMPETENTE

EDUCACION E IDEOLOGIA EN LA
ESPANA CONTEMPORANEA
MEDIACION DE CONFLICTOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GUIA DE MEDIACION ESCOLAR

Editorial Poblacion ISBN
GRAO BARCELONA
PEARSON MADRID
NARCEA MADRID
UCLM CUENCA
GRAO BARCELONA
T MADRID
ALIANZA MADRID
GRAO BARCELONA
MORATA MADRID
UNIVERSITAS

WOLTERS

KLUWER MADRID
UCLM

PEARSON M

UNED MADRID
MCGRAWHILL ~ MADRID
NARCEA MADRID
EDICIONES

UNIVERSIDAD DE

SALAMANCA

WOLTERS

KLUWER MADRID
ALIANZA MADRID
MORATA MADRID
UNIVERSITAS

CEP CUENCA
TIRANT LO

BLANCH MADRID
LABOR

NARCEA MADRID
OCTAEDRO BARCELONA
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