UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Cédigo: 46303
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 394 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (CU) Curso académico: 2023-24
Centro: 103 - FACULTAD DE EDUCACION DE CUENCA Grupo(s):31 30 32 35
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguagr::;l;: Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/es/Cuenca/educacioncu Bilingtie: N
Profesor: MARIA JOSE MOLINA ANDRES - Grupo(s): 31 32 35
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Educacién/ . . ’ Por determinar. Consultar al inicio del curso en la Web de la
Despacho 2.23 PSICOLOGIA 4726 mariajose.molina@uclm.es Facultad o en la puerta de los despachos de las profesoras.
Profesor: M. TRINIDAD SANCHEZ NUNEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
FACULTAD DE . -
EDUCACION PSICOLOGIA 4720 mtrinidad.sanchez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La Materia de Psicologia | pertenece a la formacién bésica del Grado de Maestro/a de Primaria. Estd conformado por las asignaturas de Psicologia del
Desarrollo, Psicologia de la Educacién y Trastornos de aprendizaje y desarrollo.

Estas asignaturas se sitian entre el primer y segundo curso, con el propésito de fundamentar las bases a partir de las cuales el futuro maestro/a pueda
entender las caracteristicas de sus alumnos, su proceso evolutivo, el proceso de ensefianza aprendizaje desde una perspectiva integral y globalizada,
sustentado en un conjunto de enfoques y teorias, asi como en el conocimiento, manejo y comprension de las principales problemas del desarrollo y del
aprendizaje, y la atencién a la diversidad e individualidad.

En este sentido, la Materia de Psicologia prepara a los estudiantes para la comprensién de situaciones educativas en distintos contextos y los dota de
conocimientos, recursos, métodos y estrategias para mediar eficientemente los procesos de ensefianza aprendizaje, lo que contribuye con la adquisicién y
desarrollo de las competencias que orientan la practica docente.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion

1.1.1.11.01 Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 afios en el contexto familiar, social y escolar.

1.1.1.11.02 Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asf como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

111103 Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar
disfunciones.

1.1.1.1.04 Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

1.1.1.1.05 Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

111106 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos
de aprendizaje.

CBO2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBO3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CGo1 Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CGo2 Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

cGo4 Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana

CGo5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
Conocer la organizacién de los colegios de Educacién Primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

CGo6 Desempeifiar las funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades

educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios



jentificos, pedagégicos y sociales a |o |argo de la vida. . ) ) ) ” L
80[3’:1[)0ra|’gon %% &stlntgs sectores Je |a gomunldaéjeducatlva y del entorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcién

ceo7 docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.

CGo8 Mantener una relacién critica y autbnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG10 Reflexionar sobre Ias.précticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CG11 Conlocler y aplicar en I.as aulas las tecnol.og.ias dela informfacién y dela comunicacién. Discernir selectivamente la informacién
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

CT03 Correcta comunicacién oral y escrita.

CTo4 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquirir habilidades emocionales y sociales que favorezcan el desarrollo saludable de la funcién docente.

Conocer y distinguir los fundamentos psicolégicos, pedagégicos y sociales que sustentan el desarrollo humano, el proceso de ensefianza aprendizaje, y la
influencia del contexto, y ser capaz de aplicar dicho conocimiento en el aula.

Conocer, distinguir y reflexionar de forma critica las explicaciones teéricas del desarrollo humano.

Distinguir y analizar las distintas metodologias cientificas aplicadas al &mbito educativo.

Emitir juicio y tener una actitud critica sobre la propia practica docente con alumnos/as N.E.E.

Identificar las caracteristicas de los estudiantes de 6-12 afios, asi como las caracteristicas de sus contextos y su relacion.

Identificar las dificultades de Aprendizaje, Trastornos del Desarrollo, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencién, si como otros problemas de
integracion que se presenten dentro y fuera del aula. Y promover la utilizacién de los recursos necesarios para favorecer el desarrollo integral del alumno/a.

Ser capaces de resolver conflictos a través de la mediacién dentro y fuera del aula en colaboracion con el equipo docente, los servicios psicopedagdgicos y la
familia.

Ser capaz de tener actitudes positivas e integradoras ante alumnos/as de distintas realidades personales, sociales y multiculturales.

Aplicar la evaluacién psicopedagégica como recurso para identificar las N.E.E.

Reflexionar y analizar de forma critica ante las posibles explicaciones teéricas del desarrollo humano

Colaborar con otros profesionales especialistas para dar respuesta educativa a la diversidad e interculturalidad dentro y fuera del aula.

Disefar y aplicar estrategias o tareas que promuevan el desarrollo integral del alumnado de -12 afios con énfasis en las capacidades cognitivas y
socioemocionales.

Distinguir los fundamentos psicolégicos y sociales de las Necesidades Educativas Especificas.

6. TEMARIO
Tema 1: CONCEPCIONES TEORICAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA E IMPLICACIONES PRACTCICAS
Tema 2: VARIABLES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS DISTINTOS CONTEXTOS
EDUCATIVOS
Tema 3: ESTRATEGIAS Y METODOS INSTRUCCIONALES PARA LA ENSENANZA EFICAZ
Tema 4: METODOS DE INVESTIGACION APLICADOS AL AULA
Tema 5: SOLUCION DE PROBLEMAS, CREATIVIDAD Y CONSTRUCCIONISMO
Tema 6: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES
Tema 7: ORGANIZACION DE LA SALA DE CLASES Y MOTIVACION EN EL AULA
Tema 8: CARACTERISTICAS DEL BUEN DOCENTE
Tema 9: MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO Y FUERA DEL AULA: FAMILIA Y EQUIPO DOCENTE

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

1.1.1.1.01 1.1.1.1.04

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 1.1.1.1.05 CG02 CG05 1.92 48| Nl -clases magistrales particioativas
[PRESENCIAL] magistral CG07 CG08 CG10 CG11 : 9 particip
CT02

Resolucion en el aula dirigidos por la
profesora de casos relacionados con
el temario a modo de ejemplos en
situaciones reales de aula

Trabajo auténomo de los estudiantes
(individual) para la basqueda de

1.1.1.1.05 CB02 CB03
Combinacion de métodos CG02 CGo4 CG11 CT03 0.4 10| N| -
CT04

Resolucién de problemas o casos
[PRESENCIAL]

1.1.1.1.01 1.1.1.1.03

Otra actividad no presencial Trabajo autonomo 1.1.1.1.04 1.1.1.1.05 CG02 2| 50/ N| -

[AUTONOMA] CG11 CT02 CT03 mformamon, revision de documentos,
resimenes...
Elaboracion de un Power-point sobre
Elaboracion de informes o trabaios 1.1.1.1.01 1.1.1.1.05 CB02 un tema especializado en
[AUTONOMA] ! Trabajo autbnomo CB03 CG11 CT02 CTO3 16 40| S| N|aplicaciones practicas de Psicologia
CTo4 de la Educacion (30% de la nota
final).
1.1.1.1.01 1.1.1.1.02 Tutorias/seminarios en pequefo
. . 1.1.1.1.04 CG06 CG08 rupo para la supervision
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo en grupo CG10 CG11 CT02 CT03 0.04 1 N _(g)rieitae:ién de IoZ trabajosyy
CT04 resolucién de dudas.

1.1.1.1.01 1.1.1.1.03
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion 1.1.1.1.04 1.1.1.1.05 0.04 11 S| S




[1.1.1.1.06 CB02 CB03 [ |
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

a v Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Examen final:

-Prueba objetiva tipo test con cuatro alternativas de respuesta.
. La calificacién del examen serd la obtenida mediante la
Prueba final 70.00% 70.00% formula [aciertos-errores/n®pciones-1]. Las omisiones no
seran puntuales.

- La nota para poder tener en cuenta el resto de las partes sera
4.

Power-point/presentacion.

- Trabajo en pequefio grupo sobre un tema propuesto por la
profesora centrado en todos los aspectos estudiados en la
asignatura relacionados con los trastornos del aprendizaje y
desarrollo. Existird un plazo para informar a la profesora de la
participacién en el trabajo en grupo. Los temas asignados y las
fechas de exposicién seran publicados en campus virtual.

- Se estableceran las relaciones oportunas entre el tema
trabajado y el temario de la asignatura.

Otro sistema de evaluacion 30.00% 30.00% Elaboracién y exposicion de un power-point sobre la
informacién recogida.

- Se valorard la claridad y concrecion.

- Las faltas de ortografia y la redaccién incorrecta puntian
negativamente.

- Entrega y exposicion en la forma y plazos convenidos.

- Se valorara la exposicién en clase, asi como la adecuacion
de las respuestas a las preguntas formuladas tanto por la
profesora como por otros estudiantes referentes al tema
expuesto.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Los criterios de evaluacion son los mismos para todos los estudiantes. Aquellos estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades
formativas presenciales, igualmente pueden hacer el trabajo en grupo (Power-point). Las dudas se atenderan por correo electrénico o en tutorias. En
cualquier caso, los plazos de entrega del trabajo son los mismos para todos los estudiantes.
- Es requisito imprescindible obtener nota minima de 4 en la prueba final para sumar las calificaciones del trabajo.
- La asignatura se considera aprobada cuando la suma total de todas las calificaciones parciales sea de un minimo de 5.
- En caso de suspender la asignatura se repetird el examen en la convocatoria extraordinaria.
- Las practicas de clase y el trabajo (Power-point no son obligatorios para aprobar la asignatura y no son recuperables.
- El examen final es obligatorio para aprobar la asignatura y es recuperable.

Evaluacion no continua:
Los criterios de evaluacion son los mismos para todos los estudiantes. Aquellos estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades
formativas presenciales, igualmente pueden hacer el trabajo en grupo (Power-point). Las dudas se atenderan por correo electrénico o en tutorias. En
cualquier caso, los plazos de entrega del trabajo son los mismos para todos los estudiantes.
- Es requisito imprescindible obtener nota minima de 4 en la prueba final para sumar las calificaciones del trabajo.
- La asignatura se considera aprobada cuando la suma total de todas las calificaciones parciales sea de un minimo de 5.
- En caso de suspender la asignatura se repetird el examen en la convocatoria extraordinaria.
- Las practicas de clase y el trabajo (Power-point) no son obligatorios para aprobar la asignatura y no son recuperables.
- El examen final es obligatorio para superar la asignatura y es recuperable.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La nota de la actividad practica (trabajo en grupo Power-point) se guardara durante dos cursos académicos.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Se realizara en la fecha establecida en el calendario de exdmenes oficial. Constara de una prueba objetiva tipo test con cuatro alternativas de respuesta. La
calificacion final sera la obtenida mediante la formula de correccién [Aciertos - (Errores/n® opciones -1)]. Las omisiones no seran puntuables.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1

Comentarios generales sobre la planificacién: Parte de la primera semana de clases se dedicara a la presentacion de la asignatura, organizacion de los
grupos de trabajo...Las dos Ultimas semanas de clase se reservan para la revisién y exposicion del trabajo en Power-point. El examen final se realizara en la
fecha oficial publicada en la Web de la Facultad.




Tema 1 (de 9): CONCEPCIONES TEORICAS EN PSICOLOGIA EDUCATIVA E IMPLICACIONES PRACTCICAS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Periodo temporal: 12 semana

Tema 2 (de 9): VARIABLES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LOS DISTINTOS CONTEXTOS
EDUCATIVOS

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 10
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8

Periodo temporal: 22,32y 42 semana

Tema 3 (de 9): ESTRATEGIAS Y METODOS INSTRUCCIONALES PARA LA ENSENANZA EFICAZ

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8

Periodo temporal: 52, 62y 72 semana

Tema 4 (de 9): METODOS DE INVESTIGACION APLICADOS AL AULA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Periodo temporal: 72,82 y 92 semana

Tema 5 (de 9): SOLUCION DE PROBLEMAS, CREATIVIDAD Y CONSTRUCCIONISMO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Periodo temporal: 92y 102 semana

Tema 6 (de 9): DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 4
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Periodo temporal: 102y 112 semana

Tema 7 (de 9): ORGANIZACION DE LA SALA DE CLASES Y MOTIVACION EN EL AULA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Periodo temporal: 112y12 semana

Tema 8 (de 9): CARACTERISTICAS DEL BUEN DOCENTE

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2

Periodo temporal: 132 semana

Tema 9 (de 9): MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO Y FUERA DEL AULA: FAMILIA Y EQUIPO DOCENTE

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Periodo temporal: 132 semana

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 48
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1




| Total horas: 150 |

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Gonzalez-PSrez,lJoaqum; Criado Pswologla} dela edluc.acmn para ccs Madrid 078-84-8316-723-6 2009
del Pozo, M2 José una ensefanza practica.
Psicologia de la educacién e Publicaciones .
instruccion. Su aplicacion al dela Castells
Domenech Betoret, Fernando ' P . ) dela 978-84-8021-613-5 2007
contexto de la clase. Manual para Universidad Plana
la docencia y la investigacion Jaume |
Bases cognitivas y conductuales centro de
Grzib Scholosky, Gabriela 9 i y L Estudios Ramén Madrid 84-8004-535-4 2007
de la motivacién y la emocion
Areces
Motivacién en contextos Pearson
Pintrich, Paul R.; Schunk, Dale.  educativos: Teoria, investigacién y . Madrid 842054228-8
L Prentince Hall
aplicaciones
Universidad
Sampascual Maicas, Gonzalo Psicologia de la educacion Nacmng! de Madrid 978-84-362-5483-9 2009
Educacién a
Distancia
. . Psicologia de la educaciéon: Grado _. , . .
Rodriguez Sanchez, S. (Coord.) L : L Piramide Madrid 978-84-368-3315-7978 2015
en Educacion Infantil y Primaria
Manual de psicologia de la
Prados Gallardo, M. M. et al. educacion para docentes de Piramide Madrid 978-84-368-3515-1 2016
Educacién Infantil y Primaria
Santrock, J. W. Psicologia de la educacion McGraw Hill 978-84-481-7870-3 2012




