UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1.DATOS GENERALES

Asignatura: INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA SOCIAL Codigo: 44313
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 375 - GRADO EN HUMANIDADES Y PATRIMONIO Curso académico: 2023-24
Centro: 502 - FACULTAD DE HUMANIDADES DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de imparticion: Espariol Segunda lengua: Espaiiol
Uso docente de otras lenguas: English Friend!|
Pagina web: htip: i uclm.e Bilingiie: N
Profesor: GERARDO FERNANDEZ JUAREZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho |Depanamenlo |Teléfono |Correo electronico |Horario de tutoria
Facultad de Humanidades |FILOSOFiA, ANTROPOL, SOCIOL Y ESTETICA |926051548 |gerardo fiuarez@ucim.es |Jueves, 9,30 a 11,30 Viernes 9 ,00a 10,30 y de 17,00 a 19,30

2. REQUISITOS PREVIOS

Segun se establece en la Memoria del Grado de Humanidades para el Médulo "Introduccién a la Antropologia, la Filosofia y la Psicologia”,en el cual se enmarca esta asi no se isitos previos.

USTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura de Introduccion a la Antropologia Social se ub\ca enel Segundo Curso del Grado de Humanidades y Patrimonio. En este sentido la Antropologia Social abre el ambito de conocimientos sobre un mundo culturalmente plural en un momento de

madurez de los alumnos del Grado, la ir iplinar en la reflexion y apropiacién de conocimientos por parte del alumno en este penodo de su formacion. Ademas de analizar los topicos relacionados con el desarrollo académico de
la asi y las lineas de ir i6n mas relevantes por parte de la Antropologia Social en la actualidad, la aslgnalura pretende abrir el &mbito de del alumno a la i de nuestro universo y su realidad cultural diversa, asi como
fomentar una reflexién permanente encaminada a evitar los juicios de valor sobre “los otros” y criterios de corte ico en las i sociales. Las dinami de relacion y dialogo i en nuestra soci en diferentes ambitos
constituyen una buena oportunidad para la formacién antropolégica de alumnos del Grado en Humanidades y Patromonio s en el disefio de una soci plural como la y fiola en general. La relacion de la Antropologia Social con
las areas de conocimiento de las Humamdades yde Ias Ciencias Sociales esta acreditada a lo largo de su fon'lguraclon como ciencia ademas de servir como referente en el dominio del patrimonio cultural e inmaterial de los pueblos lo que constituye a la
Antropologia Social en un referente de parti te i entre los de las F y el Patri cultural

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

propias de la
Cédigo Descripcion
E26 Ser capaz de desarrollar un discurso articulado en torno a valores éticos y politicos cultivando habitos autocriticos.
E27 Ser capaz de interpretar los cédigos y valores de las culturas a través de sus diversas i iones y en sus dif niveles.
E29 Propiciar una reflexién critica sobre el valor del didlogo intercultural en sociedades multiculturales.
E30 Identificar el patrimonio intangible e inmaterial y su significacion local, nacional e internacional como factor de desarrollo.
Go4 Compromiso ético y deontologia profesional.
G05 Poseer y comprender conocimientos en Humanidades a nivel superior, incluyendo aspectos que incorporen la vanguardia de las diferentes areas de estudio del Grado.
G07 Ser capaces de elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de las Humanidades y el Patrimonio.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

propios de la
Descnpclon
Poner en practica las t i tedricas y 6gi basicas para empezar a construir sus propios analisis y juicios criticos.
Poseer una vision integral del ser humano a partir de los enfoques diversos, ios e histori i dela ia, la filosofia y la psicologia.

Adquirir un conocimiento critico de la realidad humana en su diversidad, y un compromiso ético con los valores de la convivencia y el didlogo entre diferentes opciones de vida individual y cultural.
Comprender la variedad de criterios teéricos y metodolégicos que permiten estudiar los fenémenos humanos.

Resultados adicionales

Identificar los &mbitos que integran el dominio de la cultura desde la perspectiva antropolégica.

Conocer los requisitos basicos para la ejecucion de una investigacion en Antropologia Social

Aplicar la perspectiva antropolégica en el ambito social y cultural de la vida cotidiana.

Comprender la eficacia del dialogo intercultural en el marco de la convivencia

6. TEMARIO

Tema 1: Ter iay C F
Tema 2: La configuracion cientifica de la Antropologia Social
Tema 2.1 Del pensamiento clasico a la Antropologia postmoderna
Tema 3: Técnicas de investigacion
Tema 3.1 Las acciones en el gabinete
Tema 3.2 Trabajo de campo
Tema 3.3 La publicacion
Tema 4: Ambitos de analisis de la Antropologia Social
Tema 4.1 Tipos de organizacion social
Tema 4.2 Factores de diferenciacion social
Tema 4.3 Organizacion politica
Tema 4.4 Economia, produccién y consumo
Tema 4.5 Magia y religion
Tema 5: Discursos humanisticos sobre la cultura
Tema 6: Otras perspectivas de la Antropologia Social

A DADES O BLOQ DE A DAD ODOLOGIA
Competencias relacionadas (para titulos
Actividad formativa Metodologia amer'?:res a RD 82212021) (pa ECTS Horas |Ev (Ob |Descripcion
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL] Método expositivo/Leccion magistral G05 1.2 30, S ::gs::::;'o" tedrica de los contenidos del programa de la
Comentario en el aula de los articulos establecidos para su
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL] Practicas E26 E27 E29 E30 056 14| g| ndiscusion que seran un maximo de cuatro por curso. I
alumno debera presentar el dia indicado de practicas unas
notas de lectura que canalicen la discusion.
Talleres o seminarios [PRESENCIAL] Aprendizaje cooperativo/colaborativo E26 E27 E29 E30 0.56; 14| S Discusion en clase de documentales y aspectos criticos
relacionados con la asignatura
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA] Autoaprendizaje G04 G05 GO7 2.16 54| S| NIEstudio de los contenidos de clase
El alumno realizara una memoria final de la asignatura de
una extension maxima de 20 folios resultado de aquellos
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA] Trabajo auténomo G04 G05 G07 1.44] 36| S| S de los ,de a ) ) en
clase. Igualmente elaborara una memoria de practicas de un
maximo de 15 folios de los articulos { en
clase.
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion G04 GO5 GO7 0.08 2| S| S|Ejercicio escrito sobre los contenidos de la asignatura
Total: 6 150
Créditos totales de trabajo pi 24 Horas totales de trabajo 60|
Créditos totales de trabajo aut6 3.6 Horas totales de trabajo autd 90!
Ev: Actividad 1ormat\va evaluable
Ob: Actividad de i i ia (Sera impi i su ion tanto en ion continua como no continua)
8. CRITERIOS DE EVA
de nti no F
La presentacion de la memoria de practi esil para la i6n final del alumno,
constituyendo un 20 % del total de la calificacion. Seran objeto de la memoria de practicas los articulos
de as de practi 20.00% 20.00% (4) debatidos en el aula segtn el modelo indicado en clase. La memoria de practicas no podra tener
una exlenswfm supenor alos 10 folios. Los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las
se deberan poner en contacto con el profesor. Al tratarse de una
seré io obtener , al menos un 4 sobre 10 .
Se trata de realizar una memoria final de la asignatura en la que el alumno debera reflexionar por
escrito en un maximo de 10 paginas, sobre los contenidos de la asignatura; la bibliografia y articulos
Trabajo 20.00% 20.00% consultados , asi como los debates susclbados en el aula. Los estudiantes que no puedan asistir
regularmente a las activi i se deberan poner en contacto con el profesor.
Al tratarse de una actividad obligatoria sera necesario obtener , al menos un 4 sobre 10.




La prueba final representa la validacion de contenidos de la asignatura que el alumno deberé realizar
Prueba final 50.00% 50.00% por escrjto. Los esludla'n(es que no puedan asistir regt a Ias' d fol i
presenciales se deberan poner en contacto con el profesor. Al ser obligatoria ,el alumno debera
obtener en la prueba , al menos un 4 sobre 10 puntos en la calificacién de la prueba final.
v 6n de la participacion con aprov . en clase 10.00% 10.00% Para Io§ estudiantes q.l{e no puedanras\snr rmente alas clases se.! un sistema
alternativo de evaluacion que acredite la adquisicion de las competencias.
Total: 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los jes de ién segun lo di enelart 4del F de ion del i de la UCLM, que que debe facilit alos i que no puedan asistir reqularmente a
las activic i i la ion de la asig , teniendo derecho (art. 12.2) a ser calll ,en2 ias anuales por asig , una ordinaria y otra extraordinaria (evaludndose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacién continua:
En la convocatoria ordinaria se tendra en cuenta la presencia y participacion del alumno en clase , asi como la realizacion tanto de las practicas , como de la memoria que se entregaran al profesor el dia que se en el aula. Esimpr
para realizar la media con las distintas aportaciones evaluadoras de la materia que el estudiante consiga , al menos, un cuatro (4) sobre 10 puntos en la prueba escrita y sati: conveni el resto de obli 1es del curso en las que debe
obtener , al menos un 4 sobre 10 en cada una de ellas. Se valorara el grado de adquisicion de las competencias de la asignatura. La media total de las diferentes aportaciones de evaluacion deben siumar un 5 sobre 10 para aprobar la asignatura.
Evaluacién no continua:
Se valoraréa el grado de adquisicién de las competencias de la asignatura

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se valorara el grado de adquisicién de las competencias de la asignatura. Se conservaran todas las calificaciones de las actividades ya superadas en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la ia especial de fit 6

Se valorara el grado de adquisicion de las competencias de la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORA

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensenanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Ensefnanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 14

Talleres o seminarios [PRESENCIAL]{Ap izaj i ivo] 14

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 54
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo autonomo] 36

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2
Comentarios generales sobre la planificacion: Trabajo autbnomo del alumno en la preparacion de su memoria y portafolio de la asignatura

'Tema 1 (de 6): i i iay C F

Periodo temporal: Septiembre

Comentario: Presentacion de los "items" y términos basicos de la ciencia antropolégica

'Tema 2 (de 6): La i ion cientifica de la pologia Social

Periodo temporal: Septiembre / Octubre

Comentario: Aproximacion del alumno a los antecedentes de la antropologia social y a las corrientes y escuelas actuales del pensamiento antropolégico

'Tema 3 (de 6): Técnicas de investigacion
Periodo temporal: Finales de Octubre
Comentario: Caracteristica y peculiaridades del trabajo de investigacion en Antropologia Social

'Tema 4 (de 6): Ambitos de analisis de la Antropologia Social

Periodo temporal: Fianales de Octubre /Principios de Diciembre

Comentario: Ambito de estudio sistematico de la cultura en el analisis antropolégico.

'Tema 5 (de 6): Discursos humanisticos sobre la cultura

Periodo temporal: Diciembre

Comentario: Ambito especifico de las ciencias humanas y su relacion con la Antropologia Social
'Tema 6 (de 6): Otras perspectivas de la Antropologia Social

Periodo temporal: Diciembre

C io: Aportaciones ificas y iali sobre la ir igacién en Antropologia Social

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensenanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 30
Ensefnanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 14
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Ap izaj i ivo] 14

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 54
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo autonomo] 36

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 2

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Afio Descripcion

ZQZII'EY' El antropélogo inocente Anagrama Barcelona 1989 Libro de lectura
https://alojamientos.uva.es/guia_docente/uploads/2012/437/41490/1/Documento12.pdf

?fr:?—nE’ Otras culturas FCE México 1974 Manual
http:/es.scribd.com/doc/104729836/Beattie-John-1980-Cap-lll-Otras-Culturas#scribd

BOHANNAN, - 0

Paul Para Raros Nosotros. Introduccion a la Antropologia Cultural AKAL Madrid 1996 Manual
https://icazembes file: p com/2014/03/bohannan-paul-para-raros-nosotros-parte-1.pdf

CARO, Julio La aurora del to ar ico. La Antrop ia en los clasicos griegos y latinos Csic Madrid 1983 Basico sobre los antecedentes tedricos de la Antropologia entre los autores del Humanismo clasico
http:/dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=32710

(CARO, Julio Los del iento ar 6git di CSIC Madrid 1985 Manual sobre las corrientes cor a del ar
http://dialnet.unirioja.es/servletlibro?codigo=30564

gﬁfiﬂi La interpretacion de las culturas GEDISA Barcelona 1987 Manual. Caracteres de la Antropologia simbdlica y Cognitiva
http:/www slideshar ienci i tz-clifford-la-i in-de-las-culturas

KOTTAK CF. Antropologia. Una exp ion de la di i humana MC Graw Hill Madrid 1996 Manual
http:/Aww: -hill i itulo/8448146344.pdf

MAIR, Lucy Introduccion a la Antropologia Social Alianza Madrid 1978 Manual
http://es.scribd.com/doc/200652966/INTRODUCCION-A-LA-ANTROPOLOGIA-SOCIAL-por-Lucy-Mair#scribd

m:rnrlilsn Introduccién a la antropologia general Alianza Madrid 1995 Manual
http:/www bsolot.info/wp-content/uploads/2011/02/Harris_Marvin-Antropologia_cultural.pdf

gﬁfiﬂi El antrop6logo como autor Paidoés Barcelona 1989 Reflexion sobre la di ion "literaria” y nade las i antr I ]

http:/www.google.es/url?
sa=t&rct=j&q=8& &sourc b&cd=2&ved=0CCoQFjAB&url=http%3A%2F%2Frevistas.ucm.es%2Findex.php%2FPOS0%2Farticle%2F %2FPOSO 139A%2F30649&ei=0PODVfeLJsL6UOBXgNAB&uUsg=AFQjCNHHjVdyqwm4R
14nHUMgTrU5Q5CHg




