UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: FISIOLOGIA HUMANA Cédigo: 15307
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 390 - GRADO EN ENFERMERIA (CR- 390) Curso académico: 2023-24
Centro: 304 - FACULTAD DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 1 Duracién: C2
Le"guai':::;?;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA ENCARNACION BERNABE MATEO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Encarnacion.Bernabe@uclm.es
TERAPIA OCUP.

2. REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El estudio de la fisiologia del cuerpo humano es una asignatura cuya materia es basica e imprescindible en la formacién de los profesionales de la salud.

Esta asignatura permitird al alumno comprender las funciones y los mecanismos reguladores del cuerpo humano sano, sus variaciones fisiolégicas y los
cambios que se producen durante el ciclo vital, lo que sentara la base para comprender y reconocer en cursos superiores, las alteraciones biolégicas
producidas en la enfermedad y conocer los mecanismos sobre los que se puede influir a través de la aplicacién de los cuidados de enfermeria para la
recuperacion de la normalidad o salud.

Se relaciona dentro de la Formacién basica del Grado con las materias de Anatomia, Bioquimica, Psicologia, Legislacién y Etica profesional; dentro de las
Ciencias de la Enfermeria se relaciona con las materias de Antecedentes y Fundamentos Metodolégicos, Enfermeria médico-quirdrgica, materno-infantil,
geriatrica, psiquiatrica y salud mental. Estancias clinicas y Practicum. Contribuye con estas asignaturas y materias del Grado a conseguir las competencias
profesionales necesarias para una atencién de calidad, satisfaciendo las necesidades reales y potenciales de salud.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiolégicas de las células y los

A0 tejidos, asi como la dimensién psicolégica del ser humano.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

BO3 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Co1 Aprender a aprender.

C03 Aplicar pensamiento critico, I6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co05 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacién, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Capacidad para aplicar la resolucion de problemas y la toma de decisiones.
Conocimiento de la funcién del cuerpo humano.

6. TEMARIO

Tema 1: Generalidades. Homeostasis

Tema 2: Integracion. Regulacion y Respuesta

Tema 3: Transporte y defensa

Tema 4: Nutricion y eliminacion

Tema 5: Sexualidad y reproduccion

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

La programacion de esta guia esté refererida a la docencia presencial.

En el supuesto que las autoridades competentes establecieran un régimen de docencia on-line durante un tiempo, por la evolucién que pueda tener la
pandemia Covid-19 se adaptaran en los términos que se publicarian en Moodle



7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
= " ] . . . Presentacion, exposicion y debate de
Ensefanza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Lecciéon AO1 1.8 32| Nl -lios contenidos del tema. Se
[PRESENCIAL] magistral ) . .
recomienda asistencia
Talleres o seminarios Aprendizaje A01 B02 BO3 B04 C01 C03 08 20| s Refuerzo de los conocimientos
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo C04 C05 C06 ' expuestos.
Elaboracion de informes o trabajos Proceso abierto y construtivo para
P I Trabajo en grupo A01 B03 CO1 C04 0.8 20| S| Sffavorecery asentar el aprendizaje de
[AUTONOMA] :
la materia
Presentacion de trabajos o temas |Método expositivo/Leccion B02 B03 C01 C03 C04 C05 0.08 o sl slExponer conocimientos fisiologicos
[PRESENCIAL] magistral co6 : P 9
Estudio o preparacion de pruebas . . e " )
[AUTONOMA] Trabajo auténomo B02 C01 C04 2.8 70/ N Utilizacién de recursos bibliograficos
Tutorias individuales R ! Orientacion y refuerzo en el
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado B03 CO1 0.08 2| N| - aprendizaje de la materia
Evaluacion del aprendizaje, actitudes
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion A01 B03 CO1 C04 0.08 2| S| Sj(valores) destrezas y procesamiento
de la informacién del estudiante
Evaluacion del aprendizaje actitudes
Prueba parcial [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién AO1 B03 CO1 C04 0.08 2| S| Sj(valores) destrezas y procesamiento
de la informacién del estudiante
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. i Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Valoracion de los objetivos alcanzados por los estudiantes en
Pruebas parciales 35.00% 0.00% un periodo determinado de tiempo. Se valorar4 mediante
prueba escrita y/o test u oral

Evaluacion del nivel cognitivo y de interés alcanzado por los
Otro sistema de evaluacion 10.00% 0.00% estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Evaluacién de informes

Evaluacion del nivel cognitivo y de interés alcanzado por los
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Valoracion de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00% » . . .
Evaluacion de las competencias practicas y/o aplicadas de la
materia
Prueba final 35.00% 100.00% Eval.uamon de las con?petenmas de la materia. Se valorara
mediante prueba escrita y/o test u oral.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas (talleres-seminarios) que hayan sido superadas por el estudiante durante dos cursos
académicos, siempre y cuando no haya cambiado el contenido de las mismas. Los estudiantes que asistan regularmente a las actividades formativas y
realicen las pruebas de progreso podran superar la asignatura por evaluacién continua. Para poder superar la convocatoria ordinaria se debera conseguir
al menos un 40% de la puntuacién que pueda obtenerse en cada una de las pruebas. Ademas, la suma total de las pruebas para superar la convocatoria
debera ser igual o superior a 5 sobre 10.
La programaciéon que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial. En el supuesto de que las autoridades competentes establecieran un
régimen de docencia on-line durante un tiempo, por la evoluciéon que pueda tener la pandemia Covid-19, se adaptaran en los términos que se publicarian
en Moodle.

Evaluacion no continua:
El alumnado que no pueda asistir regularmente a las actividades programadas y no realice las pruebas de evaluacién continuada, debera realizar una
prueba final en la que se valoren la adquisicion de las competencias necesarias y que incluira la totalidad de los contenidos desarrollados a lo largo del
curso. En esta evaluacién se podran exigir pruebas similares a las realizadas en la evaluacién continua, siendo necesario un 5 sobre 10 para superar la
materia, siempre que se haya obtenido como minimo un 40% de su valor maximo en cada una de ellas

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se establecen los mismos criterios de la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

A la prueba especial de finalizacién podran concurrir todos los estudiantes que no hubieran superado la materia en las convocatorias ordinarias y/o
extraordinarias. Dicha prueba representara un 100% de la nota.



9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 7

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Comentarios generales sobre la planificacion: La programacién que contiene esta guia esta referida a la docencia presencial. En el supuesto de que las
autoridades competentes establecieran un régimen de docencia on-line durante un tiempo, por la evolucién que pueda tener la pandemia Covid-19, se
adaptaran en los términos que se publicarian en Moodle

Tema 1 (de 5): Generalidades. Homeostasis

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 2

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 11

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4

Periodo temporal: Segundo cuatrimestre

Grupo 20:

Inicio del tema: 30-01-2024 Fin del tema: 15-05-2024

Comentario: La distribucién temporal dependera del aprovechamiento y ritmo del alumnado, pudiendo modificable por parte del profesor implicado.
Tema 2 (de 5): Integracion. Regulacion y Respuesta

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Periodo temporal: Segundo cuatrimestre

Grupo 20:

Inicio del tema: 30-01-2024 Fin del tema: 15-05-2024

Comentario: La distribucién temporal dependera del aprovechamiento y ritmo del alumnado, pudiendo ser modificable por parte del profesor implicado.

Tema 3 (de 5): Transporte y defensa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 4
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 13
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Periodo temporal: Segundo cuatrimestre

Grupo 20:

Inicio del tema: 30-01-2024 Fin del tema: 15-05-2024
Tema 4 (de 5): Nutricion y eliminacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 3
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 12
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Periodo temporal: Segundo cuatrimestre

Grupo 20:

Inicio del tema: 30-01-2024 Fin del tema: 15-05-2024
Tema 5 (de 5): Sexualidad y reproduccion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 1
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 9



Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 5
Periodo temporal: Segundo cuatrimestre
Grupo 20:
Inicio del tema: 30-01-2024 Fin del tema: 15-05-2024
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Prueba parcial [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 32
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 20
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 20
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 70
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 150
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