UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EXTERNAS
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS
Grado: . o E IDIOMAS
Centro:

Curso: 1
Lengua principal de
imparticion:
Uso docente de
otras lenguas:
Pagina web: https://campusvirtual.ucim.es

Espafiol

.2307 - MASTER UNIV. EN PROF. EDUC. SECUND. OBLIG. Y BACHIL.,

Codigo: 310409
Créditos ECTS: 18

Curso académico: 2023-24

Grupo(s): 40 10 20 30
Duracién: C2

Segunda lengua:
English Friendly: N

Bilinglie: N

Profesor: ANA ISABEL CALLEJAS ALBINANA - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

ion. . ) ) Di ibl fa Virtual, Mi
Fa.lcultad de Educacion PSICOLOGIA 926051949  |anaisabel callejas@ucim.es isponibles en Sfecretarla \ |rtlua apartado Mis
Ciudad Real Profesores (https://secretariavirtual.apps.ucim.es)

Profesor: FRANCISCO DE BORJA CAPARROS RU

IPEREZ - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
FACULTAD DE ) Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores
EDUCACION HISTORIA 967599200  |Borja.Caparros@ucim.es (https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: ROSA MARIA CARRASCO GONZALEZ - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Sabatini /07 INGENIERIA GEOLOGICAY 5437 rosa.carrasco@uclm.es Disponibles enISe.cretana Virtual, apartado Mis Profesores
MINERA (https://secretariavirtual.apps.uclm.es)
Profesor: GREGORIO DIAZ DESCALZO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Politécnica/0.8.8  |SISTEMAS INFORMATICOS [2373 gregorio.diaz@uclim.es Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores
(https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: JAVIER DORADO CHAPARRO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS . Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores
ITS1/1.02 DE INFORMACION 926051995  Javier.Dorado@uclm.es (https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: ALICIA FERNANDEZ BARRERA - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
" - i i fa Vi , do Mis Prof
Facultad de Educacién [FILOLOGIA MODERNA 926051918 [alicia.fbarrera@ucim.es Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores
(https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: ELENA GAJATE PANIAGUA - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
340 Margarita Salas |MATEMATICAS Elena.Gajate@ucim.es Dlspo.mbles en.Se.cretarla Virtual, apartado Mis Profesores
(https://secretariavirtual.apps.uclm.es)
Profesor: DAVID GALLEGO VALLE - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Letras/Ciudad .
. Im.
Rea. Despacho 306 HISTORIA David.GallegoValle@uclm.es
Profesor: ANA GARCIA GARCIA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
FILOLOGIA HISPANICA Y . .
CLASICA Ana.GarciaGarcia@uclm.es
Profesor: ISABEL MARIA GOMEZ BARRETO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Simén Abril (PI. ‘ . Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis
de la Universidad, 3) PEDAGOGIA 926053185 |Isabelmaria. Gomez@ucim.es Profesores (https:/secretariavirtual.apps.ucim.es)
Profesor: DIEGO GOMEZ SANCHEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Despacho 302-B. . Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores
Facultad Bellas Artes ARTE 926053756 |diego.gsanchez@uclm.es (https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: JUAN ANTONIO GONZALEZ SANZ - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

if. i : ) i i fa Vi Mis Prof
Edif. Margarita Salas FISICA APLICADA 3428 .2 gonzalez@ucim.es Disponibles en.Se.cretana Virtual, apartado Mis Profesores
303 (https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: ALBERTO GUTIERREZ GIL - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
FILOLOGIA HISPANICA Y . Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores
3.04 CLASICA 926052881  |Alberto.Gutierrez@uclm.es (https://secretariavirtual.apps.uclm.es)
Profesor: OSCAR LOPEZ GOMEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho |Departamento |Teléfono Correo electronico |Horario de tutoria




Facultad de Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis
Humanidades - HISTORIA 926051784 |profesor.emiguel@uclm.es p Lo p

Profesores (https:/secretariavirtual.apps.ucim.es)
Despacho 10
Profesor: JULIO MARTIN MATA - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Fac. Educ. Cuenca/0.06  [PEDAGOGIA 4722 julio.martinmata@uclm.es

Profesor: IRENE MARTIN DE VIDALES CARRASCO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Derecho y

Ciencias Sociales de Ciudad ‘ . L Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis
Real. Despacho 1.11 (Médulo ECONOMIA APLICADA I 1926051570  lirene. martinvidales@ucim.es Profesores (https:/secretariavirtual.apps.ucim.es)
E)

Profesor: AMPARO MARTINEZ CANO - Grupo(s): 30

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Educacion de . . Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis
Cuenca. despacho. 2.10 PEDAGOGIA 926053684 lamparo martinez@uclm.es Profesores (https://secretariavirtual.apps.ucim.es)

Profesor: ALONSO MATEO GOMEZ - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Edificio Simoén . . g .
AbrilDepartamento de |FILOLOGIA MODERNA | 207299200 EXt 5o Mateo@ucimes | DiSPONiPles en Secretaria Virtual, apartado Mis
Inglés 96206 Profesores (https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: JOSE FERNANDO ORTEGA ALVAREZ - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho

Departamento

Teléfono

Correo electronico

Horario de tutoria

modulo.

ETS Ingenieria Agronémica, de
Montes y Biotecn. Edificio Manuel
Alonso Pefia. Planta alta, 2°

AGRARIA

PROD. VEGETAL Y TGIA.

2857

jose.ortega@uclm.es

Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis
Profesores (https:/secretariavirtual.apps.ucim.es)

Profesor: MANUEL PORTERO HENARES - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria

Facultad de DERECHO PUBLICO Y DE LA 5116 manuel.portero@uclm.es Disponibles en.Se.cretaria Virtual, apartado Mis Profesores
Derecho/1.11 EMPRESA (https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

Profesor: MANUEL RODRIGO ROMERO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Letras/214 |FILOLOGIA MODERNA 3122 manuel.rodrigoromero@ucim.es

Profesor: MARIA JOSE R

UIZ GARCIA - Grupo(s): 40 10 20 30

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Sabatini/0.12 QUIMICA INORG., ORG., Y BIOQ. (5468 mj.ruiz@uclm.es

Profesor: GEMA SANCHEZ EMETERIO - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacién de "

Toledo Despacho 1.22. GEOGRAFIA Y ORD. +34926051545  [gema.sanchez@uclm.es

Sabatini. TERRITORIO

Profesor: M2 DEL SAGRARIO DEL VALLE DIAZ - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho

Departamento

Teléfono

Correo electronico

Horario de tutoria

Sabatini/1.67

ACTIVIDAD FiSICA Y CIENCIAS
DEL DEPORTE

5521

sagrariodel.valle@uclm.es

Disponibles en Secretaria Virtual, apartado Mis Profesores
(https://secretariavirtual.apps.uclm.es)

2. REQUISITOS PREVIOS

Haber cursado las materias del médulo genérico y especifico propio de la especialidad cursada.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En el conjunto del Master, el Practicum tiene una relevancia y especial importancia para reforzar una visién global de la practica docente. Los 18 crécditos de
los que consta son un espacio para la formacién en la especialidad docente de gran valor puesto que permite contextualizar los aprendizajes adquiridos en el
resto de materias, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de conocer el funcionamiento de un centro educativo y realizar un aprendizaje de caracetr
préctico con repercusion en su socializacion profesional como docente.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo

EO03

E07

E08
E09

Descripcion

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la
orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos
de aprendizaje, tomando las decisiones oportunas.
Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales y recursos educativos, con especial atencion a los relacionados con las TIC
y su utilizacién integrada en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Conocery aplicar diferentes modelos de gestion, interaccién y comunicaciéon en el aula y en el centro.

Conocer los procesos de interacciéon y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el



E11 aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.
Interpretar las diferentes necesidades educativas de los estudiantes de Secundaria con la finalidad de proponer las acciones
educativas méas adecuadas.
Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad
E14 de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
E15 desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.
Relacionar la educacion con el medio, y comprender la funcion educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de

E13

E21 competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.
E23 Poseer un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.
En el caso de la Formacién Profesional, conocer las caracteristicas actuales de las profesiones vinculadas a la especialidad docente
E24 correspondiente y ser consciente de la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacién a los cambios y

transformaciones que puedan requerir las profesiones.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién educativa y ser capaz de disefiar proyectos de innovacién

E28 educativa.

E33 Promover acciones de educacion emocional, en valores y orientadas a la preparacién de una ciudadania activa y democratica.

E34 Adquirir habilidades sociales para la relacién y orientacién familiar.

E35 Abordar y resolver problemas (de disciplina, de aprendizaje, etc.), fomentando la convivencia y la cohesién social en el aulay en el
centro.

E41 Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la condicionan y explican.

E47 Adquirir habilidades emocionales y sociales que favorezcan el desarrollo saludable de la funcién docente a lo largo de toda la carrera
profesional.

E48 Conocer el régimen juridico y administrativo del docente, el sistema de acceso a la funcién publica docente, asi como los derechos y

obligaciones del profesorado.
Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especializaciéon docente correspondiente, asi como el cuerpo de
Go1 conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para la formacién profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.
Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
Go02 de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la
orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.
Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y

Go3 aplicarla en los procesos de ensefianza-aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

Go4 Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar
y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G06 Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas personales.

Go7 Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

Gos Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion social y cultura en el
entorno donde esté ubicado.

G09 Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion e innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

G10 Conocer la normativa y organizacioén institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros educativos.

G11 Conocery analizar las caracteristicas histdricas de la profesiéon docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacién con la
realidad social de cada época.

G12 Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y

profesional de sus hijos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Dar posibilidad a los alumnos de tomar iniciativas sobre el propio aprendizaje de modo que favorezca su autoestima y la toma de decisiones.

Planificar unidades didacticas de la especializacién correspondiente.

Trabajar en equipo con los componentes del Departamento correspondiente en el que realice el Practicum.

Utilizar estrategias metodolégicas, de evaluacion, medios y recursos adaptados a la diversidad del alumnado de Secundaria teniendo en cuenta sus
necesidades educativas.

Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de manera integrada en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Relacionar los conocimientos estudiados en otros médulos del Master con la realidad observada en el centro educativo y en el aula.

Desarrollar actividades de accion tutorial y de orientacién personal, académica y profesional de un grupo de alumnos.

Desarrollar unidades didacticas evaluando los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, asi como los de la propia practica docente.
Describir y valorar los conocimientos adquiridos en el Practicum vélidos para su futura practica docente.

Desempeniar en el aula un papel de lider demostrando dominio del lenguaje verbal, gestual y escrito a la hora de comunicarse con sus alumnos.

Proporcionar a los alumnos estrategias de autoaprendizaje que faciliten su autonomia.

Hacer propuestas de mejora relacionadas con los diferentes &mbitos de actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje y organizativo del centro
educativo y del aula.

Disefar y poner en marcha actividades o espacios de aprendizaje relacionados con la educacién emocional, la educacién en valores y la educacion
ciudadana.

Identificar y describir los diferentes procedimientos que el centro tiene para propiciar la participaciéon con los distintos sectores de la comunidad educativa y con
el entorno social.

Mantener una actitud y un comportamiento ético en el desempefio de la labor docente y en el trabajo con los miembros del equipo docente y resto de miembros
de la comunidad educativa.



Observar, registrar y reflexionar sobre su trabajo como profesor en sus diferentes dimensiones: planificacién, reuniones de departamento, relaciones con otros

profesionales de la educacion, atencion a familias y en el mismo proceso de ensefianza y aprendizaje. o ) )
Para el caso de la Formacion Profesional, establecer relaciones entre la Formacion Profesional de su especialidad y el mercado de trabajo correspondiente.

Poner en marcha estrategias para resolver o prevenir problemas de disciplina o de convivencia en el aula.

Conocer, identificar y describir la organizacién y proyecto educativo del centro en el que se realizan las practicas, asi como las caracteristicas del contexto
sociocultural en el que se encuentra.

Conocer, identificar y describir las caracteristicas del aula, asi como las del grupo-clase.

Analizar sus competencias socioemocionales en la interaccion con los profesores y con los alumnos reforzando los puntos fuertes y haciendo, si es necesario,
propuestas de mejora en los puntos débiles.

Analizar la Programacion del Departamento viendo la coherencia curricular con la programacién de aula.

6. TEMARIO

Tema 1: Jornadas de introduccion al practicum
Tema 2: Practicas de observacion

Tema 3: Practicas de intervencion acompafada
Tema 4: Practicas de colaboracion y participacion
Tema 5: Practicas de intervencion auténoma

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Préacticas en los Centros de
Secundaria de Castilla La Mancha,
segun el calendario planificado,
donde se llevara a cabo una fase de
observacion, practicas guiadas y
finalmente actuacion plena. Durante

E03 EO7 EO8 E0O9 E11 E13
E14 E15 E21 E23 E24 E28

Practicas externas [PRESENCIAL] |Combinacién de métodos E33 E34 E35 E41 E47 E48 16| 400| S este periodo el estudiante contara
G01 G02 G03 G04 G06 GO7 -
G08 G09 G10 con un tutor dg prac?tlcas en el Centro
y otro en la Universidad que
supervisara su aprendizaje y
progresion durante su estancia en el
centro.
Otra a,CtiVidad no presencial Trabajo autbnomo E09 E11 E14 E21 E41 E48 2 50[ S| N E;ipdaur?:rlw?g Iiz in;?etf\:;liizzzgaeiuel
[AUTONOMA] G01 G07 G10 aula.
Total: 18| 450
Créditos totales de trabajo presencial: 16 Horas totales de trabajo presencial: 400
Créditos totales de trabajo autonomo: 2 Horas totales de trabajo autonomo: 50

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

X ) Descripcion
continua continua* pe

Sistema de evaluacion

El periodo de Practicum, por su naturaleza es completamente
presencial segun el calendario establecido y que puede
consultarse en la web del Méaster. Por exigencia de la Orden
EC1/3858/2007, de 27 de diciembre, que regula los estudios es
obligatoria la presencialidad (el apartado 5 del anexo de la
Orden, sobre planificacion de las ensefianzas, fija la
Realizacién de practicas externas 100.00% 0.00% presencialidad en un 80%), por lo que esta actividad no es
evaluable en modalidad no continua ni recuperable.

El estudiante debera entregar la memoria de précticas
cumpliendo las indicaciones que se proporcionan en el
documento Guia para el estudiante de practicas disponible en
el espacio virtual de la Practicas Externas.

Total:) 100.00% 0.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, que regula los estudios es obligatoria la presencialidad (el apartado 5 del anexo de la
Orden, sobre planificacion de las ensefianzas, fija la presencialidad en un 80%), por lo que esta actividad es presencial y se evaluara en funcién del
trabajo realizado por el estudiante en el Centro de Practicas en el periodo programado para la realizacién del Practicum y que puede consultarse en el
apartado "Organizacién Docente" > "Calendario” de la web del Méaster: https://www.uclm.es/es/Estudios/masteres/master-secundaria-fp-idiomas

Evaluacion no continua:
Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, que regula los estudios es obligatoria la presencialidad (el apartado 5 del anexo de la
Orden, sobre planificacion de las ensefianzas, fija la presencialidad en un 80%) por lo que no se podra acreditar la consecucién de conocimientos y



competencias inherentes a las practicas en esta modalidad.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las practicas deben realizarse obligatoriamente segun la programacién establecida en el Calendario del curso para la realizacién del Practicum y que puede
consultarse en el apartado "Organizacion Docente" > "Calendario”, de la web del Master: https:/www.uclm.es/es/Estudios/masteres/master-secundaria-fp-
idiomas
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Las practicas deben realizarse obligatoriamente segun la programacion establecida en el Calendario del curso para la realizacion del Practicum y que puede
consultarse en el apartado "Organizacion Docente" > "Calendario”, de la web del Master: https:/www.uclm.es/es/Estudios/masteres/master-secundaria-fp-
idiomas

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Las fechas son orientativas, seran los centros educativos los que recibirén a los estudiantes y particularizaran
el plan de trabajo que se llevara a cabo en el periodo de practicas en su centro.

Tema 1 (de 5): Jornadas de introduccion al practicum

Grupo 30:

Inicio del tema: 29-01-2024  Fin del tema: 31-01-2024

Grupo 40:

Inicio del tema: 29-01-2024  Fin del tema: 31-01-2024

Grupo 10:

Inicio del tema: 29-01-2024  Fin del tema: 31-01-2024

Grupo 20:

Inicio del tema: 29-01-2024  Fin del tema: 31-01-2024

Comentario: Objetivo: presentar el plan de trabajo durante el practicum en los centros de Secundaria.

Tema 2 (de 5): Practicas de observacion

Grupo 10:

Inicio del tema: 01-02-2024  Fin del tema: 09-02-2024

Grupo 20:

Inicio del tema: 01-02-2024  Fin del tema: 09-02-2024

Grupo 30:

Inicio del tema: 01-02-2024  Fin del tema: 09-02-2024

Grupo 40:

Inicio del tema: 01-02-2024  Fin del tema: 09-02-2024

Comentario: Objetivo: que el estudiante conozca el centro de practicas asignado, se familiarice con su organizacién, funcionamiento, y profesorado y pueda
establecer un primer contacto con el aula. Tarea: analisis de documentos programaticos, observacion de procesos a través de visitas a clases, reuniones de
profesores, de tutorias con alumnos o familias, y con otros agentes propios de la especialidad. Se proponen por su importancia, las siguientes: * Conocimiento
de la organizacion del centro y sus 6rganos de gobierno. * Conocimiento de la Programacién General Anual a través del documento de la pagina web del
centro o consulta del que se encuentra en la secretaria. * Conocimiento del Proyecto Educativo del centro a través de los medios indicados anteriormente. *
Conocomiento de los diferentes procedimientos que el centro posee para favorecer la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa tales
como el Consejo Escolar, AMPA, Juntas de delegados, horas de atencién a padres...

Tema 3 (de 5): Practicas de intervencion acompanada

Grupo 10:

Inicio del tema: 12-02-2024  Fin del tema: 26-02-2024

Grupo 20:

Inicio del tema: 12-02-2024  Fin del tema: 26-02-2024

Grupo 30:

Inicio del tema: 12-02-2024  Fin del tema: 26-02-2024

Grupo 40:

Inicio del tema: 12-02-2024  Fin del tema: 26-02-2024

Comentario: Objetivo: intervenir, con el apoyo y la supervision del tutor/a, en el aula, reuniones y otros procesos del centro propios de la especialidad como
tutoria, coordinaciones, actividades complementarias, guardias, etc. En paralelo, elaboracion de la Programacién didactica solicitada y reflexion sobre el curso
en el que se desarrollara una de sus unidades did4cticas. Tareas: Durante estas semanas el estudiante entrara en el aula con su tutor/a con el objeto de
conocer, identificar y describir las caracteristicas del aula, asi como las del grupo-clase. Puede ser relevante que analice la programacion del departamento,
viendo su coherencia con lo desarrollado en el aula. También puede ser conveniente que empiece a intervenir en el aula o, en el caso de orientacion
educativa, en las sesiones con tutores, alumnos o familias que tenga previstas el orientador del centro. En este caso, puede ser interesante que se pueda
impartir alguna tutoria.

Tema 4 (de 5): Practicas de colaboracion y participacion

Grupo 10:

Inicio del tema: 27-02-2024  Fin del tema: 11-03-2024

Grupo 20:

Inicio del tema: 27-02-2024  Fin del tema: 11-03-2024

Grupo 30:

Inicio del tema: 27-02-2024  Fin del tema: 11-03-2024

Grupo 40:

Inicio del tema: 27-02-2024  Fin del tema: 11-03-2024

Comentario: Objetivo: puesto que se trata de reforzar competencias docentes y sentar bases para la posterior fase de intervencién auténoma, el estudiante
participara en las tareas del centro, en general, y del departamento en que se integre, de forma particular, en los términos en que se prevea en su plan de
trabajo. Tareas: participacion en las tareas propias del departamento en el que se integre y de tutoria y orientacién con el tutor del grupo correspondiente;
participacién en la organizacion y funcionamiento del centro para el logro de los objetivos recogidos en los documentos institucionales; participacion en
reuniones del centro, tutoria, actividades complementarias, etc. Puede ser relevante la colaboracién y participacion en las reuniones y tareas previstas por los
s,iguientes 6rganos: * La Comisién de Coordinacion Pedagdgica. * El Claustro de profesores. * Las tareas propias del Departamento de Orientacion y del
Organo de Coordinacién Didactica, incluyendo la asistencia a las reuniones de los mismos. A esta actividad podran asistir los estudiantes durante toda su




estancia en el centro. * La biblioteca: tareas relacionadas con préstamos de libros y tareas propias de biblioteca como registrar, colocar, controlar las
devoluciones, conocer el programa informatico de catalogacion y gestion de la biblioteca. * Si el centro cuenta con ella, es relevante pasar al Aula de
convivencia para conocer su funcionamiento y los procedimientos que el centro utilizar para resolver problemas de disciplina o de convivencia en el aula. * Las
horas de guardia. * Las sesiones de tutoria de Formacién en Centros de Trabajo.

Tema 5 (de 5): Practicas de intervencion auténoma

Grupo 10:
Inicio del tema: 12-03-2024
Grupo 20:
Inicio del tema: 12-03-2024
Grupo 30:
Inicio del tema: 12-03-2024
Grupo 40:
Inicio del tema: 12-03-2024

Fin del tema: 10-05-2024

Fin del tema: 10-05-2024

Fin del tema: 10-05-2024

Fin del tema: 10-05-2024

Comentario: Objetivo: disefiar, desarrollar y evaluar de forma auténoma una unidad did4ctica de la especialidad docente. Revisar su inclusion en el Trabajo
Fin de Master. Tareas: sesiones de preparacién, implementacion en el aula y sesiones de evaluacién y valoracién.
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