UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: RENDIMIENTO EN NATACION II Cédigo: 39345
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 314 - GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE Curso académico: 2023-24
Centro: 8 - FACULTAD CC. DEL DEPORTE DE TOLEDO Grupo(s): 40
Curso: 4 Duracion: C2
Lenguaipr:::;?;ls:? Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: DANIEL JUAREZ SANTOS-GARCIA - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Lab.’FTntrenamlento (Méd. ACTIVIDAD FISICA Y o Primer semestre: Lunes: 8,30a29,30 h;11,45a14,15h
Acudatico) / Despacho 1.70 CIENCIAS DEL DEPORTE 96845/5547 |daniel.juarez@ucim.es  |Jueves: 8,30 a 10 h; 13,15 a 14,15 h Segundo semestre:
(Edif. Sabatini) Miércoles:9a10h;11a14 hJueves:9ai11h

2. REQUISITOS PREVIOS

Tener aprobada la materia de Rendimiento en Natacion | de 4° curso .

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura optativa Rendimiento de natacién Il se imparte en cuarto curso durante el segundo cuatrimestre y es la
continuacion de Los Fundamentos de Deportes Individuales Il y Rendimientos de Natacion |.

Esta asignatura pretende consolidar y ampliar las bases teéricas y practicas ofreciendo una visién mas especifica y una
formacién mas rigurosa sobre las técnicas y experiencias relativas a la consecucion del mas alto nivel de rendimiento
deportivo en las diferentes especialidades de nataciéon. Esta asignatura es una extension de las mencionadas
anteriormente, con una orientacion mas profunda y especializada de los contenidos hacia la competicion y el
entrenamiento deportivo de alto rendimiento.

Esta asignatura pretende dar pautas y criterios para que los alumnos conozcan las diferentes capacidades fisicas, técnicas
y tacticas necesarias para conseguir un alto nivel de rendimiento en las distintas pruebas de natacién y los métodos
adecuados para su desarrollo y mejora. También se pretende que los alumnos conozcan los modelos de planificacién del
entrenamiento que se aplican a este deporte, asi como los medios y métodos de valoraciéon y control que se utilizan
actualmente.

En las clases teédricas se impartirdn los contenidos necesarios para la fundamentacién de la asignatura y se explicara
como se van a realizar las diferentes practicas, asi como su objetivo.

En las clases practicas se veran los diferentes aspectos de la preparacién fisica, técnica y tactica encaminados a la
consecucion del A.R.D.; asi como los diferentes medios y métodos de evaluacién y control que se utilizan actualmente en
la Natacion.

Esta asignatura completa la formacién iniciada en los fundamentos de los deportes |l y amplia las competencias trabajadas
en la asignatura de Rendimiento en Natacion |. Esta relacionada con las asignaturas que completan el itinerario de
rendimiento deportivo programado por la Facultad de Ciencias del Deporte para obtener el titulo de Grado.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Desarrollar la capacidad de reunir e interpretar datos para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole

A01 . I -
social, cientifica o ética.

A02 Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

A03 Comprender la literatura cientifica del &mbito de la actividad fisica y del deporte en lengua inglesa y en otras lenguas

A04 Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) al &mbito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

AO5 Desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo, independientemente del sexo, credo, raza y
discapacidad.

A06 Aplicar los conocimientos adquiridos al &mbito laboral a partir de situaciones en donde el alumno deba resolver problemas especificos

y elaborar y defender argumentos.
Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional aplicando los derechos fundamentales, los principios de



A07 igualdad de oportunidades y los valores propios de una cultura democratica. Asimismo actuar conforme a los valores éticos en
relacion a la salud de los usuarios y al respeto sobre el medio ambiente.
Comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulos y, en general, bibliografia puntera en materias vinculadas a la actividad

A08 fisica y el deporte, con el fin de elaborar informes o resolver problemas especificos que se les planteen.

A09 Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

BO3 Conocer y comprender los factores fisiologicos y biomecanicos que condicionan la practica de la actividad fisica y el deporte.

B04 Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la practica de la actividad fisica y del deporte.

B05 Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.

B06 Conocer y comprender los efectos de la practica del ejercicio fisico sobre los aspectos psicolégicos y sociales del ser humano.

B09 Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

B10 Disefiar, d.esarro!lar.y.evaluar los procesos de ensefianza- aprendizaje relativos a la actividad fisica y del deporte, con atencion a las
caracteristicas e individuales y contextuales de las personas.

B12 Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles.

B13 Aplicar los principios fisiolégicos, biomecénicos, comportamentales y sociales a los diferentes campos de la actividad fisica y del
deporte.

B14 Evaluar la condicién fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud.

B18 Elaborar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

M12111 Disefiar y realizar ejercicios y supuestos para la mejora técnica de los nadadores en las diferentes especialidades de natacién de alto
rendimiento.

Mi2112 Conocer y realizar ejercicios y supuestos para la mejora fisica de los nadadores en las diferentes especialidades de natacién de alto
rendimiento.

Mi2113 Planific.ar y realizar ejercicios y supuestos para la mejora tactica de los nadadores en las diferentes especialidades de natacion de alto
rendimiento.

M12114 Saber utilizar las tecnologias especificas para el control y evaluacion de los nadadores y para su entrenamiento.

Mi2115 Disefar y programar el entrenamiento de los nadadores, adaptado a sus necesidades concretas y a las caracteristicas de la

especialidad para alcanzar el alto rendimiento deportivo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer en profundidad las técnicas de cada una de las disciplinas de natacién, asi como aspectos tacticos; para planificar y dirigir el entrenamiento deportivo
y la competicién, encaminadas a la consecucién del alto rendimiento deportivo.

Conocer los diferentes medios y métodos de evaluacion y control de las diferentes técnicas especialidades de natacion y capacidades fisicas para dirigir
correctamente el entrenamiento y eliminar errores.

Poder programar y planificar con garantias el entrenamiento en relacién con estas capacidades y mejorar el rendimiento de los nadadores.

Identificar y sefialar su nivel de importancia de las componentes/factores intervinientes en el rendimiento de las distintas pruebas de natacién.

6. TEMARIO

Tema 1: EL ESTILO CROL. Modelo técnico y evaluacion de la técnica.
Tema 2: EL ESTILO ESPALDA. Modelo técnico y evaluacion de la técnica.
Tema 3: EL ESTILO BRAZA. Modelo técnico y evaluacion de la técnica.
Tema 4: EL ESTILO MARIPOSA. Modelos técnicos y evaluacion de la técnica
Tema 5: SALIDAS. Modelos técnicos

Tema 6: VIRAJES. Modelos técnicos

Tema 7: Modelo de rendimiento fisico en las pruebas de natacion

Tema 8: Entrenamiento de la fuerza en natacion.

Tema 9: Entrenamiento de la flexibilidad en natacion.

Tema 10: Entrenamiento de la resistencia en natacion.

Tema 11: Entrenamiento de la velocidad en natacion.

Tema 12: Entrenamiento del ritmo de prueba en natacion.

Tema 13: Planificacion del entrenamiento en natacion.

A DAD O BLOQ D A DAD ODOLO A

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
A01 A02 A03 A04 AO5 A06
A07 A08 A09 B03 B04 B05 Aula invertida, exposicién del
Combinacion de métodos B06 B09 B10 B12 B13 B14 0.48 12| S profesor, con intercambio de
B18 M12111 M12112 preguntas y respuestas
M12113 M12114 M12115
AO01 A02 A03 A04 A05 A06
A07 A08 A09 B03 B04 B05
B06 B09 B10 B12 B13 B14 0.96 24| S

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

p=4

Sesiones practicas dirigidas por el

Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje profesor, en las que se valora la

[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo B18 M12111 M12112 l[;a;ﬁ}mﬁs:ggﬂcg; erJL:(rJT:/::hamlento y
M12113 M12114 M12115 P
AO01 A02 A03 A04 A05 A06
A07 A08 A09 B03 B04 B05
Estudio o preparacién de pruebas s . Estudio de los contenidos de la
[AUTONOMA] Combinacién de métodos B06 B09 B10 B12 B13 B14 2 50| S asignatura

B18 M12111 M12112
M12113 M12114 M12115

AO01 A02 A03 A04 AO5 A06




Foros y debates en clase Debates A07 A08 A09 B0O3 B04 B0O5 042 3l s
[PRESENCIAL] B06 B09 B10 B12 B13 B14 '
B18 M12111 M12112
M12113 M12114 M12115
AO01 A02 A03 A04 A05 A06
A07 A08 A09 B03 B04 B05
Trabajo autbnomo B06 B09 B10 B12 B13 B14 0.48 12| S

p=4

Foros y debates en clase

Elaboracién de un trabajo escrito de

Elaboracion de informes o trabajos acuerdo a los criterios que se

[AUTONOMA] B18 M12111 M12112 expondran en los primeros dias de
M12113 M12114 M12115 clase
A01 AO2 AO3 A04 AO5 A06
Talleres o seminarios Trabajo en grupo ggg ggg g?g 2(1)2 :?g 3(1)2 0.24 sl s Sesiones practicas preparadas por
[PRESENCIAL] ’ grupos

B18 M12111 M12112
M12113 M12114 M12115

Elaboracién por escrito de sesiones
practicas en grupos, que se
desarrollaran en clase préactica.
Sobre esta actividad se informa que
el plagio podra suponer la no
superacion de dicha actividad.

AO01 A02 A03 A04 AO5 A06
A07 A08 A09 B0O3 B04 B05
Trabajo en grupo B06 B09 B10 B12 B13 B14 022 55| S
B18 M12111 M12112

M12113 M12114 M12115

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Total: 4.5 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7 Horas totales de trabajo autonomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no I
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Examen escrito. Quien no se presente o no lo supere debera

Prueba final 60.00% 60.00% ) . ) N
realizar una prueba similar en la convocatoria extraordinaria

Participacion y realizacién de las

practicas, de forma activa. Si el alumno, de manera justificada,
no puede entrar en el agua, para que esa practica pueda ser
valorada positivamente tendra que colaborar en la practica en
la medida de lo posible, y escribir un correo al profesor para
que éste le indique ademas una tarea qua tendra que enviar al
profesor en un plazo maximo de una semana. Cada practica
tendrd una puntuacion (se dividira la puntuacién
correspondiente a este apartado entre el nimero de practicas
que finalmente se realicen). Quien no lo supere (min. 4 sobre
10), tendra que hacer una prueba practica en la convocatoria
extraordinaria

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [15.00% 0.00%

Elaboracién de un trabajo escrito en parejas de acuerdo a los
criterios que se expondran en los primeros dias de clase. En la
evaluacién no continua el trabajo serd individual. Si no se
supera se debe contactar con el profesor, quien indicara un
caso que se preparara por escrito para la convocatoria
extraordinaria.

Elaboracion de trabajos te6ricos 20.00% 20.00%

Valoracion de los talleres-sesiones

preparados y dirigidos por grupos. Si no se supera a nivel
individual, el alumno debe contactar con el profesor, quien le
Resolucién de problemas o casos 5.00% 0.00% indicara un caso que preparara por escrito para la
convocatoria extraordinaria. Si es un

grupo el que esta suspenso, se procedera de la misma forma,
pero el trabajo seguira siendo en grupo.

Prueba practica para los alumnos de evaluacién no continua.
Préactico 0.00% 20.00% Si no se supera en la convocatoria ordinaria, se realizard una
prueba similar en la convocatoria extraordinaria

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Es necesario tener en todas las pruebas de evaluacion un minimo de 4 puntos sobre 10 para que pueda hacerse la media, teniendo que ser ésta como
minimo de 5 puntos sobre 10 para poder aprobar la asignatura.
Los talleres que se realicen en clase tedrica no son obligatorios, pero supondran una puntuacion extra de 0,05 puntos que se afadiran a la calificaciéon
final.
Para estar en evaluacion continua se debe haber participado en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de la evaluacion
total de la asignatura.
Se conservard la valoracion de aquellas actividades formativas que hayan sido superadas por el estudiante hasta un maximo de dos cursos académicos a
partir del curso actual, siempre que las actividades formativas y los criterios de evaluacién publicados en la guia docente no se modifiquen y sin perjuicio
del derecho del estudiante a volver a realizar dichas actividades.

Evaluacion no continua:



La prueba final, ademas del examen escrito, incluye una prueba de caracter practico.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Estan detalladas en el cuadro de sistemas de evaluacion. Los criterios para aprobar son similares a los de la convocatoria ordinaria. Si no se ha obtenido en la
convocatoria ordinaria una media como minimo de 5 sobre 10, el alumno debera ser evaluado de los apartados en los que la calificaciéon obtenida haya sido
inferior a 5 sobre 10.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 50

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 6
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 55

Tema 1 (de 13): EL ESTILO CROL. Modelo técnico y evaluacion de la técnica.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1

Periodo temporal: Enero
Tema 2 (de 13): EL ESTILO ESPALDA. Modelo técnico y evaluacion de la técnica.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1

Periodo temporal: enero
Tema 3 (de 13): EL ESTILO BRAZA. Modelo técnico y evaluacion de la técnica.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1

Periodo temporal: Enero
Tema 4 (de 13): EL ESTILO MARIPOSA. Modelos técnicos y evaluacion de la técnica

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1

Periodo temporal: Febrero
Tema 5 (de 13): SALIDAS. Modelos técnicos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1

Periodo temporal: Febrero
Tema 6 (de 13): VIRAJES. Modelos técnicos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1

Periodo temporal: Febrero

Tema 7 (de 13): Modelo de rendimiento fisico en las pruebas de natacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3

Periodo temporal: Marzo

Tema 8 (de 13): Entrenamiento de la fuerza en natacion.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3

Periodo temporal: Marzo

Tema 9 (de 13): Entrenamiento de la flexibilidad en natacion.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 1

Periodo temporal: Marzo

Tema 10 (de 13): Entrenamiento de la resistencia en natacion.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 5

Periodo temporal: Abril

Tema 11 (de 13): Entrenamiento de la velocidad en natacion.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3

Periodo temporal: Abril

Tema 12 (de 13): Entrenamiento del ritmo de prueba en natacion.




Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 1.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3
Periodo temporal: Abril
Tema 13 (de 13): Planificacion del entrenamiento en natacion.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Periodo temporal: Mayo
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 12
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 24
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 50
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Debates] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 55
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 12
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 6
Total horas:112.5
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