UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PROYECTOS EN LA INGENIERIA Cédigo: 56329
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 353 - GRADO EN INGENIERIA MECANICA (CR) Curso académico: 2023-24
Centro: 602 - E.T.S. INGENIERIA INDUSTRIAL CIUDAD REAL Grupo(s): 20 21
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguai::n:rl:ia;;:? Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: https://campusvirtual.ucim.es/ Bilinglie: N
Profesor: JAVIER CONTRERAS SANZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Politécnico 2-  [MECANICA ADA. E ING. Via Teams [Javier.Contreras@uclm.es Cual.quier r'non.1ento .d<.e.la semana previa solicitud via
D12 PROYECTOS email, segun disponibilidad y agenda.
Profesor: JOSE IGNACIO MUNOZ HERNANDEZ - Grupo(s): 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Politécnico 2- [MECANICA ADA. E ING. Via Teams |joseignacio.munoz@uclm.es Cualhquier [nonjento .d(.e.Ia semana previa solicitud via
A29 PROYECTOS email, segun disponibilidad y agenda.

2. REQUISITOS PREVIOS

Para que los alumnos alcancen los objetivos de aprendizaje descritos es muy recomendable tener superadas las asignaturas de los cursos precedentes que le
permitan tener una idea de conjunto de ésta, en especial las de ambito tecnolégico relacionadas con el célculo, disefio y desarrollo de un proyecto de
ingenieria.

Asimismo, es conveniente tener conocimientos de inglés, como minimo, a nivel basico.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Nos encontramos ante una disciplina y una materia diferente de las que se dictan a lo largo de la carrera, se puede decir que resulta atipica dentro del conjunto
de las asignaturas, pero sin embargo muy tipica dentro de la profesién del ingeniero.

Estamos ante una materia muy formativa, en la que el alumno ha de trabajar en equipo, ha de prestarle dedicacién, y en la que puede entrever algo de lo que
va a ser su profesion.

Es una materia sin reglas fijas, donde solamente se dan recomendaciones o consejos, en algunos casos poco definidos, que incluso sélo se puede alcanzar su
utilidad y la manera de utilizarlos en el momento de realizar un trabajo.

En esta disciplina el alumno puede y debe aportar algo; su actitud no ha de ser pasiva, ni exclusivamente receptiva, sino que ha de pasar a una fase creativa
donde la iniciativa personal es un elemento importante, e incluso preponderante.

No se trata solo de que el alumno aprenda trabajos concretos que se pudieran realizar a lo largo del curso, lo que se trata es de que aprenda unos métodos,
una forma de trabajar, una manera de hacer las cosas que le permita realizar otros trabajos concretos diferentes. Incluso lo que se pretende es que adquiera
unas cualidades, una conducta y, porque no decirlo, un temperamento idéneo para trabajar en el mundo de la ingenieria de proyectos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
No se han establecido.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
No se han establecido.

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION AL PROYECTO. DOCUMENTOS. CONTENIDOS Y ELABORACION

Tema 2: EVALUACION ECONOMICO-FINANCIERA

Tema 3: PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE PROYECTOS

Tema 4: TECNICAS DE GESTION DE TIEMPOS Y COSTES DEL PROYECTO

Tema 5: GESTION DE LOS RECURSOS DEL PROYECTO

Tema 6: LEGISLACION, CALIDAD Y SEGURIDAD MEDIOAMBIENTAL. TRAMITACION LEGAL DE PROYECTOS Y PROPIEDAD INDUSTRIAL
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

CONTENIDOS MEMORIA VERIFICADA TEMAS
Introduccién al proyecto. Documentos. Contenidos y elaboracion. 1
Evaluacién econémico-financiera. 2




Legislacién, Calidad, Seguridad y Medio ambiente.

Recursos Humanos y Propiedad Industrial.

Tramitacion legal de proyectos.

La ejecucion y direccion del proyecto.

Planificacién, programacién y control de proyectos.

WOl

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion AD A02 AO3 A08 A09 A10 Leccién magistral participativa, con
; A11 A13 A15 A16 A18 A19 0.8 20| S ) )
[PRESENCIAL] magistral c12 pizarra y cafién proyector
Resolucion de problemas en el aula
Resolucion de problemas o casos |Aprendizaje basado en A0 A02 AO3 A08 A09 A10 04 10l s de de manera participativa, con
[PRESENCIAL] problemas (ABP) A13 A15 A18 A19 ’ herramientas tradicionales y
realizacion de trabajo proyectual
Préacticas en aulas de ordenadores Trabaio con simuladores A0 A02 A03 A07 A08 A09 06 15l s Aula Informatica, mediante
[PRESENCIAL] ! A10 A11 A13 A15 A18 A19 ’ programas especificos
Elaboracion de memorias de Trabaio con simuladores A0 A02 A03 A07 A08 A09 04 10l s Redaccion del informe de la practica
Practicas [AUTONOMA] ! A10 A11 A13 A15 A18 A19 ’ tras su realizaciéon
Charlas y/o seminarios impartidos
Talleres o seminarios Seminarios A0 A02 AO3 A07 A08 A09 02 5| Nl - por profesionales con experiencia en
[PRESENCIAL] A13 A19 ’ el la realizacién de proyectos de
ingenieria
” . ) A0 A02 A03 A07 A08 A09 . .
E{Eﬁ‘gi‘g‘:\;‘ﬂe informes o rabajos |- en grupo A10A11AI13A14A15A16 | 32| 80| S Ef:“m‘::g p?rr:szisa;:oz(:\?;ggls
A18 A19 C12 y rabajos sup
A0 A02 A03 A07 A08 A09 Tutorias en grupo (o individualizadas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales A10 A11 A13 A14 A15A16 0.2 5| N| -|si fuese necesario). Interaccion
A18 A19 C12 directa profesor-alumno
Pruebas de progreso AQ A02 AO3 A07 A8 A0S zéu;zifaisﬁgtas’rzgfrﬁzzig;acms
prog Pruebas de evaluacin A10A11A13A14A15A16 | 006] 15/ S atorio y p y
[PRESENCIAL] defensa individual o grupal de
A18 A19 C12 . -
trabajos académicos
A0 A02 A03 A07 A08 A09
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién A10 A11 A13 A14 A15 A16 0.14| 3.5 S| S|Examen/Prueba/Defensa final
A18 A19C12
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion no
continua*

Evaluacion
continua

Descripcion

Pruebas de progreso

40.00% 50.00%

En evaluacién continua consiste en varias pruebas de
resolucion de ejercicios teérico-practicos similares a los
realizados en las actividades formativas a lo largo del curso.
En evaluacion no continua consiste en la realizacién de una
Unica prueba de evaluacién de los mismos contenidos.
Nota minima: 4.0

Trabajo

35.00%

35.00%

En evaluacién continua consiste en la realizacién y entrega de
un trabajo académico realizado fuera de clase, presentado en
clase y supervisados por el profesor de forma individual o en
pequefnos grupos.

En evaluacién no continua consiste en la realizacién de un
trabajo académico realizado fuera de clase de forma individual
que sera entregado y presentado el dia del examen.

Nota minima: 4.0

Realizacién de practicas en laboratorio

15.00%

15.00%

En evaluacién continua consiste en la entrega de los ejercicios
realizados en las practicas asi como en la realizacién de un
examen del contenido de las practicas.

En evaluacién no continua consiste en la realizacién de un
examen del contenido de las practicas.

Nota minima: 4.0

Resolucién de problemas o casos

10.00%

0.00%

En evaluacién continua consiste en la realizacién y entrega de
ejercicios practicos por parte de los estudiantes.

En evaluacién no continua el porcentaje correspondiente se
incluiréa dentro de la prueba Unica que evalla los contenidos
de las pruebas de progreso.

Total:

100.00%

100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la



UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Evaluacién continua de todos los procesos formativos que se ponderaran para obtener una calificacion final entre 0 y 10 segun la legislacién vigente (Real
Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre). La evaluacion del alumno es resultado del seguimiento del curso y/o de la realizaciéon de un examen o prueba
escrita que constara de cuestiones teéricas y problemas. El seguimiento del curso se basa en:

- Evaluacion de la adquisicion de competencias practicas a través de un perfil de competencias construido ad hoc que considere la documentacion
entregada por el estudiante, de manera individual o en grupos, a través de memorias o informes, asi como el trabajo desarrollado por éste y las
habilidades y actitudes mostradas durante las evaluaciones y las actividades practicas guiadas.

- Evaluacion de la asimilacion de conceptos y procedimientos mediante pruebas escritas.

- Evaluacion de los trabajos académicos realizados por los estudiantes fuera de clase y supervisados por el profesor de forma individual o en pequefios
grupos. El estudiante debera realizar, entregar y defender ante el profesor una memoria con ejercicios de los propuestos y se valorara la presentacion,
exposicion, defensa y dificultad de los ejercicios elegidos.

- Evaluacion de las practicas de laboratorio en el aula de informéatica con aplicacion de software especifico mediante la valoracién de la asistencia a las
practicas, la entrega del trabajo realizado y la realizacién de una prueba practica en dicha aula.

La calificacion final del alumno es de 0 a 10 puntos, con los siguientes matices:

- La calificacién obtenida en examenes parciales se guarda hasta la convocatoria ordinaria. Para liberar y poder hacer media de la parte de la asignatura
de cada parcial, debera obtenerse una calificacién minima de 4 puntos.

- La calificacién obtenida en la elaboracién de memorias de practicas y su correspondiente prueba se guarda hasta la convocatoria extraordinaria.
- La calificacién obtenida en la elaboracién de informes o trabajos (el proyecto de la asignatura) se guarda hasta la convocatoria extraordinaria.

- La asistencia habitual a las practicas es obligatoria tanto para poder aprobar mediante evaluacién continua como para guardar la nota de los distintos
parciales para la convocatoria ordinaria.
Evaluacion no continua:
Igual que la evaluacién continua excepto para la resolucién de problemas o casos, cuyo porcentaje pasara a formar parte del examen final. El resto de
trabajos que cuentan para la calificacién final podran realizarse a distancia, dado que el software necesario sera accesible gratuitamente para su
instalacién individual.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Concurrirdn a la misma los estudiantes que no hayan superado la asignatura (nota de 5 o superior). Para superar la asignatura en la convocatoria
extraordinaria deberan superar la prueba de las practicas, entregar y defender el proyecto de la asignatura y someterse a la prueba final de caracter presencial
que incluira todos los contenidos de la asignatura.

Los alumnos que no concurran a la convocatoria extraordinaria se consideraran como NO PRESENTADOS.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Igual que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Practicas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 15
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo con simuladores] 10
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 80
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 5
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 1.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 35
Tema 1 (de 6): INTRODUCCION AL PROYECTO. DOCUMENTOS. CONTENIDOS Y ELABORACION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Tema 2 (de 6): EVALUACION ECONOMICO-FINANCIERA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Tema 3 (de 6): PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE PROYECTOS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Tema 4 (de 6): TECNICAS DE GESTION DE TIEMPOS Y COSTES DEL PROYECTO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Tema 5 (de 6): GESTION DE LOS RECURSOS DEL PROYECTO

Actividades formativas Horas



Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Tema 6 (de 6): LEGISLACION, CALIDAD Y SEGURIDAD MEDIOAMBIENTAL. TRAMITACION LEGAL DE PROYECTOS Y PROPIEDAD INDUSTRIAL
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo con simuladores] 10
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Seminarios] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 80
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 5
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3.5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 10
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Préacticas en aulas de ordenadores [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 15

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
PROJECT MANAGEMENT: . . .
g‘;:zhgmfr:fglzgz:gi” F ENGINEERING, TECHNOLOGY, Prentice Hall gg\gdersey, 0-13-556458-1 1994 Eﬂ;g:;r;if roject
’ AND IMPLEMENTATION
Practice book with
) . examples and cases to
Carl Chatfield, Timothy Johnson I\S/Itl;r)osoﬂ Project 2016 Step by Microsoft Press \?\Iiir:izg(tj(;n 978-0735698741 2016 learn the management of
the MS Project 2016
program
Javier Contreras Sanz, José  ppvecTog UCLM Ciudad 474 84.608-0640-0 2007  Project engineering
Ignacio Mufioz Hernandez Real
COMPREHENSIVE PROJECT
MANAGEMENT: INTEGRATING New Jersey Engineering project
Adedeji B. Badiru, P. Simin Pulat OPTIMIZATION MODELS, Prentice Hall EEUU ’978-0130309259 1994 management
MANAGEMENT PRINCIPLES,
AND COMPUTERS

Practice book with
examples and cases to

Altaria 978-84-944776-4-5 2016 learn the management of
the MS Project 2016
program

Project 2016. Curso practico paso
a paso

Roberto Soriano Domenech




