UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

FUNDAMENTOS, AMBITO JURIDICO, FORMACION Y COMUNICACION

Asignatura: EN PREVENGION Codigo: 311170
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
G’ad°’fig()_gl\f\ﬁ2;ER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS Curso académico: 2023-24
Centro: 801 - CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Grupo(s): 40
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ALFREDO ARCOS JIMENEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

INGENIERIA ELECTRICA,
ETSII-CR/2-C03 ELECTRONICA, AUTOMATICA Y 926052021 |Alfredo.ArcosJimenez@uclm.es
COMUNICACIONES

Profesor: M@ ENCARNACION GIL PEREZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos
Humanos Despacho: D -2.12
Profesor: MARIA SEGARRA CANAMARES - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ESCUELA POLITECNICA DE |INGENIERIA CIVIL Y DE LA

DERECHO DEL TRABAJOY |926053441

TRABAJO SOCIAL 2141 mariaencarnacion.gil@uclm.es

CUENCA/ Despacho 2.12 EDIFICACION 926053943 |maria.segarra@uclm.es Conforme a lo indicado en secretaria virtual
Profesor: ROSARIO VICENTE MARTINEZ - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Derecho. Despacho 1.06 EI\EIEEEQS PUBLICO Y DE LA 926053619 rosario.vicente@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

La asignatura tiene un caracter introductorio y de formacién basica y, por ello, no exige requisitos académicos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Si entendemos como objetivo general de este Master el dotar al estudiante de los conocimientos, técnicas, capacidades, aptitudes y actitudes
necesarias para planificar, disefiar e implementar los sistemas de prevencién y proteccion de riesgos, asi como las demds técnicas de prevencion,
es decir, desarrollar adecuadamente las funciones de nivel superior de la actividad preventiva segin REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la materia desarrollada en estas asignatura es la base fundamental y necesaria
para cimentar este objetivo general.

La asignatura da a conocer los fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo, a través del conocimiento de conceptos
bésicos de seguridad y salud en el trabajo, asi como cuéles son sus posibles repercusiones sobre la seguridad y salud de los trabajadores y las
técnicas preventivas que son preciso aplicar para su evaluacién y mejora. En el ambito juridico de la prevencion esta asignatura se ofrecen las
bases legales del derecho del trabajo, asi como el desarrollo normativo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, como norma fundamental en
la materia, analizando las obligaciones y responsabilidades derivadas de su aplicacion. También, se aborda el ambito de la organizaciéon de la
prevencion en Espafa. Por Ultimo, se aborda el ambito de la formacién y las técnicas de comunicacién, informacién y negociacioén, con objeto de
introducir al alumno en el conocimiento de ambitos esenciales para la implantacion de una cultura de la prevencion, tal como lo pretende la propia
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y para el desarrollo de una actividad preventiva que permita alcanzar éptimos niveles de Seguridad y
Salud.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos

CB06

CB07

CB09



- - ) bigiiedad . . ]
Eﬁéel%glgs gglsé tgg Sgggglr? 'ggﬂg%ﬁ%ggge@gg‘)a%'gg |zsa|1?eaqrﬂelgéjsepgrrﬁﬁan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
cB10 gran medida autodirigido o auténomo.

Analizar la interrelacién entre condiciones de trabajo y salud, asi como los principales problemas de salud que pueden concurrir en

CEo1 los puestos de trabajo.

CE02 ApIiFar el él.mbito jur.idico yel rpar.co nprmativq de la prevencién de riesgos laborales, haciendo hincapié no solo desde un prisma
nacional, sino también comunitario e internacional.

CE14 Determinar indices de siniestralidad y fijar los puntos débiles y fortalezas de la organizacion, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el sistema de gestién de la prevencion aplicable.

CE15 Defini.r y aplicar acti\{idades formativas e informativas, para todos los niveles y especialidades, aplicando técnicas metodolégicas
apropiadas al colectivo de trabajadores a formar.

CGO1 Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarios que capaciten al estudiante para asumir las funciones y

responsabilidades profesionales de nivel superior en materia de prevencién de riesgos laborales.

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
CGo02 incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales.
Transmitir conclusiones, conocimientos y razones que las sustentan, en relacién con la actividad preventiva, a un publico

ceos especializado y no especializado de una manera clara y sin ambigliedades.

CGo4 Aplicar los conocimientos. adquiri.dos y resolver problemas en entornos nuevos, o poco conocidos, dentro de contextos relacionados
con el area de la prevencién de riesgos laborales.

CGO5 Desarro!lar habilidades y destrezas interperso.nales y de comunicacion, qug fagilitgn el ejercicio de la profesiéon como técnicos de
prevencion en sus relaciones con otros profesionales y con las empresas e instituciones.

CG06 Desarrollar la capacidad de un a.prendizaje auténomo, §obre la basg d‘e saber reflexionar sobre el propilo aprendizaje, tgr}to en !a
etapa de formacién como posteriormente en la ampliacién de conocimientos, y saber hacerlo en el &mbito de la prevencién de riesgos.

CTO1 Aplicar el pensamiento critico, 16gico y creativo.

CT02 Una correcta comunicacion oral y escrita.

CT03 Compromiso ético y deontologia profesional.

CT04 Capacidad de organizacién y planificacion.

CT05 Capacidad de resolucion de problemas.

CT06 Capacidad de abordar toma de decisiones.

CT07 Capacidad para trabajar en equipo.

CT08 Capacidad de obtener informacién bibliografica, incluyendo recursos en Internet.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer, interpretar y aplicar la legislacion vigente en prevencién de riesgos laborales.

Distinguir los conceptos basicos del ambito de la prevencién de riesgos laborales.

Promover comportamientos y actuaciones seguras.

Aplicar técnicas de comunicacién y negociacién en materia preventiva.

Capacitar a los estudiantes para formar e informar, con caracter general y a todos los niveles, en materia de prevencion de riesgos laborales.

6. TEMARIO

Tema 1: Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo
Tema 1.1 Introduccién
Tema 1.2 Prevencién de Riesgos Laborales a través de la historia
Tema 1.3 Conceptos béasicos de seguridad y salud laboral
Tema 1.4 Condiciones de trabajo y salud
Tema 1.5 Darfios derivados del trabajo
Tema 1.6 Técnicas de actuacion frente a los riesgos
Tema 1.7 Bases estadisticas de siniestralidad laboral
Tema 2: Ambito juridico de la prevencion.
Tema 2.1 Nociones del Derecho del Trabajo
Tema 2.2 Sistema espafiol de Seguridad Social
Tema 2.3 Legislacion laboral basica de la Prevencién de Riesgos Laborales
Tema 2.4 Normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales
Tema 2.5 Responsabilidad en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
Tema 2.6 Organizacién de la prevencién en Espafa
Tema 3: Formacion y Técnicas de comunicacion, informacién y negociacion.
Tema 3.1 Introduccion
Tema 3.2 La formacién en la prevencion
Tema 3.3 Técnicas de la Informacién y Comunicacién
Tema 3.4 Técnicas de la Negociacion

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

El manual docente de la asignatura,
asi como los videos explicativos,
estaran a disposicion de los alumnos
antes de la imparticién de las clases




Ensefianza teérica no presencial
[AUTONOMA]

Otra metodologia

CB06 CEO1 CE02 CE14
CE15 CG01 CTO1

1.2

30

que se realizaran por
videoconferencia. En estas clases el
profesor profundizara en temas
relacionados con la materia, por lo

_|que es recomendable la lectura del

material docente y visualizacion de
los videos con anterioridad a las
clases para un mayor
aprovechamiento. Estas clases
pueden seguirse en el horario
establecido en la planificacion de
cada materia de forma sincrona, si
bien quedaran grabadas para un
posible visionado posterior.

Talleres o seminarios
[PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

CB07 CB08 CB09 CEO01
CE02 CE14 CE15 CGO1
CG02 CG03 CG04 CGO5
CT01 CTO2 CTO3 CTO4
CT05 CTO6 CTO7 CTO8

0.2

Las actividades guiadas van dirigidas
a mejorar las habilidades de los
estudiantes mediante sesiones de
andlisis, planteamiento-respuesta de
cuestiones, discusién y debate entre
docentes y estudiantes para el
desarrollo de temas especificos
relacionados con los contenidos de
la asignatura. Se busca profundizar
en el conocimiento de los contenidos
y de aplicar los fundamentos teéricos
estudiados durante la asignatura.
Videoconferencia con participacion
activa profesor-alumno.

Tutorias de grupo [PRESENCIAL]

Trabajo en grupo

CB06 CB08 CB09 CGO1
CG02 CG03 CGo5 CTot
CT02 CTO3 CTO7

0.2

Se impartiran de forma sincrona
mediante videoconferencias al inicio
y al final de la materia. En la primera
se presentara la materia
(profesorado, planificaciéon y material
recomendado) y la segunda estara
destinada a resolver las dudas
planteadas por el alumnado, a su
valoracion sobre el desarrollo de la
materia, y a la preparacion de la
evaluacién. Estas clases pueden
seguirse en el horario establecido en
la planificacién de cada materia, si
bien las colectivas podran quedar
grabadas para un posible visionado
posterior. El alumnado podra resolver|
sus consultas por correo electrénico
y/o a través del apartado de Tutorias
dentro del Foro Dudas. Existira,
ademas, la posibilidad de realizar
tutorias individuales mediante
sesiones de videoconferencia por
peticion previa del estudiante en el
plazo establecido.

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Otra metodologia

CB07 CB08 CB09 CEO1
CE02 CE14 CE15 CG02
CG03 CG04 CTo1 CTO2
CT03 CT04 CTO5 CTO6

CT07 CTO8

1.49

37.25

Casos practicos y/o trabajos
propuestos de aplicacion practica de
la ensefianza teérica

Estudio o preparacion de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

CB10 CG06 CT0O1 CT04
CT05 CT06 CTO8

0.8

20

Estudio independiente del alumno

Autoaprendizaje [AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

CB06 CB07 CB08 CB10
CEO1 CE02 CE14 CE15
CG01 CG02 CGOo6 CTo1
CT04 CT0O5 CTO6 CTO8

50

Adquisicion de conocimientos de
forma autbnoma

Evaluacién Formativa
[PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

CB07 CB08 CB09 CEO01
CE02 CE14 CE15 CG02
CGO03 CG04 CT02 CTO5
CTO06

0.11

2.75

Seran actividades evaluables: -La
participacién en aula virtual, foros y
debates, -Los cuestionarios de
autoevaluacion, -Los casos practicos
y/o trabajos propuestos - La prueba
escrita tedrica y/o practica La
plataforma de Campus Virtual
permite la evaluaciéon y
autoevaluacion del estudiante
permitiendo configurar aspectos
como: bancos de preguntas, orden
aleatorio, acceso a través de claves
particulares, restringir IPs de acceso,
blogueo de ciertas funciones como
copiar-pegar, limitaciones de tiempo,
etc. De manera complementaria, en
funcion de la actividad, cuando la




evaluacion se realice de manera
sincrona se podra, opcionalmente,
realizar una supervisién mediante

entrevista-sincrona:

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 0.51
Créditos totales de trabajo auténomo: 5.49

Horas totales de trabajo presencial: 12.75
Horas totales de trabajo auténomo: 137.25

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no Py
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Resolucién ejercicios de casos practicos y cuestionarios.
. ” El i6 i6 jos, i inf .
Otro sistema de evaluacién 50.00% 20.00% aboram.o,n y presentacwnlde trabajos, estudios e informes
Observacion directa (aula virtual, foros, debates, etc.) en
evaluacién continua.
Prueba 40.00% 80.00% Realizacion de examenes.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Seré obligatorio tener al menos un 4 sobre 10, tanto en la evaluacion de las actividades habituales como en la prueba escrita, y obtener al menos un 5
sobre 10 en la media entre estas dos actividades para poder superar la asignatura. Las actividades seran entregadas en las fechas indicadas en la
planificacién junto a la prueba escrita. El periodo de evaluacién continua concluye con la realizacién de la prueba escrita, si no se supera se pasara a
evaluacién no continua.
Evaluacion no continua:
El valor de las actividades propuestas en la evaluacion continua pasara a tener un valor del 20% y la prueba escrita de un 80%. La entrega de estas
actividades se tendra que realizar antes de la fecha de realizacién de la prueba escrita fijada para la convocatoria ordinaria.
Seré obligatorio tener al menos un 4 sobre 10, tanto en la evaluacion de las actividades habituales como en la prueba escrita, y obtener al menos un 5
sobre 10 en la media entre estas dos actividades para poder superar la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La entrega de estas actividades se tendra que realizar antes de la fecha de realizacién de la prueba escrita fijada para la convocatoria extraordinaria.
Sera obligatorio tener al menos un 4 sobre 10, tanto en la evaluacién de las actividades habituales como en la prueba escrita, y obtener al menos un 5 sobre 10
en la media entre estas dos actividades para poder superar la asignatura.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
El porcentaje de la evaluacion seré el mismo que el de la evaluacioén no continua. Seré obligatorio tener al menos un 4 sobre 10, tanto en la evaluacion de las
actividades habituales como en la prueba escrita, y obtener al menos un 5 sobre 10 en la media entre estas dos actividades para poder superar la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Los temas se impartiran consecutivamente conforme a la planificaciéon académica publicada en campus
virtual.

Tema 1 (de 3): Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo

Actividades formativas Horas
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 75
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 9.33
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 125
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 67
Tema 2 (de 3): Ambito juridico de la prevencion.

Actividades formativas Horas
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 125
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2.08
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 2.08
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 15.55
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 8.33
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20.83
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.11
Tema 3 (de 3): Formacion y Técnicas de comunicacion, informacién y negociacion.

Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 10
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.67
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 1.67
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 12.45
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6.67




Autoaprendizaje [AUTONOMA[[Trabajo auténomo] 16.67
Evaluacién Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] .89
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 5
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20
Evaluacion Formativa [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2.67
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 37.33
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Otra metodologia] 30
Autoaprendizaje [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Técnicas de negociacién: como
negociar eficaz y exitosamente
Manual para la formacién de nivel

Ovejero, A. McGraw Hill 978-844814-070-0 2004

Rubio Romero, J. C., Rubio Ediciones Diaz

Gémez, M. superior en prevencion de riesgos de Santos 84-7978-700-7 2005
laborales
INSST Fundamentos para la prevencién 2017

de riesgos laborales
https://www.insst.es/documents/94886/96076/NIPO+fund/789c688f-e753-49b4-bb19-67e53bd7ec28
Manual, para impartir formacion
de Nivel Superior en Prevencién
de Riesgos Laborales con los
INSST contenidos correspondientes al
Anexo Vldel Reglamento de los
Servicios de Prevencion.
Consultado el 5 de junio de 2022
https://docplayer.es/12134914-Fundamentos-de-las-tecnicas-de-mejora-de-las-condiciones-de-trabajo-tecnicas-de-
prevencion-de-riesgos-laborales-seguridad.html
Exposicion Trabajo y salud desde

INSST » e 2010
la proteccion a la prevencion.
https:/www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/trabajo-y-salud-desde-la-proteccion-a-la-prevencion
Universidad de
Las Palmas de
Técnicas de comunicacion, Gran Canaria,
Delgado, G. A. H. informacién, formacion y Vicerrectorado 978-84-9042-312-7 2017
negociacion de Organizacion
Académicay
Profesorado

Normas consolidadas
contenidas en este
Agencia Estatal Boletin Oficial del Cédjgos electrénicos Prevencion 078-84-340-2191-4 2022 codigo, que comprenden
Estado de riesgos laborales todas sus redacciones,
desde el texto original
hasta la versién vigente.
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=2




