UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICA JURISDICCIONAL LABORAL Codigo: 310795
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2342 - MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIAY ALA Curso académico: 2023-24
PROCURA
Centro: Grupo(s): 10 20 30 40
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: RICARDO DEL ESTAL SASTRE - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
SAN PEDRO MARTIR. DERECHOCIVILE 5175 ricardo.estal@ucim.es
DERECHO CIVIL INTERNACIONAL PRIVADO
Profesor: MARIA YOLANDA DOIG DIAZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Gil de Albornoz 4.18 SBEI;\IL%AOJURIDICA Y DERECHO 4221 yolanda.doig@uclm.es
Profesor: ALVARO ESCOBAR CRESPO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Fa'lcultlad de perecho y C[ENCIA JURIDICA Y DERECHO 3581 alvaro.escobar@ucim.es
Ciencias Sociales PUBLICO
Profesor: M@ ENCARNACION GIL PEREZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
EZEZ'::E:? SZL?J?:;:S DERECHO DEL TRABAJOY 1926053441 mariaencarnacion.gil@uclm.es
Humanos Despacho: D -2.12 TRABAJO SOCIAL 2141

Profesor: FRANCISCO JOSE GUALDA ALCALA - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
FACULTAD RELACIONES
LABORALES ALBACETE Despacho [DERECHO DEL TRABAJOY |967

de Profesores Asociadosd e Derecho | TRABAJO SOCIAL 520789
del Trabajo 2.7

Profesor: FRANCISCO JOSE GUALDA ALCALA - Grupo(s): 10

franciscojose.gualda@uclm.es

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
'?IEEBI‘E:J%OSE())E:LI :LRABAJO Y Franciscod.Gualda@uclm.es
Profesor: PEDRO FIDEL LAGUNAS DOMINGUEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
219 DERECHO DEL TRABAJO Y 969179100~ pedrofidellagunas@ucim.es
TRABAJO SOCIAL 4665
Profesor: MARIA LLANOS LOPEZ VAZQUEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
CI,ENCIA JURIDICA Y DERECHO Llanos.LopezVazquez@uclm.es
PUBLICO
Profesor: SIGFRIDO MANGAS MORALES - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
S:JE:L%%JURIDICA Y DERECHO Sigfrido.Mangas@uclm.es
Profesor: JESUS MOLINERO FERRER - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Gil de Albornoz/Despacho  |DERECHO DEL TRABAJOY 4297 esus.molinero@ucim.es
4.27 TRABAJO SOCIAL
Profesor: JUAN JOSE MUNOZ GOMEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro M. $§§§EJF|QOS%E;I_|:LRABAJO Y 925268800 juanjose.munoz@uclm.es
Profesor: M2 LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
g?:ﬁ:;t;: ;igzlr:schgeyspacho DERECHO DEL TRABAJO'Y marialuz.rodriguez@uclm.es
’ TRABAJO SOCIAL

2.13
Profesor: LUIS MIGUEL RUIZ RINCON - Grupo(s): 30

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico |Horario de tutoria
I I I |




Ciencia Juridica y Derecho Publico |Iuis.ruiz@uc|m.es

Profesor: LUIS MIGUEL RUIZ RINCON - Grupo(s): 30

Albacete/1.09

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
CIENCIA JURIDICA Y DERECHO luism.ruiz@uclm.es
PUBLICO
Profesor: MARIA MERCEDES SERRANO PEREZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Derecho CIENCIA JURIDICA Y DERECHO|Teléfono ext.

mercedes.serrano@uclm.es

PUBLICO 2158

Profesor: JAVIER VECINA CIFUENTES - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho

Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Derecho de
Albacete/1.05

CIENCIA JURIDICA Y DERECHO (967599200 Ext.

PUBLICO 5134 javier.vecina@uclm.es

Profesor: TOMAS VICENTE BALLESTEROS - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Derecho CIENCIA JURIDICA Y DERECHO (967599200 Ext. tomas.vicente@uclm.es
(Albacete) PUBLICO 2146 ’ ’

2. REQUISITOS PREVIOS

Los establecidos en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura ofrecera al alumnado del Master los conocimientos tedricos y practicos necesarios para el completo desarrollo de la profesion de abogado

laboralista.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo
CB07

CB08

CB09

CB10

CEO1

CEO3
CE04
CE07

CE10

CE11

CE13
CE14
CE15

CGo1
CGo02
CGo03

CT01
CT02

CTo03
CTo4
CTo05

Descripcion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan;, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo.

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos en el
Grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacién a los
intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.
Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos alternativos
a la via jurisdiccional

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los cilentes, teniendo
en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y procurador mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento
global del equipo o instituciéon en que lo desarrolla, mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de idiomas, la
gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al
destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalides propias de cada ambito procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesiéon de abogado o procurador en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con el fin de alcanzar soluciones de compromiso que
eviten el recurso a la solucién jurisdiccional

Capacidad para desarrollar habilidades de innovacién y adaptacion de los conocimientos adquiridos al cambio social y juridico.
Capacidad para establecer lineas de defensa y de solucién de conflictos juridicos conforme a los principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

Conocimiento del lenguaje y terminologia juridicos asi como de alguna lengua extranjera.

Conocer y saber utillizar las herramientas basicas de la tecnologia de la informacién y comunicacién (TIC) necesarias para la
profesiéon de abogado o procurador.

Conocer y saber manejar las fuentes de jurisprudencia y bibliografia, tanto nacionales como internacionales.

Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales y, en particular, a la igualdad entre hombres y mujeres, a la
promocioén de los derechos humanos y a los valores propios de una cultura de paz basada en los valores democraticos.



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Capacidad para analizar juridicamente los asuntos planteados competencia del orden social.

Especial referencia a los litigios en materia de Seguridad Social.

Conocimiento del proceso ordinario y de las modalidades procesales, medios de impugnacién y ejecucién de sentencias

Destreza en el planteamiento de la estrategia de defensa asi como en el conocimiento y utilizacién de los sistemas de composicién de intereses en el &mbito
laboral.

Asesoramiento juridico en materia de derecho laboral individual, colectivo y de Seguridad Social.
Habilidad y conocimiento para formular los diversos tipos de escritos y preparacion para la defensa en el juicio oral.

6. TEMARIO
Tema 1: JURISDICCION Y COMPETENCIA EN EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL
Tema 2: LAS PARTES PROCESALES EN EL PROCESO LABORAL
Tema 3: EL OBJETO DEL PROCESO LABORAL
Tema 4: ACTUACIONES PREVIAS AL PROCESO: CONCILIACION Y MEDIACION PREVIA. ARBITRAJE. LA RELCMACION ADMINISTRATIVA Y EL
AGOTAMIENTO DE LA ViA ADMINISTRATIVA PREVIAS A LA INICIACION DEL PROCESO LABORAL
Tema 5: EL PROCESO LABORAL ORDINARIO
Tema 6: LOS PROCESOS LABORALES ESPECIALES
Tema 7: LOS RECURSOS Y LAS ACCIONES AUTONOMAS DE IMPUGNACION
Tema 8: EL PROCESO DE EJECUCION LABORAL
Tema 9: LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
Tema 9.1 Modalidades de contrato
Tema 9.2 Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo. Poderes empresariales.
Tema 9.3 Extincion del contrato
Tema 10: LAS RELACIONES COLECTIVAS
Tema 10.1 Negociacion colectiva y practicas de negociacion
Tema 10.2 Autonomia colectiva y conflicto social
Tema 10.3 Impugnacién de convenios
Tema 11: LA SEGURIDAD SOCIAL
Tema 11.1 Accidentes de Trabajo
Tema 11.2 Recargo de prestaciones
Tema 11.3 Incapacidad temporal

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas |[Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Méto_do expositivo/Leccion CEO01 CE03 CE04 CE07 04 1ol Nl -
[PRESENCIAL] magistral CG03
Ensefanza presencial (Practi ) B07 CB B B1
[PFf;saEN&ilise clal (Practeas) leracticas gE?O ngg cRo9 CBI 051 125 S| N
Resolucién de problemas o casos |Resolucion de ejercicios y CBO7 CBO8 CBO9 CB10
[PRESENCIAL] problemas CE13 CE15 CG01 CG02 1.2 30| S| N
CT01 CT02 CT03 CT04
EIabo,racién de informes o trabajos Practicas CE10 CE11 CE14 CGO03 2 50 NI -
[AUTONOMA] CT02 CTO3 CT04 CTO5
Estudio o preparacién de pruebas ) CB07 CB08 CB10 CE10
[AUTC’)NO;)/IA]p P Estudio de casos CG01 CT02 CT04 1.75| 43.75| N| -
CB07 CB08 CB09 CB10
Prueba final [PRESENCIAL] Otra metodologia CEO01 CE03 CE04 CE07 0.16 4, S| S
CE10
Total:| 6.01(150.25
Créditos totales de trabajo presencial: 2.26 Horas totales de trabajo presencial: 56.5
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.75 Horas totales de trabajo autonomo: 93.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua

10%-50% Prueba objetiva escrita en la que valorard la
Prueba 10.00% 80.00% capacidad de expresion escrita en cuanto a su precision,
claridad argumentativa y fuerza persuasiva

10%-60%. Evaluacién continua a partir de los casos practicos
planteados, mediante la valoracion de la capacidad de
Resolucién de problemas o casos 10.00% 20.00% percepcion de datos y problemas, la busqueda de soluciones
eficientes y respetuosas con los principios deontolégicos, la
capacidad argumentativa y de exposicién oral u escrita.
0-50%. Presentacién de un Trabajo en el que se valorara la
Trabajo 0.00% 0.00% capacidad de trabajo en equipo y la capacidad de resolucién




de los problemas planteados

0-50% Presentacion de trabajos y portfolio del estudiante en el
Portafolio 0.00% 0.00% que se valorara la comprensién de las cuestiones planteadas y
la capacidad argumentativa y critica

20-80%. Prueba objetiva escrita para evaluacién de resultados
de aprendizaje cognitivo

Prueba final 20.00% 0.00%

Total: 40.00% 100.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Estos sistemas de evaluacion tendran que se concretados en cada Campus, donde se determinara cémo se configura la nota final, especificando el peso
especifico de cada sistema de evaluacién hasta alcanzar el 100% de la nota final. Al tratarse de un master impartido en 4 campus no es posible
predeterminar un sistema, sino que cada campus lo expondra a sus estudiantes.
Evaluacion no continua:
La evaluacion no continua consta de un examen con dos partes que se precisaran en campus virtual.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 125
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 375
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 50

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Estudio de casos] 15

Prueba final [PRESENCIAL][Otra metodologia] 25

Tema 1 (de 11): JURISDICCION Y COMPETENCIA EN EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

Comentario: Al tratarse de una asignatura impartida por profesores de distintas materias, algunos de la UCLM otros del Colegio de Abogados, no es posible
cuando se elabora la Guia asignar temas a una semana concreta.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 125
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 375
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 50

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Estudio de casos] 15

Prueba final [PRESENCIAL][Otra metodologia] 25

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Al inicio de la asignatura se hara
entrega de los materiales
necesarios para el seguimiento,
aprovechamiento y superacion de
la misma.




