UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: SISTEMA DE MEDIOS Codigo: 16533
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 401 - GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL Curso académico: 2023-24
Centro: 12 - FACULTAD DE COMUNICACION Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: C2
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MINERVA CAMPOS RABADAN - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
2.15 DPTO. EN CONSTITUCION Minerva.Campos@uclm.es Consultar Campus Virtual

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura obligatoria pertenece a la materia Entorno de medios y esta directamente relacionada con la asignatura Estructura global de los medios (3er
curso). Se centra en las especificidades del mercado y la empresa informativa y audiovisual en Espafa.

Con una metodologia docente basada en clases magistrales, el estudio de casos y el trabajo por proyectos, la asignatura desarrolla los contenidos y
competencias relativos a:

El ecosistema de agentes y empresas informativas y audiovisuales en el marco estatal
Especificidades del mercado informativo y audiovisual

El reto digital y tecnolégico

Calendarios especificos y procesos de produccion distribucién segin el modelo de empresa
Estrategias de emprendimiento y marquetin

Normativa y contabilidad basica para el disefio de proyectos

El desarrollo de proyectos innovadores de empresa informativa y audiovisual

La aproximacién de caracter analitico y critico a la materia desde una perspectiva sociolégica tiene como objetivo Gltimo el disefio de proyectos de empresa
audiovisual innovadores, éticos y coherentes con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CE04 Conocer e interpretar los fendmenos industriales y empresariales del sector audiovisual.
Conocer las caracteristicas esenciales de la comunicacion, sus elementos y sus resultados, con la finalidad de que el estudiante

CGO1 ) . )
pueda entender los fenémenos comunicativos que se producen en la sociedad actual.

CGo4 Tener habilidad p.arz.a gxponer los resultgdo§ de los trabajos académicos de manera escrita, oral o por otros medios de acuerdo a los
canones de las disciplinas de la comunicacion.

CGO5 Tengr c.onocimiento de los valores constitucionales, principios éticos y normas deontolégicas aplicables a la comunicacion
audiovisual.

cGo7 Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, afrontar retos colectivos y resolver cooperativamente los problemas, respetando la

diversidad de los y las participantes y de sus aportaciones.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquirir una vision global y diacrénica de los modelos y estrategias dominantes en la historia social de la comunicacion.

Reconocer las dimensiones de la organizacion de la empresa audiovisual e identificar los diferentes mercados y estrategias de marketing en el mercado de la
comunicacién audiovisual.

Saber aplicar los principios de la ética profesional y los principios éticos de los cdédigos deontolégicos.

Conocery aplicar las fases del plan empresarial al entorno de la comunicacién audiovisual a través del desarrollo de un proyecto.

Resultados adicionales

Identificar los principales problemas organizativos y aplicar las soluciones.

Emplear herramientas basicas para la toma de decisiones empresariales

Conocer las diferencias entre los mercados y audiencias que conforman el ecosistema mediatico.

Crear un proyecto en el ambito de la comunicacién audiovisual desde el punto de vista empresarial.

Conocer el mercado de la comunicacién en Espafia y los actores y dinamicas especificas de los ambitos informativo y audiovisual/cinematografico.



6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1: La industria de comunicacion. Estado de la cuestion y retos
Tema 2: Tema 2: Planificacion (). Naturaleza, concepto y tipos de empresa
Tema 3: Tema 3: Organizacion de las empresas. Concepto y disefio de la estructura organizativa
Tema 4: Tema 4: Explotacion de una empresa
Tema 5: Tema 5: Planificacion (ll). Situacion, objetivo y estrategias
Tema 6: Tema 6: El mercado comunicativo

Tema 6.1 Informativo

Tema 6.2 Cinematografico

Tema 6.3 Televisivo - OTTs
Tema 7: Tema 7: Comercializacion, produccion y distribucion
Tema 8: Tema 8: Proyecto y trabajos emprendedores (transversal)

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Desde el inicio del cuatrimestre el alumnado tendra a su disposicion en Campus Virtual un cronograma que desarrolle por semanas los contenidos y
actividades de la asignatura. Esta programacién podra verse modificada si asfi lo requiere el desarrollo del curso.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral CB03 CE04 CG01 CG05 1.84 46| N
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado ggg:; CCO01 CGo4 CCO5 0.48 12| S| N
Elaboracién de informes o trabajos . CB03 CE04 CG01 CG04
[AUTONOMA] Estudio de casos cao7 1.52 38| S| S
Elaboracién de memorias de )
Précticas [AUTONOMA] Estudio de casos CE04 CG01 CG04 1.08 27( §| S
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion gggg CE04 CGO1 CGo4 0.08 2| § S
Estudio o preparacion de pruebas o . CB03 CE04 CG01 CG04
[AUTONOMA] Combinacion de métodos CGo5 1 25 S| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacién no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua
Examen teérico 30.00% 50.00%
Resolucién de problemas o casos 40.00% 25.00%
Trabajo 30.00% 25.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Es necesario obtener al menos un 4 en la prueba final para poder superar la asignatura. Si no se supera el 4 en la prueba final, la nota final sera la media y
en caso de que sea superior a 5, el alumnado suspendera con un 4,9. No se conservara la valoracién de las actividades realizadas en cursos anteriores.

Cualquier estudiante podrd cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua siempre que no haya participado durante el periodo de imparticién de
clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de la evaluacién total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese
50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se considerara en evaluacién continua sin posibilidad de
cambiar de modalidad de evaluacién.

Se aplicara la normativa de plagio y de correccién ortografica comun para el Grado. Esta asignatura aplicara los criterios de evaluacién acordados en el
Reglamento de Evaluacién de la UCLM, asi como las normas especificas de evaluacién aprobadas por la Junta de Facultad del centro.

Evaluacion no continua:
En la prueba final el alumnado solo podra obtener el 50% de la nota final. A esta nota se le sumaréa el 50% resultante de las notas individuales de un
proyecto y un trabajo finales que deberan entregarse a través de Campus Virtual teniendo como fecha y hora limites las de la convocatoria oficial del
examen de la asignatura.

Es necesario obtener al menos un 4 en la prueba final para poder superar la asignatura. Si no se supera el 4 en la prueba final, la nota final sera la media y



en caso de que sea superior a 5, el alumno suspendera con un 4,9. No se conservard la valoracion de las actividades realizadas en cursos anteriores.

Se aplicara la normativa de plagio y de correccién ortografica comun para el Grado. Esta asignatura aplicara los criterios de evaluacién acordados en el
Reglamento de Evaluacién de la UCLM, asi como las normas especificas de evaluacién aprobadas por la Junta de Facultad del centro.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En la convocatoria extraordinaria, habra una prueba final en la que el alumnado obtendra el 100% de la nota final. No se conservara la valoracién de las
actividades realizadas en cursos anteriores ni notas parciales obtenidas en la convocatoria ordinaria.

Se aplicara la normativa de plagio y de correccioén ortografica comun para el Grado. Esta asignatura aplicara los criterios de evaluacion acordados en el
Reglamento de Evaluacién de la UCLM, asi como las normas especificas de evaluacién aprobadas por la Junta de Facultad del centro.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

En la convocatoria especial de finalizacién, habra una prueba final en la que el alumnado obtendra el 100% de la nota final. No se conservara la valoracién de
las actividades realizadas en cursos anteriores ni notas parciales obtenidas en la convocatoria inmediatamente anterior, si fuera el caso.

Se aplicara la normativa de plagio y de correccién ortografica comun para el Grado. Esta asignatura aplicara los criterios de evaluacion acordados en el
Reglamento de Evaluacién de la UCLM, asi como las normas especificas de evaluacion aprobadas por la Junta de Facultad del centro.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 38
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 27
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 25
Comentarios generales sobre la planificacion: Esta planificacion podra adaptarse y sufrir leves modificaciones en caso de que se acometa cualquier medida
extraordinaria relacionada con la pandemia sanitaria de la COVID-19. No obstante, incluso en un escenario imprevisto, se trataran de mantener los porcentajes
de evaluacién con la maxima fidelidad a lo sefialado en esta guia.
Tema 1 (de 8): Tema 1: La industria de comunicacion. Estado de la cuestion y retos
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Tema 2 (de 8): Tema 2: Planificacion (I). Naturaleza, concepto y tipos de empresa
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Tema 3 (de 8): Tema 3: Organizacion de las empresas. Concepto y disefio de la estructura organizativa
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Tema 4 (de 8): Tema 4: Explotacion de una empresa
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Tema 5 (de 8): Tema 5: Planificacion (ll). Situacion, objetivo y estrategias
Actividades formativas Horas
Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Tema 6 (de 8): Tema 6: El mercado comunicativo
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 12
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 4
Tema 7 (de 8): Tema 7: Comercializacion, produccion y distribucion
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Tema 8 (de 8): Tema 8: Proyecto y trabajos emprendedores (transversal)
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 38
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 27
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 46
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 12
Total horas: 150
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