UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: CONTABILIDAD FISCAL Cédigo: 310658
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 9
2330 - MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA Y ASESORIA

Grado: C démico: -
%0 EINANGIERA Y FISCAL urso acadeémico: 2023-24
Centro: Grupo(s): 10 40
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua.princiPa'I’de Segunda lengua:
imparticion:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JESUS CANTERO GALIANO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Juridico ECONOMIA APLICADA | 8267 jesus.cgaliano@ucim.es
empresarial/1.16
Profesor: JOSE MARIA CANTOS CANTOS - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir/2.1.1 ECONOMIA APLICADA | 5251 josemaria.cantos@uclm.es
Profesor: CRISTINA GARCIA NICOLAS - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir/2.1.2 ECONOMIA APLICADA | 5146 cristina.garcia@uclm.es
Profesor: AGUSTIN GARCIA RICO - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir/2.1.3 ECONOMIA APLICADA | 5145 agustin.grico@uclm.es
Profesor: MARIA ANGELA JIMENEZ MONTANES - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
32 planta, despacho 4 éagg\gz-;ZACION DE 5152 angela.jimenez@uclm.es
Profesor: M GABRIELA LAGOS RODRIGUEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
1.18 ECONOMIA APLICADA | 8268 gabriela.lagos@uclm.es
Profesor: JESUS ANTONIO SANCHEZ ARAQUE - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir - Planta 3- |ADMINISTRACION DE 5181 lesus.araque@uaim.es
Despacho EMPRESAS
Profesor: JESUS FERNANDO SANTOS PENALVER - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
2 planta Despacho 3.01  |ADMINISTRACION DE EMPRESAS (5131 jesus.santos@uclm.es
Profesor: ANGEL TEJADA PONCE - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
Ez;::::tac;c;e CC. Econ.y /I-E\'\D/II\;ILI{\JEIE';F;ACION DE 2321 angel.tejada@uclm.es
Profesor: SUSANA VILLALUENGA DE GRACIA - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
iizl:)n;:égﬁ)s.pacho 5(San QEA“F{IQIEIEZZACION DE 926051861 |susana.villaluenga@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Master, como son estar en posesién de la titulacion de Licenciatura o Grado y de
la acreditacién del nivel B1 de inglés.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El conocimiento de los denominados "impuestos empresariales por excelencia" constituye uno de los pilares de la actividad consultora, de asesoria y de
gestién en las empresas. El disefio de esta asignatura entronca, por tanto, con la propia esencia del Titulo que se imparte, siendo necesario un amplio
conocimiento del alumno de los aspectos contables derivados de la exaccién del Impuesto de Sociedades y del Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como de
la propia gestién y liquidacién de estos impuestos.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion



CBO6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CBo8 informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

CBo07

CBO9 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los e§tudiante§ pgsean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autonomo.

CE02 Conocerl I.a.s técnicas contabl.es y.de el.aboracién. y anélisis. de gstados financieros, tanto de empresas individuales como de grupos,
para emitir informes econémico-financieros relativos a la situacion de la empresa

CEO5 Qonocer Ias.relacione.zs e?xistentgs entre la normativa contable a aplicar en las sociedades mercantiles y la liquidacion de los
impuestos directos e indirectos imputables

CE06 Establgcgr la planificaci(?n y la organizacién en los &mbitos contable y fiscal en la empresa con el objetivo final de ayudar en la toma
de decisiones empresariales

CGo Comunicarse adecuadamente de forma oral y por escrito
Capacidad para trabajar en equipo en el ambito de grupos y cooperar en la realizaciéon de proyectos empresariales, integrando

CTO1 conocimientos teéricos y metodolégicos y enfrentandose a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta o

limitada de forma que permita la resolucién de problemas

Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el propio ambito de estudio con fines de
CT02 blusqueda y andlisis critico de informacién, con especial énfasis en la utilizacién de bases de datos, revistas electrénicas y

aplicaciones estadisticas

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una
oportunidad de mejorar los propios conocimientos y actitudes

Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

Buscar informacién, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision

Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de los derechos humanos y las cuestiones de género
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones
Resultados adicionales

Valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la empresa en su conjunto

Planificar las actividades de exportacion e importaciéon en la empresa

Analizar la gestion de riesgos derivados de las actividades internacionales

6. TEMARIO

Tema 1: Contabilidad: Impuesto de Sociedades e IVA
Tema 1.1 Amortizaciones
Tema 1.2 Deterioro de valor
Tema 1.3 Contabilidad de la liquidacién del Impuesto de Sociedades
Tema 1.4 Contabilidad en las operaciones y en la liquidacién del IVA
Tema 2: Fiscalidad de rentas empresariales y del IVA
Tema 2.1 Impuesto de Sociedades: formacién de la base imponible
Tema 2.2 Impuesto de Sociedades: gravamen de la renta, deducciones y obligaciones formales
Tema 2.3 Operaciones en el régimen general del IVAy liquidacién
Tema 2.4 Algunos regimenes especiales del IVA

A DAD O BLOQ D A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas |[Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Practicas) [Método expositivo/Leccion CBO6 CBO7 CBO8 CBO9 Explicacién de las claves de cada
[PRESENCIAL] magistral CB10 CE02 CE05 CE06 038 95 NI - tema del programa
CGO0 CT01 CT02
Talleres o seminarios Aprendizaje basado en problemas CB06 CBO7 CBO8 CBOS Directrices y aplicaciones para la
[PRESENCIAL] (ABP) CB10 CE02 CE05 CE06 0.75| 18.75 S realizacion de casos
CGO0 CT01 CT02
Talleres o seminarios Aprendizaje CBO6 CBO7 CBO8 CBO9 Directrices y aplicaciones para la
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo CB10 CE02 CE05 CE06 018 45 8 realizacion de casos
CGO0 CT01 CT02
Talleres o seminarios Resolucién de ejercicios y CB06 CBO7 CBO8 CBOS Besolucién de casos practicos
[PRESENCIAL] problemas CB10 CE02 CE05 CEO6 0.19| 4.75| S| N|vinculados con aspectos claves de
CGO0 CTO1 CTO2 cada tema del programa
CBO6 CBO7 CBO8 CBO9 Realizacién de tutorias y
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales CB10 CE02 CE05 CEO6 0.75| 18.75| N| - s h
CGO CT01 CT02 participacion en foros virtuales
En el caso de evaluacién continua se
refiere a la realizacién de pruebas
CB06 CB07 CB08 CB09 continuas y evaluaciones




Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CB10 CE02 CE05 CEO6 0.38 9.5| S| S|individualesy en grupo. En el caso
CGO0 CTO1 CT02 de evaluacion no continua se refiere
solamente al examen final del
modulo
Elaboracion de informes o trabajos |Aprendizaje basado en problemas CB06 CB07 CBO8 CB09 Aprendizaje a través del estudio de
[AUTONOMA] (ABP) CB10 CE02 CE05 CE06 3.75| 93.75 S casos de estrategia
CGO CTO1 CT02 9
Estudio o preparacion de pruebas CB06 CBO7 CBO8 CBO9 Trabajo individual y en grupo para la
AUTON Of\)ll A]p P Autoaprendizaje CB10 CE02 CE05 CE06 25| 5625 N| | 2 aJr S aron o evg'luac?on’;s P
CGO CTO1 CT02 prep
Andlisis de articulos y recensiéon  |Lectura de articulos cientificos y CBO6 CBO7 CBO8 CBO9 Lectura de articulos cientificos y
[AUTONOMA] reparacién de recensiones CB10 CE02 CE05 CE06 038 9.5 S reparacién de recensiones
prep CGO CT01 CT02 prep
Total:| 9.01(225.25
Créditos totales de trabajo presencial: 2.63 Horas totales de trabajo presencial: 65.75
Créditos totales de trabajo auténomo: 6.38 Horas totales de trabajo auténomo: 159.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Seré imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no A
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Pruebas parciales 40.00% 0.00% Examen tedrico-practico sobre el contenido de la asignatura
Trabajo 40.00% 0.00% Resolucién de un caso practico en grupo
Prueba final 0.00% 100.00% Examen tedrico practico sobre el contenido de la asignatura
Elaboracion de trabajos teéricos 10.00% 0.00% Trabajo individual sobre recension de articulos
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% Participacion del alumno en clase

Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Las pruebas parciales supondran un 40% de la calificacién y consistiran en un examen tipo test (individual) que supondra un 25% de la calificacion. El otro
15% correspondera a un examen teérico (individual) sobre el contenido del trabajo en grupo realizado por el alumno.
El trabajo realizado supondréa un 40% de la calificacion final. Dicho trabajo consiste en la resolucién de un caso practico que debera ser expuesto en clase.
Para poder tener esta valoracion es condiciéon necesaria que el alumno haya asistido a la exposicién publica del trabajo en la jornada establecida a tal
efecto.
Se exigira un minimo en cada parte que sera comunicado al estudiante en campus virtual, que siguiendo lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
del Estudiante no supondra mas del 40% de la maxima calificacion que puede obtenerse en la actividad evaluable
Se valorard la participacién del alumno en clase en un 10% asi como la recensién de articulos en otro 10
Evaluacion no continua:
En la evaluacioén no continua se realizard un examen teérico practico que supondra el 100% de la calificacion.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En caso de evaluacion continua:
Si el alumno no ha superado las pruebas parciales en convocatoria ordinaria y si el trabajo, la nota del trabajo se guardara para la convocatoria extraordinaria.
Si el alumno no supera el trabajo en grupo en la convocatoria ordinaria, en la extraordinaria tendra que justificar mediante informe la mejora de los puntos
débiles detectados en el trabajo realizado y presentado en la convocatoria ordinaria.
El porcentaje correspondiente al 10% de participacion en clase, asi como el 10% obtenido por la recension de articulos se guardara al alumno para la
convocatoria extraordinaria.
En caso de evaluacién no continua: se desarrollard un examen teérico-practico que supondra el 100% de la calificacion
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
La convocatoria de finalizacién se llevara a cabo un examen teérico-practico que supondra el 100% de la calificacion.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 2): Contabilidad: Impuesto de Sociedades e IVA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 9.38
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 18.75
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4.69
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4.68
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 18.75
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 9.38
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 93.75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 56.25
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 9.37
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 9.38



Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 18.75
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 18.75
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 9.38
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 56.25
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMAIJ[Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 9.37
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 4.69
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4.68
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 93.75
Total horas: 225

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Soluciones a la problematica

Quesada Sanchez, J. Garceta Madrid 2012
contable de las empresas

Quesada, F.J.; Mallo, C; Jiménez, Contabilidad Financiera para .

MA. PYMES Garceta Madrid 2010

Sanz Gadea, E. Impuesto sobre Sociedades y Madrid 2009

reforma contable
DIZY, D; RODRIGUEZ, J.A.; ROJi, Sistema fiscal espafiol. Ejercicios Ed. Universitaria

L.A. practicos Ramén Areces 2022
AAVV. MEMENTO IS ;rinc's LetbVre \tadrid 2022
M? Gabriela Lagos Rodriguezy  Fiscalidad empresarial PIRAMIDE 2019

Raquel Alamo Cerrillo Introduccién y fiscalidad personal




