UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO Cdédigo: 50307
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 312 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TA) Curso académico: 2023-24
15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA
: . G :
Centro INFORMACION. rupo(s): 60
Curso: 1 Duracion: C2
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: NATIVIDAD MENDOZA NAVAS - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
218 DERECHO DEL TRABAJO Y natividad.mnavas@uclm.es Lunesy martfas.de 8.00 a 11.00 h. Pedir cita previa por
TRABAJO SOCIAL correo electronico.

2. REQUISITOS PREVIOS

Para el estudio de esta asignatura no es preciso tener conocimientos juridicos previos. El Derecho del Trabajo se ofrece a los futuros trabajadores
sociales para que tengan nociones bésicas en su etapa profesional.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En el médulo.Ciencias Sociales se incluye la materia de Derecho y en este marco se encuentra el Derecho del Trabajo. La asignatura es necesaria para
adquirir competencias basicas de orden juridico, en especial en el &mbito de las relaciones de trabajo, que debe tener cualquier profesional del Trabajo Social.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitaria y socioeducativa en la
actividad del trabajador social.
CGo02 Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social, al respeto y a la defensa de los Derechos Humanos.
Adquirir conciencia de la importancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa a través del ejercicio
profesional responsable.

CGo8 Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién
Conoce y comprende los elementos juridicos basicos que aparecen en las situaciones-problema en relacién con la capacidad de obrar de cada persona.
Conoce y comprende el marco de las distintas fuentes del ordenamiento juridico espafiol.
Esta capacitado para integrar en su actuaciéon como trabajador social las normas legales, la practica politica y la accién judicial con responsabilidad.

6. TEMARIO

Tema 1: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

Tema 1.1 1.1. Fuentes del Derecho del Trabajo. Aplicacion e interpretacién de las normas: Norma minima y norma mas favorable, principios de
modernidad y condicion mas beneficiosa, principios de no discriminacién en las relaciones laborales y de irrenunciabilidad de derechos, principio ¢pro
operarioy,.

Tema 1.2 1.2.La Libertad sindical. La tutela de la libertad sindical. La representatividad.

Tema 1.3 1.3. La accion sindical en la empresa. Representacién unitaria y sindical. Comités de empresa y delegados de personal: funciones, garantias y
eleccién. Secciones sindicales y delegados sindicales: funciones y garantias. El derecho de reunién.

Tema 1.4 1.4. Negociacion colectiva. Concepto u unidades de negociacién. Las partes negociadoras. Composicion de la comisién negociadora.
Contenido del convenio colectivo: contenido normativo y contenido obligacional. Procedimiento negociador. La comisién paritaria

Tema 1.5 1.5. Derecho de Huelga. Titularidad y ejercicio. Procedimiento de declaracion y convocatoria. Modalidades de ejercicio: huelgas abusivas y
huelgas ilegales. Derecho de huelga en servicios esenciales para la comunidad. Efectos de la huelga
Tema 2: LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Tema 2.1 El contrato de trabajo. Formacién del contrato de trabajo: consentimiento, objeto y causa. La forma y la prueba del contrato. El periodo de
prueba. Modalidades contractuales

Tema 2.2 2.2. Derechos y deberes del trabajador. Derechos: derechos fundamentales del trabajador, derecho a la no-discriminacién, derecho a un trato
digno e inviolabilidad de su persona, la proteccién de la salud, la profesionalidad del trabajador, las invenciones del trabajador. Deberes: deber de diligencia,
deber de buena fe, deber de obediencia, la prohibicién de concurrencia, los pactos de exclusividad y permanencia. Derechos y deberes del empresario.
Derechos: el poder de direccién del empresario, el ¢ius variandi;, empresarial, el poder disciplinario. Deberes: la proteccién de la salud, la formacién



profesinal 2.3 2.3. La prestacion de trabajo. Tiempo de trabajo: jornada, horas extraordinarias, horario de trabajo, descanso semanal, vacaciones, fiestas y
calendario laboral, permisos y licencias. El salario: concepto de salario y tipologia salarial, Salario base y complementos salariales, percepciones
extrasalariales, el pago del salario

Tema 2.4 2.4. Vicisitudes del contrato de trabajo. Movilidad funcional. Movilidad geografica. Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.
Suspension. Excedencias.

Tema 2.5 2.5. Extincién del contrato de trabajo. Concepto y causas. El despido disciplinario. El despido objetivo. El despido colectivo. Prescripcion y
caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral ceo2 152 38 N
Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje basado en
[PRESENCIAL] problemas (ABP) Cceo3 0.88 22 §| N
Estudio o preparacion de pruebas . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo CGo8 14 35 S| N
Otra actividad no presencial .
[AUTONOMA] Trabajo en grupo 0.8 20[ S| N
Elaboracién de memorias de -
Précticas [AUTONOMA] Practicas CE11 14 35 S| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacioén no N
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba 40.00% 100.00% Se realizara una prueba tedrica.
Resolucién de problemas o casos 40.00% 0.00% Re realizara gn caso practlpo. La prueba se realiza en clase
con los materiales de la asignatura.

Prueba final 20.00% 0.00% Se realizara una prueba text.

Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La asignatura se evaluara conforme a los criterios sefialados en la presente guia.
Evaluacion no continua:
La asignatura se evaluara mediante una prueba final test con el 100% de la calificacién de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Evaluacién continua:
La asignatura se evaluara conforme a los criterios sefialados en la presente guia.

Evaluacién no continua:

La asignatura se evaluara mediante una prueba final test con el 100% de la calificacién de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

La asignatura se evaluara mediante una prueba final test con el 100% de la calificacién de la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 2): DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 19
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 11
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 175
Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 10
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 175
Periodo temporal: Segundo Cuatrimestre

Comentario: Mes Planificacién orientativa

Tema 2 (de 2): LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 19




Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 11
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 175
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 175
Periodo temporal: Segundo Cuatrimestre
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 22
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 38
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 35
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 35
Otra actividad no presencial [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 20
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Goerlich Peset, José Maria Derecho del Trabajo Tirant lo Blanch Valencia tltima edicién

Garcia Ortega/Pérez de los Cobos Curso basico de Derecho del
Orihuel/Ramirez Martinez Trabajo y de la Seguridad Social
Garcia-Perrote Escartin, Ignacio Manual de Derecho del Trabajo

Tirantlo Blanch Valencia Ultima edicién

Tirantlo Blanch Valencia Ultima edicién

Derecho del Trabajo y las politicas
sociolaborales

Megino Fernandez, Diego Derecho del Trabajo CEF Madrid Ultima edicién
Ma_rtln VaIverfie/Rodﬂguez Derecho del Trabajo Civitas Madrid Ultima edicion
Safudo/Garcia Murcia

Régimen General del contrato de . -_— .
Sempero Navarro/Charro Baena trabajo Aranzadi Pamplona Ultima edicion
Monereo Pérez/Molina
Navarrete/Moreno Vida/Vila Manual de Derecho del Trabajo  Comares Granada Ultima edicién
Tierno

Materiales practicos y recursos
Aleman Paez, Francisco didacticos para la ensefianza del Civitas Madrid ultima edicion




